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Jogszabalyi megalapozottsag

Tanfeliigyelet:

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) jogszabalyi alapjat az alabbi
jogszabalyok tartalmazzak:

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 69.§ (4), 78.§ (1) bekezdés ) pontja,
86-87.§, 94.§ (1) bekezdés p) pontja, 21.§ (8) bekezdés g) pontja

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet XV. fejezete (145.§ — 156.§)

A koznevelési szakért6i tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas
feltételeirdl szolo 15/2015. (111. 13.) EMMI rendelet

326/2013. (VI11.30) Korm.rendelet 17.§ 17/A §

Tanfeliigyeleti kézikonyvek Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi er6forrasok
minisztere altal 2016. december 9-én jovahagyott tajékoztatd anyag. Hatalyos 2017. januar 1.
napjatol

Forras: https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/jogszabalyi hatter

Intézményi onértékelés:

Az onértékeléssel kapcsolatos aktualis jogszabalyok gyiijteménye.

2011. évi CXC. torvény

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet (145.§, 146.§, 152.9)

326/2013. (VI111.30) Korm.rendelet 17.§ 17/A §

Onértékelési kézikonyvek: Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok
minisztere altal 2016. december 9-én jovahagyott tajékoztatd anyag. Hatalyos 2017. januar 1.
napjatol

Forras: https://www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/jogszabalyi hatter
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A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
Hatalyos: 2017.09.01 - 2017.12.31

39. A koznevelési intézmény vezetéje

69.§

(4) A nevelési-oktatasi intézményvezeté munkajat a nevelodtestiilet ¢s a sziilok kozossége a
vezetdi megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives
felmérés alapjan értékeli. Az orszadgos pedagodgiai-szakmai ellenérzés az intézményvezetd
munkajanak ellendrzése €s értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe
veszi.

45. Az agazati iranyitas, az oktatasért felelés miniszter és a Kormany szabalyozasi feladatai

77.8 (2)

d) gondoskodik a nevelési-oktatasi intézményekben folyé pedagodgiai munka orszagos, térségi,
megyei, fovarosi szintii szakmai ellenérzésérol, értékelésérol a hivatal kozremiikodésével,

78. § (1) Az oktatasért felelos miniszter kdznevelés-fejlesztéssel kapcsolatos feladata

f) mikodteti az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés rendszerét, gondoskodik az ebben részt
vevO szakértok képzésérél és tovabbképzésérél, az ellenérzés altalanos tapasztalatainak
feldolgozasarol és nyilvanossagra hozatalarol,

49. A koznevelési intézmény ellendrzése
86. § (1) A koznevelési intézmény ellendrzése lehet
a) pedagogiai-szakmali,
b) torvényességi,
¢) hatosagi
ellendrzeés.
(2)-(3)**
(4)-(8)*7

87. § (1) Az oktatasért felel6s miniszter miikodteti az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés
rendszerét. Ennek keretei kozott a koznevelési intézményben folyamatos pedagodgiai-szakmai
ellendrzést szervez, amely intézményenként otévente ismétlodo, értékeléssel zaruld vizsgalat.
Szakképzd intézmények pedagodgiai-szakmai ellendrzésébe sziikséges bevonni a szakképesitésekért
felelds miniszterek altal kijelolendd intézményeket.

(2)*2% Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzést a hivatal szervezi.

3) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés célja a pedagogusok munkajanak kiilso, egységes
£0s pedagog Jja a pedagog i gyscg
kritériumok szerinti ellenérzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. Az ellendrzés kiterjed
fenntartotol fiiggetleniil minden kdznevelési intézményre.

(4=

5Y8% Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben az a koznevelési szakértd vehet részt, aki a
£0s pedagog
kiilon jogszabalyban eldirt tovabbképzés kdvetelményeit teljesitette.

(6) A koznevelési intézményben a munkaltatdi jogok gyakorlasa soran az orszagos pedagogiai-
szakmai ellenérzés eredményét figyelembe kell venni.

(7) Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés eredménye €s az azt megalapozé dokumentumok a
fenntarté szamara a fenntartott intézmény vonatkozésaban nyilvanosak.
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52. Felhatalmazo rendelkezések

94. § (1)Felhatalmazast kap az oktatasért felelds miniszter, hogy

p) a koznevelési intézményekben lefolytathatd ellendrzések részletes szabalyait, a hivatal altal
szervezett orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés miikodési rendjét, lebonyolitasanak szabalyait, az
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben részt vevd szakértOk tevékenysége folytatdsanak
szakmai feltételeit, meghatarozza.

19. A koznevelési intézmények alapitasa, megsziintetése

21. § (8) A koznevelési intézményt tordlni kell a nyilvantartasbol, ha

o)X a hatésag stlyos vagy az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés soran megallapitott
szakmai jogszabalysértés miatt — a nem allami koltségvetési szerv vagy nem telepiilési
onkormanyzat altal fenntartott kdznevelési intézmény esetén a miikodési engedély visszavonasaval
egyidejiileg — a nyilvantartasbol valé torlését elrendeli.

20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

Hatalyos: 2017.10.04-
XV. FEJEZET

A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN LEFOLYTATHATO SZAKMAI ELLENORZESEK
SZABALYAIL AZ ORSZAGOS PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZESBEN RESZT VEVO
SZAKERTO TEVEKENYSEGE FOLYTATASANAK SZAKMAI FELTETELEI

57.210 Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés célja, médszerei, teriiletei és lefolytatasanak
altalanos szabalyai

145. § (1) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatasi intézmények szakmai
tevékenységét a pedagégusok munkdjanak daltalanos pedagdgiai szempontok alapjan torténd
értékelésére, az intézményvezeték altalanos pedagodgiai és vezetéselméleti szempontok szerint
torténd értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvaldsuldsara, tovabba az intézményi
onértékelés eredményeire alapozva értékeli, €s ezzel az intézmény szakmai fejlédéséhez tamogatést
ad.

(1a)22 Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés kiilondsen az éra- és foglalkozaslatogatas, a
megfigyelés, az interji ¢és a pedagdgiai dokumentumok vizsgalata modszereit alkalmazza. Az
intézmény ellendrzését legalabb hdrom — a jogszabalyi feltételek szerint kijelolt — koznevelési
szakértobdl allo csoport végzi. A szakértéi csoport intézkedésre nem jogosult, megallapitésait,
javaslatait jegyzOkonyvben rogziti.
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(222 Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés részét képezé intézményi onértékelés
teriileteit, szempontjait, modszereit és eszkdzrendszerét a hivatal dolgozza ki és az oktatasért felelds
miniszter hagyja jova.

(2a)?”2 Az intézményi onértékelés keretében 6tévente
a) az intézmény teljes koriien értékeli sajat pedagogiai munkajat,
b) sor keriil az intézmény pedagogusainak az értékelésére.

(2b)2™2 Az intézményvezetdi megbizds masodik és negyedik évében az intézményvezetd
intézményen beliili értékelésére keriil sor.

(3)2 Az intézményi onértékelés eredményeit az intézmény rogziti a hivatal altal milkodtetett
informatikai tdmogat6 rendszerben, amely azt haladéktalanul elérhetdvé teszi az értékelt pedagogus,
az intézményvezetd és a hivatal szdmara. Az intézményi Onértékelés eredményét a pedagdgiai-
szakmai ellendrzést és a pedagogusok mindsitését végzd szakérték a megbizasukat kovetden
tekinthetik meg a hivatal altal mukddtetett informatikai tdmogatd rendszerben. Az intézményi
onértékelés eredményét az intézményvezetd kiildi meg a fenntarté részére, tovibba — a
megbizasukat kdvetden — az intézmény munkajat timogatd szaktandcsadd részére.

(4) Az intézmény az Onértékelését ugy tervezi, hogy a pedagdgiai-szakmai ellendrzésben
érintettek értékelésének eredménye a pedagédgiai-szakmai ellenérzés Kkijelolt idépontja elott
tizenot nappal elérhet6 legyen a hivatal altal mikodtetett informatikai tamogato rendszerben.

146. § (1) Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzes fajtai:
a) a pedagogus ellendrzése,

b) az intézményvezeto ellenbrzése,

C) az intézményellendrzés.

(2) A pedagbégus ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint torténik, célja az
ellendrzott pedagoégus pedagogiai kompetencidinak fejlesztése, modszere — ha a pedagdgus
munkakorének részét képezi — a foglalkozasok, tanitasi orak egységes szempontok szerinti
megfigyelése, a pedagdgus mindennapi nevel6-oktatd munkdjat megalapozd pedagogiai tervezés
dokumentumainak vizsgalata, interja felvétele, valamint az intézményi onértékelés pedagogusra
vonatkozo eredményeinek elemzése.

(2)%’® A pedagogus ellendrzésére a mindsitd vizsgan vagy a mindsitési eljarasban valo részvételét
koveté harom évig nem keriil sor.

(3) A pedagogus ellendrzése a pedagdogus munkajanak alabbi teriileteit vizsgalja:
a) pedagdgiai modszertani felkésziiltség,

b) pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz kapcsolodo
onreflexiok,
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C) a tanulas tamogatasa,

d) a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

f) pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése,
g) kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, valamint
h) elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért.

(4) A pedagodgiai szakszolgélati intézményben a szakértdi bizottsdg €s korai fejlesztés teriileten
foglalkoztatottak vonatkozasaban az értékelési elemek, kompetenciak a (3) bekezdés e) pontja
kivételével keriilnek figyelembe vételre.

(5) Az intézményvezetd ellendrzése a kdznevelési intézmény és annak tagintézménye vezetdjére,
valamint a tobbcéli intézmény szervezeti és szakmai tekintetben Onallo, kdznevelési intézmény
feladatat ellatd intézményegységének vezetdjére (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezetd) terjed ki.
Az ellendrzés célja az intézményvezetd pedagdgiai ¢€s vezetdi készségeinek fejlesztése az
intézményvezetd munkajanak 4ltalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok, valamint az
intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan. Modszere az interjukészités és a
dokumentumelemzés, valamint az Nkt. 69. § (4) bekezdése altal elbirt és egyéb, az intézmény
feladatellatasaval Osszefiiggd kérddives felmeérések €s az intézményi onértékelés intézményvezetdre
vonatkoz6 dokumentumainak elemzése.

(6) Az intézményvezetd ellendrzésére legkorabban az intézményvezetdi megbizas masodik,
legkésobb negyedik évében keriilhet sor.

(7) Az intézményvezeto ellendrzése az alabbi teriiletekre terjed ki:

a) az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése €s iranyitasa,

b) az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

C) az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

d) az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

e) a vezetdi kompetenciak fejlesztése.

(8) Az intézményellendrzés célja, hogy iranymutatast adjon az intézmény pedagogiai-szakmai
munkdjanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a koznevelési intézmény hogyan valositotta

meg a pedagogiai programjaban ¢€s a munkatervében, valamint a 150. § (3) bekezdése szerinti
intézkedési tervben foglaltakat. Modszere az interjukészités ¢s dokumentumelemzés, a pedagogiai

5
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munkahoz sziikséges infrastruktira megfigyeléssel torténd vizsgalata, valamint az intézmény
feladatellatasaval kapcsolatos kérdéives felmérések ¢és az intézményi onértékelés eredményeinek
elemzése.

(9) Intézményellenérzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az intézmény vezetéjét értékelték az
orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés keretében vagy az intézményellendrzés soran keriil sor az
intézményvezetd ellendrzésére is.

(10) Az intézményellendrzés az alabbi teriiletekre terjed ki:

a) pedagdgiai folyamatok,

b) személyiség- és kozosségfejlesztés,

C) az intézményben folyd pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények,
d) belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio,

e) az intézmény kiils6 kapcsolatai,

f) a pedagogiai mitkodés feltételei, valamint

g) az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito jogszabalyban
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak €s az intézmeényi céloknak vald megfelelés.

147. § (1) A hivatal minden év jilius 20-ig a kovetkez6 évre sz6l6 orszagos pedagodgiai-szakmai
ellendrzési tervet (a tovabbiakban: ellendrzési terv) készit megyei bontasban. A hivatal az ellenérzési
tervet ugy allitja 6ssze, hogy az ellendérzés dtévente egy alkalommal minden intézmény minden
pedagogusara Kiterjedjen. A hivatal jalius 31-ig az altala mukodtetett informatikai timogato
rendszer Utjan értesiti az ellendrzési tervben szerepld pedagogusokat, intézményvezetéket ¢és
intézményeket.

(2) A munkaltato, az intézményvezetd koteles az ellendrzés feltételeit biztositani. Az ellendrzés
altal érintett 1d6t az ellendrzott személy tekintetében munkaiddként kell figyelembe venni.

(3) A hivatal az intézménytipus és az ellendrzés helyszinének figyelembevételével valasztja ki az
ellendrzésekben részt vevo szakértoket.

(4) A hivatal a kivalasztasrol, valamint az ellenérzési tervben foglalt szervezési szabalyokrdl julius
31-ig az informatikai tdmogaté rendszer utjan értesiti a kivalasztott szakértoket és az Oket
foglalkoztat6 intézmények vezetdit.

(5) Az intézményvezetd szeptember 1-jéig a kivalasztott szakértOk tekintetében, az informatikai
tdmogatd rendszerben rogziti a munkahét azon napjat, amelyen a szakértét a munkahelyén torténd
munkavégzés alol mentesiti.

(6) A hivatal november 30-ig kijeloli az ellen6rzési tervben szereplé ellenérzések idépontjat,
az ellendrzésben részt vevd szakértéket ¢és a vezetd szakértét, majd az informatikai tdmogatd
rendszer utjan értesiti az ellendrzésben érintett pedagogusokat, szakértdket, valamint az érintett
intézmények vezetoit.
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(7) Az ellendrzésben érintett pedagogus, szakértd, valamint az érintett intézmény vezetdje
haladéktalanul koteles értesiteni a hivatalt minden olyan Kkoriilményrdl, amely az ellenérzés
lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti. Az idopontot és a szakértok kijelolését az érintettek
kezdeményezésére a hivatal moddosithatja, amelyrél haladéktalanul értesiti az érintetteket. Ha a
pedagogus, az intézményvezetd neki fel nem rohatd okbol nem tud részt venni a ra vonatkozo
ellendrzésben, a hivatal 01j id6pontot jeldl ki a szamara. E szabély alkalmazasdban a pedagdgusnak,
az intézményvezetonek fel nem réhatdé ok minden olyan, a részvételt gatlo esemény, korilmény,
amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a pedagogus, az intézményvezetd szandékos vagy
gondatlan magatartasara.

(7a)?’L Az ellenorzést vezeté szakérté az ellenérzés idépontja elétt legalabb tizenot nappal
felveszi a kapcsolatot az érintett intézmény vezetéjével ¢s egyeztetik az ellendrzés iitemezésével
¢s tartalmaval kapcsolatos részleteket.

(8) Az ellenorzést vezetd szakérté a latogatast kovetd szakértdi egyeztetésnek megfeleléen
elkésziti az ellendrzés tapasztalatait 6sszegz6 szakértéi dokumentumot, és azt az ellendrzést koveto
tizen6t napon beliil rogziti az informatikai tamogaté rendszerben.

(9) Az ellendrzésben érintett személy, az intézményellendrzés esetén az intézményvezetd szamara
az ellendrzés eredménye a (8) bekezdésben meghatarozott idéponttél az informatikai tdmogatd
rendszer Gtjan elérhetd valik.

(10)28 Az intézményi latogatast kovetden a (8) bekezdés szerinti szakértdi dokumentum rogzitését
megeldzden az ellendrzésben részt vett személy, tovabba intézményellendrzés esetén az intézmény
vezetdje a nevelbtestiilettel egyeztetve értékelélapot tolthet ki a szakértokrol a hivatal altal
mikodtetett informatikai tdmogatd rendszerben. A hivatal az értékeldlapot a szakértdi tevékenység
egyseges eértekelési szempontjai alapjan allitja 6ssze. A hivatal a szakértokrol késziilt értékeldlapok
tartalmardol minden év november 30-ig Osszesitd kimutatast készit, melyet az informatikai tdmogatd
rendszerben elérhetdvé tesz a szakértd szamara.

58.212 A pedagogus, a koznevelési intézmény vezetdje és a koznevelési intézmény ellendrzésének
sajatos szabalyai

148. §250 (1)L Pedagogus ellendrzése esetén az ellendrzésben érintett pedagdgus az ellendrzési
terv elkészitése évének november 30-aig feltdlti a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdésében meghatarozott
portféliobol

a) a szakmai Onéletrajzot,

b) a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatasat,

C) a szakmai életut értékelését

a hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogatd rendszerbe. Ha az ellendrzés kijelolt idopontja
elétt megvaltozik a pedagdégus munkaltatdja, akkor a portfolio feltdltésére szolgald informatikai


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.344588#foot277
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.344588#foot278
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.344588#foot279
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.344588#foot280
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.344588#foot281

Felkészilés a tanfelligyeletre_RPI12017.10.19. Debrecen

hozzaférést tigy kell biztositani szamara, hogy a portfoli6 a)-C) pontban megjelolt elemeinek
modositasara legalabb tizenot nap alljon rendelkezésre.
(2) A pedagogust egyidejlileg két szakértd latogatja meg. Ha a pedagdégus munkakdrének részét
képezi tanitasi ora, foglalkozas megtartasa, a szakértok egy nap alatt a pedagogus két tanitasi orajat,
foglalkozasat latogatjak meg.

149. §22 (1) Intézményvezeté cllenérzése esetén az érintett intézményvezetd legkésébb az
ellendrzési terv elkészitése évének november 30-aig feltolti a hivatal altal mikodtetett informatikai
tamogat6 rendszerbe a vezetdi tevékenységet bemutato alabbi dokumentumokat:

I )% a vezet6i palyazatat, vagy annak hidnyaban vezetési programjat,
b) az intézmény pedagogiai programjat,
C) az ellendrzést megel6z6 két tanév munkatervét és éves beszamolojat, valamint
d) az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat.
(2) Az intézményvezetot egyidejlileg két szakérto latogatja meg.

150. §22 (1) A koznevelési intézmény ellendrzése esetén az érintett intézmény vezetdje legkésbb
az ellendrzési terv elkészitése évének november 30-aig feltdlti a hivatal altal mikdodtetett
informatikai timogato6 rendszerbe

a) az ellendrzést megel6z6 két tanév munkatervét és éves beszamolojat,
b) a legutobbi tovabbképzési programot ¢és az ahhoz kapcsolodo beiskolazasi terveket, valamint

)% az intézményi eredményeket, ide értve az ellenérzés évét megel6zé 6t évben lebonyolitott,
az intézményre vonatkozodan kotelezd orszagos mérések eredményeit, kiértékelését, az azokkal
kapcsolatos intézkedéseket bemutatd dokumentumokat.

(2) A kdznevelési intézményt egyidejlileg az intézményben nevelt, oktatott gyermekek, tanulok és
az intézmény altal ellatott feladatok szamatol filiggden legalabb harom, legfeljebb 6t szakértd
latogatja meg.

(3)%¢ Az intézményvezetd az intézményellenérzés lezarasat koveté negyvenot napon beliil, az
Osszegzd szakértdi dokumentuma alapjan ot évre szolo intézkedési tervet készit, amelyben kijeldli
az intézmény pedagogiai-szakmai munkéja fejlesztésének feladatait. Az intézkedési tervet a
neveldtestiilet az intézményellen6rzés dsszegzo szakértdi dokumentumanak 147. § (8) bekezdése
szerinti rogzitésétol szamitott hatvan napon beliil hagyja jova. Az intézkedési tervet az érintett
intézmény vezetdje a jovahagyast kovetden haladéktalanul feltolti a hivatal altal miikodtetett
informatikai tamogatd rendszerbe, amely azt elérhet6vé teszi a hivatal szamara. Az intézkedési
tervet az intézményvezeto kiildi meg a fenntarto szamara.

151. §27 A hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogatd rendszer biztositja a benne rogzitett
ellendrzési jegyzOkonyvek és Osszegzd szakértdi dokumentumok ellenérzést koveté otodik év
december 31-¢ig torténé elektronikus tarolasat, és a hivatal, valamint az ellenérzott személyek,
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intézmények, tovabbd az intézményvezetdi €s intézményi ellendrzések tekintetében az érintett
fenntartok szamara az azokhoz valé hozzaférés lehetdségét.
152. § (1) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran hasznalt kérddivek, értékeldlapok,
megfigyelési, onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek €s szempontsorok (a tovabbiakban
egylitt: ellendrzési eszk6zok) egységesek €s nyilvanosak.

(2)%8 Az ellendrzési eszkozoket — szakképzé iskolaban folytatott pedagogiai szakmai ellenérzés
soran az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszere (a tovabbiakban:
EQAVET) alapjan elkésziilt ellendrzési eszkozoket is figyelembe véve — a hivatal dolgozza ki, és az
oktatasért felels miniszter hagyja jova.

(3)2 A hivatal minden év julius 31-éig jelentést készit az oktatasért felelds miniszter részére,
amelyben javaslatot tehet az ellendrzési eszk6zok modositasara.

59. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben résztvevo szakérto tevékenysége
folytatasanak szakmai feltételei

153. §20 Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben olyan kdznevelési szakértd vehet részt,

aki

a) pedagdgiai-szakmai ellenérzés és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepel az Orszagos
szakértdi névjegyzékben, valamint

b) az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzéshez sziikséges szakmai ismereteket a hivatal altal
szervezett hatvanoras tovabbképzes keretében elsajatitotta.

154. §2L (1) A pedagogus ellenérzésében az érintett pedagégussal azonos munkakorben és
intézménytipusban szerzett legalabb o6téves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus vehet
részt.

(2) Az intézményvezetéo ellenérzésében az érintett intézményvezetovel azonos
intézménytipusban szerzett legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkez6é pedagogus vehet
részt. Az intézményvezetd vezetdi ellendrzésében részt vevd szakértdk koziil legalabb az egyiknek
szintén intézményvezetonek vagy korabban intézményvezetdi feladatot ellaté személynek kell
lennie.

(3) Az intézményellendrzést az adott intézménytipusban szerzett legalabb otéves szakmai
gyakorlattal rendelkezé szakérté végzi. Ha az intézményvezetd ellendrzésére a 146. § (9)
bekezdése alapjan kertil sor, a szakértok koziil legalabb egynek intézményvezetének vagy korabban
intézményvezetoi feladatot ellaté személynek kell lennie.

I 154/A. §22

155. §22 (1) Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzésben részt vevd szakértdt a hivatal jeloli ki.
Nem jelolheté ki a szakérté az ellendrzésre abba az intézménybe, ahol 6t vagy a Polgari
Torvénykonyv szerinti  kozeli hozzatartozojat pedagogusként alkalmazzak, tovabba olyan
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intézménybe, ahol az ellendrzést megel6zo két évben Ot vagy a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozdjat pedagogusként alkalmaztak.

(1a)2* Az (1) bekezdés alapjan kijeldlt szakértd tekintetében — a koznevelési szakértdi
tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl szolo 15/2015. (II. 13.)
EMMI rendelet 5. § (3) bekezdés e) pontjaban foglaltaktol eltéréen — nem eredményez
osszeférhetetlenséget, ha a koznevelési szakértd ugyanannak a szakképzési centrumnak vagy
megyei pedagdgiai szakszolgédlatnak mas tagintézményével all foglalkoztatasi jogviszonyban, mint
amely az ellenérizendé pedagogust is foglalkoztatja. A szakképzési centrum vagy a megyeli
pedagogiai szakszolgéalat vezetdje az orszdgos pedagodgiai-szakmai ellendrzéssel kapcsolatban a
szakértOt nem utasithatja, szakértdi munkajat nem befolyasolhatja.

(2) Az alternativ nevelés-oktatast folytato intézmény intézményellendrzésébe be kell vonni az adott
alternativ nevelési-oktatdsi moddszer teriiletén legalabb oOtéves szakmai gyakorlattal rendelkezd
szakértot.

(3) Ha az egyhazi intézményfenntarté az oktatasért felelds miniszterrel kdznevelési szerzodést
kotott az altala fenntartott pedagogiai-szakmai szolgaltatd intézményre vonatkozoan, akkor az altala
fenntartott intézményekben az ellendrzéseket végzd szakértoket az egyhazi intézményfenntarto altal
fenntartott pedagogiai-szakmai szolgaltato intézmény javaslatara a hivatal kéri fel és jeloli Ki.

(4) A fels6oktatasi intézmények altal fenntartott gyakorld nevelési-oktatdsi intézmények, valamint
ezek intézményvezetdinek ellendrzésébe be kell vonni gyakorld nevelési-oktatdsi intézményben
toltott otéves szakmai gyakorlattal rendelkezd szakértot.

I (5%

(6) Ha a (2) bekezdés szerinti feltételeknek megfeleld szakértd nem all rendelkezésre, a hivatal més
a nevelési modszer teriiletén jartas szakértdt, ilyen személy hianydban a nevelési moddszer
nemzetkozileg vagy orszagosan elismert képviseldjét is felkérheti.

59/A.2% A pedagogiai-szakmai ellenérzés, a miniszter altal elrendelt szakmai ellenérzés és a
fenntarto altal inditott torvényességi ellenérzés szabalyai

156. §2 (1) A pedagdégiai-szakmai ellenérzés megkezdése elétt legalabb hét nappal az
ellendrzés vezetdjének egyeztetnie kell a koznevelési intézmény vezetéjével és azzal, aki az
ellenérzést kezdeményezte, a pedagdgiai-szakmai ellendrzes idétartamat, formajat, modszereit, az
ellenérzés idépontjat, tovabba, hogy az érdekeltek milyen médon nyilvanithatnak véleményt az
ellendrzés megallapitasairol.

(2) A pedagobgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait megkapja az, akit az ellendrzés érintett,
tovabba az, akinek a kezdeményezésére az ellendrzés indult, valamint a fenntarto. Ha az ellendrzés
nemzetiségi feladatot ellatd koznevelési intézményben folyik, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés
megallapitasait meg kell kiildeni az érdekelt telepiilési nemzetiségi onkormanyzatnak, valamint az
orszagos nemzetiségi nkormanyzatnak.
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(3) Az oktatasért felelés miniszter altal az Nkt. 77. § (2) bekezdés d) pontja szerint szervezett
szakmai ellenérzés megkezdése elott legalabb hét nappal értesiteni kell a koznevelési intézmény
fenntartojat, tajékoztatva arrol, hogy a szakmai ellenérzés lefolytatasanal jelen lehet.

(4) A koznevelési intézményben a fenntartd altal inditott torvényességi ellendrzésnél az (1) és (2)
bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy az eldzetes egyeztetésre vonatkozo
rendelkezéseket nem kell megtartani, ha az az ellendrzés eredményességét veszélyezteti.

(5) A pedagégiai-szakmai ellenorzés és a szakmai ellenérzés megallapitasait a
személyiségvédelemre vonatkozd jogszabalyok megtartdsaval, anonimizalt médon kell az érintett
nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos modon, tovabba az
ellendrzést indit6 honlapjan nyilvanossagra hozni.

(6) A koznevelési intézményben a pedagogiai-szakmai ellenérzést, a szakmai ellendrzést végzo
személynek ¢és a fenntarto altal inditott torvényességi ellendrzést végzé személynek, szervezetnek
nincs dontési, intézkedési jogkore.

(7)28 A koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai ellendrzésében — a (8) bekezdés b) pontjaban
foglalt kivétellel — koznevelési szakértd vehet részt. Szakképzd iskoldban folytatott pedagdgiai-
szakmai ellendrzést szakmai szakértd bevondsaval kell végezni, kivéve az orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzést.

(8)% Ha a pedagdgiai-szakmai ellendrzés nemzetiségi feladatot ellatd koznevelési intézményben
folyik,

a) az ellenérzést a nemzetiség nyelvét beszél szakértd vezetheti, ha nincs ilyen szakértd, a
vizsgélatot a nemzetiség nyelvét beszéld pedagdgus bevonasaval kell végezni, kivéve, ha a
pedagodgiai-szakmai ellendrzés a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve €és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol szold 17/2013. (ITI. 1.) EMMI rendelet 4. § (3) bekezdés c) pontja
szerinti magyar nyelvii roma/cigany kulturalis nevelést folytatdé 6vodaban, illetve a 8. § (1) bekezdés
d) pontja szerinti magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi nevelést-oktatast érintéen folyik,

b) a pedagogiai-szakmai ellenérzésrdl értesiteni kell az orszagos nemzetiségi Onkormanyzatot,
amely a szakmai ellendrzésben részt vehet olyan szakiranyt felsdfokt végzettséggel és szakteriiletén
szerzett tizéves gyakorlattal rendelkezé delegaltjaval, aki szakteriiletének elismert képviseldje. A
hivatal megkeresi az ¢érintett orszagos nemzetiségi Onkormanyzatot azzal, hogy kivan-e sajat
delegalttal részt venni az ellenérzésben.
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326/2013. (VI111.30) Korm.rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol

Hatalyos: 2017.03.21 -

7. A pedagogusok munkaidejének beosztasa

17. § (1)1%° Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szamara a kotott munkaidének neveléssel-
oktatéssal le nem kotott részében

16. az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban vald kozremiikodés,

rendelhet6 el.

17/A. § (1)22 Ha a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzésben, a pedagégusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértéként
vesz részt vagy szaktanacsadoi, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el, munkaido-
kedvezményben részesiil.

(6) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezményben részesiilé pedagogus egy
tanitasi évben legfeljebb huszonét tanitasi napon az OH felkérésére
birald bizottsagban valo részvétellel Osszefliggd feladatokat, ideértve azt az esetet is, ha ezt a
Nemzeti Pedagogus Kar delegaltjaként,

b) az orszagos pedagoégiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) lebonyolitasaban valo részvételt,

C) a mindsitdé vizsga, a mindsitési eljaras, tovabba az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés
(tanfeliigyelet) jogszerii és szakszerli lebonyolitasanak ellendrzésével 6sszefiiggd feladatokat,

d) a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok korébe tartozo feladatokat,

e) azon a szakteriileten, amelynek megfelel6 pedagogus-tovabbképzésben a Mesterpedagdgus
részt vett, szakértdi, szaktandcsadoéi feladatokra felkészitd tovabbképzésen eldadoként torténd
kozremiikodést
latja el.

(7) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban részt vevd pedagogus, az ott
meghatarozott munkaidé-kedvezmény terhére, a (6) bekezdésben meghatarozott huszonot
alkalommal torténo felkérésen feliil

a) részt vesz az OH altal meghatarozott tovabbképzésen, amely az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljarasdban szakértdként vald
részvételéhez sziikséges ismeretek fejlesztésére szolgal,

b) kozremiikddik az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés részét képezd intézményi
onértékelés elkészitésében résztvevo pedagogusok munkajaban az OH altal meghatarozott
koznevelési intézményekben, valamint

c) az OH Kkijelolése alapjan kozremiikodik a mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast kovetéen
benyujtott panaszok elbiralasaban.
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