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»Pedagogiai Kutatast és Fejlesztést
Tamogato Iskola"” elismerd jelvény

Elnyerésének feltételei:

* Nyitottsag a kutatasi
egyluttmdikodésekre

* Pedagdgiai innovacio elbsegitésére
valo készség

* J6 gyakorlatok megosztasara,
megismerésére valo nyitottsag

csok.cintia@arts.unideb.hu

Partnerintézmenyek

MTA-DE Ko6zoktatas-fejlesztési Kutatasi Program
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Korabbi kutatasok

Oktatok joliete

TECERN - Teacher MTA-DE
Szocializacio az Kozépiskolasok Education; Hatranyos Jovotudatossag
egyhazi tovabbtanulasi SZAKTARNET - helyzetid tanulok Csaladi életre Fejlesztese
iskolakban tervei Campus-let Pedagogusképzées tovabbtanulasa nevelés Kutatocsoport
1999 2004 2010 2013 2018 2021 2025

Roma/cigany REVACERN Vallasok HERD - Social Vallasi valtozas Ertékteremtd MTA-DE Csaladok
diplomasok és Ertekek Cohesion PERSIST: Hallgatoi gyermekneveles es Tanarok
Regionalis TERD - Regionalitas  LeaRn - Tanulo lemorzsolodas 2020 Kooperacioja
Egyetem 2007 regiok 2017 Kutatocsoport
2001 2011 2022




Kutatocsoportok és tevéekenyséegek (ADDIE-modell)

1. Elemzés (Analysis): o _
O  Nemzetkdzi tudastar létrehozasa szisztematikus 4. Implementacio (Implementation)

szakirodalomelemzés révén O Intervencio implementacioja
O PISA, OKM, HEPI, EVS stb. adatbazisok C  Tréningek

masodelemzése
O Problémafeltard interjik 5. Ertékelés (Evaluation)

. Pedagogusok
. szulo-diak parosok
. kulféldi hallgatok
O  Kozosségl média tartalmak, influenszervideodk

O Intervencio hatasmerése
O  Nemzetkdzi és hazai jogyakorlatok elemzése

tartalomelemzése + Fenntartas
O Pedagoguskéepzes, -tovabbkeépzes
2 Tervezés (Design): O  Partneriskolai hal6zat

. . . . L S O  Tudoma utanpotlas képzé
O  Nemzetkozi és hazai tematikus térképek készitése udomanyos P €pzes

O  Meroeszkoz fejlesztése

O Intervencié pilot-szakasza + Disszeminacio
O  Konferenciak, konferencia eléadasok, workshop-ok
3. Fejlesztés (Development): ©  Publikaciok

. . . O  Kreativtudomanynépszerusitées
O Jogyakorlat gyljtemény szerkesztése reatv ynep

O Intervencio kidolgozasa
O  Tananyadfejlesztés
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A kérdés:

Hogyan mozdithatok ki a
hatranyos helyzetd tanuldok a
pillanat fogsagabdl?




Jovotudatossag

Fontos beavatkozasi terulet®

|dOperspektiva Kockazatok

Az idovel kapcsolatos A jovOtudatossag tamogatasa =
prediszpoziciok fuggnek a kedvezbbb teljesitmeny &
tarsadalmi hovatartozastol rizikomagatartasok csokkenéese

Celok vs. lehetoségek korlatozottsaga™

A HH tanuldknal segitseg szukseges:
* a jovokep kidolgozasaban
* a célok megfogalmazasaban
E « tavolabbra latni az idében
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(Pusztai, 2015; Pusztai et al., 2018; Covacevich et al., 2021; Johnson et al., 2014; Xiao et al., 2021; Zimbardo & Boyd, 1999, Bocsi,
2013; Bourdieu & Passeron, 1977; Ceglédi et al., 2018; Batho & Fejes, 2013; Nurmi, 1991; Gorgdy, 2023)


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

I Introduction to Future Onntatuon A jav ot u d o t 0SS 6 g m od e I Ij ei

|

Kulturalis es tarsadalmi
kontextus

MUNKAMORAL, NORMAK

Rachel Seginer

] ;Future Orientation
|

Developmental and
&ologkal Perspectives

Pusztai, 2026
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Kulturalis es tarsadalmi
kontextus

B Ertékelés,
Ertékelés, ,
-~ visszajelzés
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ERTEKEK

Rachel Seginer

j] ffuture Orientation

! Developmental and
 kcological Perspectives

Pedagogusok,
iskolak, kozosségek
szerepe
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A felszin: Roma” és nem-roma tanulok tanulmanyi atlaga
(az osztalyzatok hagyomanyos 1-5-ig terjed0 skalajanak atlagértékei)
(irodalom, nyelvtan, torténelem, matematika és természettudomany jegybol szamolva)
Fuggetlen mintas t-proba: t(1) = 11,044, p = 0,001

Nem roma

2.8 2,9 3 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3.6

Forras: DHVM 2022 (N=206)



Ami a felszin mogott van: A tanulok tanulmanyi atlagat magyarazo tenyezok
(linearis regresszio; beta ertekek) (fuggo valtozo: tanulmanyi atlag)
(Magyarazott variancia 30,4%, F(7) 5,18, p < 0,001)

1. Képes vagyok arra, hogy

Beta alkalmazkodjak a valtozasokhoz.

DJS 14 oo 14 144 14
2. A stresszel vald megkiizdés megerosit.

0,423

3. Mindig a legnagyobb erobedobassal

cselekszem, mindegy, hogy mirdl van szo.

0,263 .
’ 4. Amikor a dolgok reménytelennek tlinnek,

akkor sem adom fel.

0,223

5. Tisztan gondolkodom ¢s koncentralok,
amikor nyomas alatt vagyok.

D_’Df 6. Erds emberként gondolok magamra.
@Q@ \3@ R 7. A megeérzéseim alapjan kell cselekednem.
B,\,? 1\%@:@‘ 8. Nagyon céltudatos vagyok.
\@@’ \;&@% 9. Ugy érzem, én iranyitom az életemet.
ﬁ?’l‘"&f @Q‘} 10. Dolgozom azért, hogy elérjem a

céljaimat.

Forras: DHVM 2022 (N=206)



Megoldasok




Fejlesztési és implementacioés modell (Dr. Kocsis Zsofia)
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/ J A Tarsasjaték-elemzo e ™\
. Dszt?IyDI‘:I , modul e 10 kihivaskartya,
megrigyelese * 50 teszt kérdés a
* Esettanulmanyok 4 o szisztematikus review-k
* Pedagogusok alapjan
bevonasaval tovabbi ¢ 30 db jdevakorlat gviiitése
tréningtervek * Megadott pedagogiai, . 30 dbj oY t th*,: J ,
kidolgozasa didaktikai szempontok ) db negativ szituacio
alapjan meglévo . gyujtese
Jovétudatossag (bolti) tarsasjatékok \ /
fejlesztéssel k elemzése Kiegészitd
kapcsolatos treningek . / kartyacsomag készitése

tartasa

a K.0.SZ.1.-hez

Jovoorientacioval
kapcsolatos tréning
20c ¥

Sajat fejlesztésii tarsasjaték tervezése es az eszkozkészlet célja egy olyan komplex
tanulasi kornyezet kialakitasa, amely el6segiti a tanulok jovével kapcsolatos proaktiv
gondolkodasat és a tudatos dontéshozatali strategiak kialakitasat es a jollet tamogatasat.
A komplex eszkozkeszlet elemei egymast erdsitve epulnek fel.




FF =

Jogyakorlat gyujtemeény a
jovotudatossagrol

Cel:

Dimenziok:

Teruletek:

<)

Terep:

kontextusérzekenyen bemutatni a

bevalt gyakorlatokat
tovabbi innovaciokat inspiralni

kontextus, ertekek, célok, tervezés,
cselekvés, ertekeles

karrier, tarsas és csaladi élet, jollet

30+ hazai
30+ nemzetkozi

e :
BRI Lapcsolattartis
PR

gyakorlatai

Intervencidk,
programok,
gyakorlatok

pedagégusoktol




Elso tanulsagok

SWOT-
ELEMZES

Belso
tényezdék

Kulsé
tényezok

Segitik Gatoljak
a célok a céelok
eléreseét elérését

Gyengeségek
{weaknesseS}

Lehetdségek Fenyegetések
[upportunitlesl (threats)

Osszehangoltsag:

* Intézményi stratégia: intézmeényi, munkakozosségi, osztalyfénoki,

szaktanari célfeladatok

* |dbbeli folyamatossag: toborzas, elsé napok, végzés utan, + nyar

Régi modszerek Ujragondolva, kontextusra adaptalva, adott tanuldkra

hangolva, reflektalva (pl. SWOT, korbeulés, SMART)

Volt olyan tanuld, aki azt mondta, hogy 6 semmiben sem jo, azonban a
beszélgetés soran kiderult, hogy rendszeresen segit otthon a kisebb
testvérei korul, illetve a csaladjaban sok feladatot vallal magara. (...) Tobb
esetben azt tapasztaltam, hogy azok a képessegek, amelyek az &
életUkben természetesnek szamitanak, kivulrél nézve nagyon is értékes

kompetenciaknak tekinthetdk.”

(Gal Enikd: Iranytd a jovéhoz — Esettanulmany a SWOT-analizis alkalmazasarol roma tanulok

Jjovotudatossaganak fejlesztéseben)



A hatranyos helyzetl tanuldk jovétudatossaga nem fejlesztheto
pusztan informacidatadassal. EI6bb olyan pedagdgiai helyzetet
kell teremteni, amelyben a gyermek megtapasztalja sajat

cselekvoképességét, a kozdsség tamogatasat és a tanulas

Eudaimonikus Hedonikus

Ertelemmel és személyes kibontakozassal Pillanatnyi 6romre és céltalan vegetalasra

személyes értelmét. (...) A jovore irdnyulé gondolkodas ott
kezdddik, ahol a tanulé a jelenben is értékesnek és
kompetensnek élheti meg 6nmagat.,,

(Intantsy-Papp Agnes: A hoddszi gérégkatolikus kdpolna-iskola mint a
Jjovotudatossagot fejlesztd, méltosag pedagogidn alapulo, kulturaazonos

pedagogiai jogyakorlat)

ldentitasfejlédésbe agyazottsag: ,Ha mar tudom, hogy ki vagyok, utana

tudok célokat megfogalmazni.”

BEEE BN BN

» Specific » Measurable » Achievable » Relevant o Time-bound

e Konkrét » Szamokban e Elérheto és  Fontos és e Hataridohoz
celkitlizés merheto teljesithetd relevans kotott

Osszefliggd szoritkozo

LA tanuldk azt vizsgaltak meg, hogy miben
ugyesek, mit szeretnek csinalni, mire van
szuksége a vilagnak, és milyen
tevékenységek jelenthetnek szamukra hosszu

tavon oromet. (..)

A palyaorientacié ezért a CSEN szemléletében
nem egyszeri informacidéatadasként jelenik
meg, hanem hosszabb 6nismereti
folyamatként, amelyben a tanuldk fokozatosan
épitik fel sajat jovoképuket.

(Godd Irén: A Csalddi Eletre Nevelés (CSEN) program mint

a jovotudatossagot eldsegitd pedagogiai jogyakorlat)



Bemutatkozas
Neveléskozpontu keresztény pedagogia - a kozosseégi forrasok
hangsulyozasa

KOSZISZ - fenntartd (Magyar
Plspoki Konferencia, RoOmai

Katolikus Egyhaz) KOSZIS!

2 3ENT ISTVAN GIMNAZ_ <R

,

\  ESTECHNIKUM

Ujfehérté - egyetlen
kbzépiskola

Feldjitott kilso - retro belso ©ﬁ

Kis k6zosség: 106 f6 tanuld
+ 12 fo pedagogus + 1 fo '
segito szakember + 3
technikai dolgozo




Jovotudatossag

1. Osszehangolt intézményi akcidterv (fenntarté - intézményvezeté -

77 m

pedagogusok - sziiloi munkakozosség)

2. Szakmai jovoeépités (intézmény - pedagogusok)

3. Palyaorientacio (tanuldok)
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Jogyakorlat (KOSZISZ)

Osztalyfonoki orak — Hittanorak - Lelki napok

Egyeéni figyelem - kotetlen Osztalymegbeszélések
beszélgetések - kapcsolatok

elmélyitése - lelki municio: Heti/ Havi rendszerességgel — oran
Kék Szalon vagy osztalyalkalmakon

Kortars beszelgetések

Hittanorak - Lelki Napok — Tanoran
kiviili tevékenységek
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megtisztelo figyelmet! Eoiin




Képek forrasa

* https://Kiszervezettmarketing.hu/online-marketing/smart-celok/
* napkinAl

« KOSZISZ
* tovabbl



https://kiszervezettmarketing.hu/online-marketing/smart-celok/
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