TOLNAI AGNES

A szakmai gyakorlat mint

palyaszocializacié

A pedagogusképzésben a szakmai gyakor-
latokkal kapcsolatban kettds elvaras fogal-
mazodik meg. A fogadd intézményeknek
egyrészt biztositaniuk kell, hogy a hall-
gatdk a tanultakat valodi helyzetekben is
kiprobaljak, masrészt meg kell felelniiik a
kiilonb6z6 mindségi és jogszabalyi elvara-
soknak. A pedagogusképzésben a szakmai
gyakorlatok alatt talalkozik a hallgatd el6-
szor valds pedagodgiai helyzetekkel. Amit
a tanorakon, az egyetemi tantermekben
az el6adasokon vagy a szemindriumokon
tanul, azt a kiilsé gyakorlohelyen tudja
kiprébalni, finomitani, és megtapasztalni,
hogyan miikédik a mindennapi pedagégiai
munka.

A szakmai gyakorlat célja ezért az, hogy
a hallgatok ne csak tudjanak valamit, ha-
nem képesek legyenek onalléan cselekedni.
Megtanuljanak gyermekcsoporttal, osztaly-
lyal dolgozni, kommunikalni a kollégakkal,
tervezni, értékelni, illetve kezelni az el6re
lathat6 vagy a nem vart helyzeteket.

A felséoktatasi intézmények feladata eb-
ben az esetben nemcsak a stabil elméleti
hattér biztositasa, hanem az is, hogy olyan
gyakorlati helyeket talaljanak és olyan ke-
reteket teremtsenek, ahol a hallgatok va-

16di fejlédési lehetdséget kapnak. Ehhez
fontos az egytittmtikodés a gyakorlati he-
lyekkel és azok fenntartdival is. A gyakor-
latok sikeressége igy azon mulik, hogy a
képzé intézmények, a gyakorlati helyek és
a fenntartok mennyire tudnak egyiittmu-
koédni.

Jelen 6sszefoglalé azt mutatja be, milyen
mindségi és szakmai feltételek sziikségesek
ahhoz, hogy a szakmai gyakorlat valéban
a palyédra felkészitést szolgalja, és hogyan
tudnak a gyakorlatot vezeté pedagdgusok
ebben kulcsszerepet jatszani. Kérdés mind-
ekozben, hogy hogyan lehet gy szervezni
a szakmai gyakorlatokat, hogy azok valo-
di segitséget jelentsenek a hallgatoknak a
palyara lépésben, és kozben a gyakorlatot
vezetd pedagdgusok munkajat és az intéz-
ményi célokat is tamogassak. A jo gyakorlat
alapja ebben az esetben nemcsak a mentor
és a mentoralt kozotti professzionalis vi-
szony. Kiemelt szerepet kap a felséoktatasi
intézmény és a gyakorlati hely kozotti kap-
csolat is. Mindkét esetben sziikséges a fo-
lyamatos visszajelzés, amely biztositja, hogy
a hallgatok valdédi, hasznalhaté pedagogiai
kompetenciakat szerezzenek a szakmai gya-
korlatok soran.



Gyakorlatorientalt
pedagogusképzés

A szakmai gyakorlatok szerepe nem vélet-
leniil ilyen hangsulyos a pedagégusképzés-
ben. Az elmult évek felsdoktatasi stratégidi
(Fokozatvdltds a felséoktatdsban felséokta-
tdsi stratégia és cselekvési tervei, 2015, 2016,
2023, 2024) egyértelmien kimondtak,
hogy a képzésnek jobban fel kell készitenie
a leendé pedagogusokat arra, hogy valo-
di helyzetekben is magabiztosan legyenek
képesek pedagodgiai feladatokat ellatni. Az
orszagos stratégidk nem titkolt célja ezzel
az, hogy csokkentsék a palyakezdé peda-
gogusok bizonytalansagat, valamint a pa-
lyaelhagyast. A tanarképzésben ezért kiilon
pilot program indult és annak 2024. évi
zardsa utan a résztvevok (Debreceni Egye-
tem, Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem,
Nyiregyhazi Egyetem) elinditottdk a szak-
mai gyakorlati felkészitésre nagyobb hang-
sulyt fektet6 képzéseket (KSZOEK, 2025).

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Ka-
ranak tandrképzésén a pilottdl fiiggetleniil
keriilt kialakitasra a tanarképzésnek az a
rendszere, ahol mar az elsé félévtdl folya-
matosan vesznek részt kiils6 gyakorlatokon
a hallgatok (KRE, 2025b). A Pedagdgiai Kar
(KRE PK) tanitd, dvodapedagogus és cse-
csemo- és kisgyermeknevel§ alapképzésein
pedig az 1990. évi ujraalapitas ota, a Nagy-
koérosi Reformatus Tanitoképzdé hagyoma-
nyaira épitve a tanulmanyok elejét6l min-
den félévben orarendbe épitett gyakorlati
napok vannak (KRE, 2025b). A reformatus
tanitoképzésbol kialakult pedagogus alap-
képzések létrehozasuk ota tehat eleve gya-
korlatkozpontuak.

A koncepci6 kialakitdsanal egyértelmi
a KRE szamadra az alapité okirataban meg-
fogalmazott feladat: ,korszertien muvelt, jo
szakemberek képzése a hataron inneni és tali
magyarsag, ezen belill is els6 renden a refor-
matus intézményrendszer és a reformatus
kozosségek szamara” (KRE, 2025a). A peda-
gogusképzés nyelvére leforditva ez egy olyan
képzési strukturaban jelenik meg, amelyben
a reformatus nevelés-oktatas minden szint-
jére képez a KRE szakembereket. A tartalom
kialakitasanal figyelembe veszi a reformatus
tobbletet, ami nemcsak a hitéleti targyak pe-
dagogusképzésben valo megjelenését jelenti.
A pedagdgiai, pszichologiai és modszertani
targyak tartalmi kialakitdsanal a reforma-
tus oktatasi intézmények pedagogiai prog-
ramjaiban és a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz koznevelési torvényében megfogal-
mazott elveket és tartalmat helyezi el6térbe.
A tantermekben megszerzett ismeretek vald
életben alkalmazdsa az egyes mddszertani
blokkokhoz kapcsolodik. Ha csak egy dssze-
fiiggd gyakorlat lenne a rendszerben, akkor
a hallgatoknak csak egy féléve lenne arra,
hogy az 6sszes modszertani ismeretet terep-
kornyezetben kiprobaljak. Azonban azzal,
hogy a médszertani blokkokhoz kapcsoltan
minden félévben egy-egy tematikus gyakor-
laton vesznek részt, a hallgatok egy féléven
keresztiil csak az adott modszertan gyakor-
lati megvalosulasara fokuszalnak. A tanulas
igy folyamatos és sokkal mélyebb, rétegrdl
rétegre épiil fel a képzés alatt.

A hallgatok ebben a folyamatban ismerik
meg a gyermekcsoport vagy osztaly tény-
leges miikodését, a tervezést, a pedagogiai
kommunikaciét. Fokozatosan, egyre on-
allobban probalhatjak ki mindazt, amit az
iskolapadban tanultak. A hosszabb, 6ssze-



fliggd szakmai gyakorlat pedig lehetdséget
ad egy Osszetettebb helyzet megismerésére,
amikor a végzdésok folyamatos jelenlétiik
soran megtapasztaljak az 6voda, iskola,
bolcsdde mint szerves egység miitkodését.

A szakmai gyakorlatok rendszerének ki-
alakitasakor a reformatus pedagdéguskép-
zést annak komplexitasdban kell értelmez-
ni. A tanteremben elsajatitott reformatus
tobblet elméleti oldalat a gyakorlatban is
meg kell tapasztalniuk, a gyermekek, tanu-
16k sokféleségét maguknak is meg kell él-
niiik. Felkésziiltségiik csak ekkor lesz teljes.
Ehhez a reformatus felsGoktatasnak és koz-
nevelésnek szorosan egyiitt kell mikodnie,
hogy a végzett pedagdgusok, azaz a refor-
matus intézmények jovobeni munkavalla-
161 valdban felkésziilten érkezzenek a palya-
ra. Ez a reformadtus oktatdsi rendszer kozos
célja (Szontagh, 2025a; Szontagh, 2025b;
Tolnai & Vincze, 2025).

A gyakorlatvezet6

A szakmai gyakorlatok egyik kulcsszerep-
16je a kiilsé gyakorlatvezeté pedagogus. O
az, aki a hallgaté szamara el6sz6r mutatja
meg, hogyan mtikodik a pedagégusmunka
a mindennapokban. Hogyan szerveznek
egy-egy napot, milyen dontéseket hoz a pe-
dagdgus, hogyan kezeli a gyermekcsopor-
tot, osztalyt, hogyan reagal varatlan helyze-
tekre. A hallgatok fejlédése szempontjabdl
ez gyakran fontosabb élmény, mint barme-
lyik elméleti ora, hiszen a tanultak tényle-
ges hasznalatdra lesz sziiksége. Ebben a sza-
kaszban a formalis tanuldsi utat tokéletesen
egésziti ki az informalis.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a pa-
lyakezdés sikeressége nagymértékben mu-

lik azon, milyen gyakorlati tapasztalatokat
szereztek a hallgatok a képzés soran. Az
Oktatasi Hivatal Diploman tul adatbazisa-
nak adatai szerint a végzettek jelents része
elhagyja a palyat az elsé években (Oktatasi
Hivatal, 2025). A palyaszocializacidnak,
a megerdsitésnek, a szakma iranti elkotele-
z8désnek ezért mar a tanulmanyok alatt is
fontos szerepe van. Ha csak az els6 mun-
kahelyen szembesiil a kihivasokkal és all
eszkoz nélkiil a frissen végzett pedagdgus,
akkor nem kapott elég tamogatast vagy
nem szerzett elég valos tapasztalatot a kép-
zés alatt. A jo gyakorlatvezet$ abban tud
segiteni, azzal tudja kiegésziteni a képzést,
hogy a palyara 1ép6 pedagogusok magabiz-
tosan kezdjék meg munkajukat, és ne érez-
z€ék ugy, hogy egyediil kell megkiizdeniiik
a mindennapi kihivasokkal.

A gyakorlatvezetés ezért nem csupan tech-
nikai feladat. Sokkal inkabb egy ,pedago-
gussa neveld” hivatas, ahol a gyakorlatvezetd
pedagogus figyel, visszajelez, elmagyaraz,
megerdsit és példat mutat. A hallgatok sza-
mara nagy jelentdsége van annak, ha olyan
gyakorlati helyre keriilnek, ahol a gyakorlat-
vezet( elkotelezett a szakmaja irdnt, nyitott
a kérdésekre, segiti 6ket az onreflexioban.

A szakmai gyakorlat akkor hatékony,
ha a hallgat6 olyan pedagogustdl tanulhat,
aki jol ismeri azt a szakmai teriiletet, amire
a hallgaté készil. Ezért a gyakorlatvezets-
nek rendelkeznie kell azzal a végzettséggel
és szakképzettséggel, amelyet a hallgatd is
megszerez a képzés végén. Ez nem pusztan
adminisztrativ el6irds, hanem annak bizto-
sitéka, hogy a hallgaté megfeleld, az elmé-
letben megtanultakhoz kotheté példakat,
jo gyakorlatokat lassa, és olyan szakmai tt-
mutatast kapjon, amely valoban illeszkedik



a képzés céljaihoz. Példaul egy tanitd szakos
hallgat6 szamara olyan pedagdgus lehet jo
gyakorlatvezetd, aki maga is tanitdi végzett-
séggel rendelkezik, és rutinszertien dolgo-
zik az als6 tagozatos korosztallyal. Ugyan-
igy, egy 6vodapedagdgus hallgatot olyan
szakember tud érdemben tamogatni, aki az
6vodai nevelés komplex kérdéseiben jartas,
és ismeri annak sajatos modszereit.

Fontos szempont az is, hogy a gyakor-
latvezetd megértse a hallgatok tanulmanyi
rendszerét. Ismerje a képzés tantargyait és
azt, hogy azok hogyan épiilnek egymasra.
Korabbi tanulmanyaibdl és az arra épiilé
tovabbképzésekbdl tudja azonositani, hogy
mik azok az ismeretek, kompetenciak, amik
a képzés egyes fazisaiban megjelennek.
Szintén azonositania kell, mik azok, amiket
minden félévben fejleszteni sziikséges. Igy
tud olyan feladatokat adni és olyan vissza-
jelzéseket megfogalmazni, amelyek valoban
tamogatjak a hallgato fejlodését.

A kiillonboz6 szintli végzettségek kozotti
eltérések itt nagy jelentdséget kapnak. Az
egyes végzettségeket 1-8 kozotti szintek-
re osztd Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKKR) minden szinthez Un. szintleirokat,
deskriptorokat hataroz meg. Ezek megfogal-
mazzak azokat az ismereteket, képessége-
ket, attitidoket, autonomiat és felelosséget,
amivel az adott szinten végzettséget szer-
z6k rendelkeznek. Minél magasabb szintl
a végzettség, a kompetencidk rendszere is
annal Osszetettebb, a végzettek pedig annal
komplexebb feladatokat tudnak megoldani.
A koznevelési feladatmegosztas sokrétlisége
mar a pedagogusok uj életpalyajardl szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendeletben is
lathat6. Ennek 2. melléklete hatarozza meg,

hogy az egyes feladatokat milyen végzettség-
gel lehet ellatni. Minél dsszetettebb egy fel-
adat, anndl magasabb szint(i végzettséget var
el a rendelet.

Akik MKKR 4 vagy MKKR 5 szint( kép-
zést végeztek, sok értékes gyakorlati tapasz-
talattal rendelkezhetnek, de nem feltétleniil
latjak 4t ugyanazokat az Osszefliggéseket,
amelyeket egy pedagogusképzo felsdok-
tatasi intézmény elvar egy végzos hallga-
totdl, aki MKKR 6 szintli végzettséget fog
szerezni. Ezért a gyakorlatvezetok esetében
nemcsak az a szempont, hogy munkajukat
jol végezzék, képesek legyenek mentori
tevékenységet folytatni, jo gyakorlatokat
megosztani, de az is, hogy a hallgatéval a
majdani végzettségének megfelel6 szintl
helyzetkezelési technikakat tudjanak meg-
ismertetni. A gyakorlatvezet$ pedagoégusok
tisztaban vannak a képzési kovetelmények-
kel, és képesek abban segiteni a hallgatot,
hogy a tanteremben megszerzett tudast
valédi pedagdgiai kompetenciava alakitsa.
Mindez azért is fontos, mert a gyakorlatve-
zetok maguk is aktiv részesei a képzés fej-
lesztésének. A képzés fejlesztése pedig egy
Osszetett felsdoktatdasi mindségbiztositasi
folyamat eredménye.

A szakmai gyakorlatok ezért ugyanugy
mindségi ellendrzés alatt allnak, mint az
egyetemi tanorak. Ebben a rendszerben fon-
tos szerepe van annak, hogy a hallgat visz-
szajelzést kapjon elvégzett feladatairdl a gya-
korlohelyen ugyanugy, ahogy az egyetemen.
A tevékenységek dokumentaltsaga (példaul
hospitalasi naplok vagy tervezetek) egyszer-
re kell, hogy megfeleljenek a koznevelési és
a felséoktatasi elvarasoknak.

A magyar felsdoktatasi minéségszten-
derdek az Eurdpai FelsGoktatasi Térség



mindéségsztenderdjeit kovetik (ESG, 2015).
A pedagogusképzésnek ezért meg kell fe-
lelnie azoknak az eurdpai mindéségi elvara-
soknak, amelyek biztositjak, hogy minden
hallgaté azonosan, magas szinvonala kép-
zést kapjon. Ezek az elvarasok nemcsak az
elméleti oktatasra, hanem a szakmai gya-
korlatokra is vonatkoznak. A rendszer alap-
elveit, mint az atlathatosagot és kovethetd-
séget, tervezést és visszacsatolast a képzének
és a gyakorlohelynek is figyelembe kell ven-
nie. A képz6 intézmény a képzés kezdetén
a képzési programjaban meghatarozza, mi-
lyen kompetenciakat kell fejleszteni a gya-
korlatok sordn, és a mintatantervekben,
tantargyleirasokban, a szakmai gyakorlatok
kurzusleirasaiban kozzéteszi azt. A peda-
gogusjelolt hallgatonak ezek mentén kell
végeznie szakmai gyakorlati feladatait, mi-
koézben a kiilsé gyakorlatvezetd segiti 6t és
visszajelzést ad a munkajarol.

A kiils6 gyakorlatvezetoktdl érkezé visz-
szajelzések a képzd egyetem részére fontos
tampontok. Elsddleges visszacsatolasként
a képzés minden félévében pontos vissza-
jelzést kap a hallgaté és a képzd egyetem
is a kompetenciak fejlodésérdl, igy akar a
szaktantargyi tartalom, akar a gyakorlatra
valo felkészités folyamataba azonnal beavat-
kozhat az egyetem. Ezzel a kiilsé gyakorlat-
vezeték a pedagdgusképzés mindségbiztosi-
tasi rendszerének kiemelt szerepl6ivé valnak.
A folyamatos egyeztetés a képzé és a gyakor-
latot biztosit6 intézmény kozott a hallgato
fejlodésének olyan részleteire tud ramutat-
ni, amelyek a tantermi koriilmények kozott
rejtve maradnak. A palyaszocializacid erds-
ségére szintén ezen visszajelzések alapjan
lehet kovetkeztetni és feltdrni a lehetséges
lemorzsolédast mar annak elsé jeleibol.

A mindségbiztositas tehat nem elsdsor-
ban szamokrol vagy statisztikardl szol. Sok-
kal inkabb arrol, hogy a hallgaté valéban
megérti-e, amit tanult, és képes-e azt alkal-
mazni a gyermekekkel, tanulokkal végzett
munkaban. Ebben nagy szerepe van a hall-
gato altal készitett hospitalasi naplonak, az
ora- vagy foglalkozasterveknek, mivel ezek-
ben lathatd, hogyan gondolkodik, hogyan
tervez, hogyan fejlédik.

A visszajelzési rendszer lényege tehat
a hallgaté személyes fejlédése, amiben
mind a képz6 gyakorlatért felel6s oktatoja-
nak, mind a kiilsé gyakorlatvezetének segi-
tenie kell a hallgatét. Javitani, finomitani
a pedagogiai megoldasokat, hogy a gyakor-
latok elérjék a kivant képzési célt, a hallgato
pedig a kimeneti elvarasokat sikeresen tudja
teljesiteni.

A gyakorlatvezeték ezért nem csupan
adminisztrativ szereplok a képzésben, ha-
nem meghatdrozé szakmai irdnymutatok.
A hallgatdk elsé benyomdsa a pedagogus-
palyardl gyakran rajtuk keresztiil alakul ki.
A gyakorlatvezet6i munka értéke és meg-
becsiilése a sikeres pedagogusképzés egyik
legfontosabb feltétele.

A hallgaté munkaerdpiaci felkészitése
tehat a képzd egyetem és a kiilsé szakmai
gyakorlatot biztositd bolcséde, 6voda és is-
kola egyiittes munkaja, amiben a képzé és
a gyakorlati intézmény kiegésziti egymast.

A gyakorlati hely

A pedagdégusképzok szamdra nemcsak
a hallgatok felkészitése a fontos, hanem
az is, hogy a gyakorlati helyek szakmai
kornyezete megfelel$ legyen a tanultak
alkalmazdsahoz. Ez nemcsak azt jelenti,



hogy a gyakorlatvezetonek szakmailag hi-
telesnek, megfeleld végzettséggel és felké-
sziiltséggel rendelkez6 szakembernek kell
lennie.

Mivel a pedagogusképzésben nagyon kii-
16nb6z6 intézménytipusok vesznek részt,
ezért természetes, hogy ezeknek mas a mii-
kodése, masok az elvardsaik és a pedagogiai
hangsulyaik is. Az allami, 6nkormanyzati,
egyhazi, alapitvanyi, magan fenntartok sok-
félesége tovabb noveli ezt a valtozatossagot.
A fenntart6 ugyanis meghatdrozza az intéz-
mény arculatat, céljait, fejlesztési iranyait.
Ez azt jelenti, hogy a gyakorlaton a hall-
gatd olyan szakmai kulturaval talalkozik,
amely a fenntart6 altal elfogadott pedago-
giai programhoz igazodik (RefHalo, 2025;
Bruckner & Szontagh, 2025).

A hallgaté akkor tud eredményesen fej-
16dni, ha a képz6 intézmény és a gyakorlati
hely szakmai programjai dsszhangban all-
nak, s nem teljesen mas pedagogiai kultdra-
val talalkozik, mint amit a képzésben tanul.

Ezért fontos, hogy a képzé intézmények
olyan partnerekkel dolgozzanak egyiitt,
akiknek a programja osszehangolhaté a
képzés céljaival. Ha a hallgaté a tantermi
oktatasban tanultakhoz képest teljesen mas
szemlélet(i intézménybe keriil, akkor szama-
ra nehezebben értelmezhetd, mit és miért
lat, és mindez hogyan is kapcsolodik a kép-
zésben tanultakhoz. Ez zavarhatja a palya-
szocializacidjat, bizonytalansagot teremthet.

A reformatus oktatasi halézatban a fels6-
oktatds és a koznevelési intézményhalozat
talalkozasat sokszor a f6ldrajzi tavolsagok is
nehezitik. A két reformatus pedagdoguskép-
z6, a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetem (tanito- és hittandr-neveldtanar
képzés) és a Karoli Gaspar Reformatus

Egyetem (diszciplindris tandr-, hittanar-ne-
velétandr, tanitd-, évodapedagdgus, vala-
mint csecsemd- és kisgyermeknevel6 kép-
zés) orszagos beiskoldzasu intézmények.
A pedagogusképzésben ugyanakkor igen
erds a regionalis hatds, azaz a képzési hely
jol elérhet6 korzetébdl jonnek jellemzden a
hallgaték (Oktatasi Hivatal, 2025). Igy a re-
formatus koznevelési halozat és a reforma-
tus pedagogusképzdék beiskolazasi térképe
nem mutat teljes atfedést. Azokon a terii-
leten viszont, ahol metszet taldlhato, éppen
a pedagogiai kultura azonossaga miatt 1é-
nyeges, hogy egymas partnerei legyenek a
pedagogusképzésben a szakmai gyakorlati
rendszeren keresztiil.

A pedagodgiai kultira mellett az azo-
nos mindségbiztositasi gondolkodas is az
egyluttmtikodés fokozasat tamogatja. Az
oktatds mindségbiztositdsi rendszere pe-
dig a mikodésének érintettjeirdl szol. Akar
allami, akdr onkormadnyzati, akdr egyhazi
vagy alapitvanyi, magan intézményekrol
beszélink, mindségbiztositdsi rendsze-
riikben kézos, hogy mindegyik a gyermek
fejlodését tekinti f6 céljanak. Az elsédle-
ges érintett tehat a gyermek és mindazok
a munkavallalok, akik a gyermek fejlodése
érdekében dolgoznak az adott iskoldban,
6vodaban, bolcsédében. Az érintetti kor-
ben minden oktatdsi intézménynél meg-
jelennek a sztl6k elvarasai, a gyermekek
sziikségletei és a fenntartdi célok. Ezek
egyiitt formaljak az intézmény mutkodését.
A reformatus intézményekben azonban
a fenntartdi elvaras egyben kozegyhazi el-
varas is. Az oktatds tartalma, modszerei,
a pedagdgiai program, a hitbéli tartalom
adja azt a reformatus tobbletet, ami a teljes
intézményrendszer kiildetése.



A reformatus felsdoktatdsban a bolcsddei
alapprogram, az ONOAP vagy a NAT tartal-
mait a fentebb emlitett reformatus tartalom
kiegésziti. Amikor a pedagogusjelolt hallga-
té kiilsé szakmai gyakorlatdra késziilt,
a foglalkozas- vagy oratervek kidolgozasa-
nal ezeknek a tartalmaknak a beilleszthetd-
ségét is keresi. A képzd gyakorlatért felel6s
oktatoja és a gyakorlohely gyakorlatvezeto-
je egyiittesen segitik abban a hallgatat,
hogy a képzésben tanult elmélet és mod-
szertan hogyan jelenhet meg a gyakorlatban.
A kiils6 gyakorlatvezet6 akkor tud hatékony
szakmai tamogatast biztositani, ha maga is
érti azt a nyelvet, amit a képz6 beszél, azaz
maga is a reformatus tobblettel kiegészitett
tartalom mentén folytatja munkajat.

A reformatus pedagdgusképzd intézmé-
nyek ezért olyan partneri egyiittmikodé-
seket alakitanak ki, ahol a pedagégusjelolt
hallgatok a fels6oktatdsi tartalmukhoz il-
leszkedd szakmai kdrnyezetben szocializa-
l6dhatnak. A megfeleld illeszkedés ugyanis
segit abban, hogy a hallgat6 valos helyze-
tekben gyakorolhassa a szakmdja alapvet6
kompetenciait.

A reformatus felsdoktatas és a reforma-
tus koznevelés ,,kozos terméke” lesz az a jol
felkésziilt hallgato, aki ebben a kozegben
abszolvalta szakmai szocializacidjat. A gya-
korlohelyek és fenntartdik részére értékes
munkaer6t jelent, hiszen az elsddleges in-
tézményi szocializacio alapjait mar a képzés
soran megkapta. A reformatus koznevelés
»kész terméket” vesz at a reformatus fels6-
oktatastol. Munkaerdpiaci szempontbdl a
gyakorlatot biztosité intézmény az eldzetes
befektetésének értékét annak hozamaival
egyiitt kapja vissza ebben az egyiittmtiko-
désben.

Osszegzés

A pedagogusképzés szakmai gyakorlatai
akkor miikodnek jol, ha annak minden
résztvevdje, azaz a képzo, a gyakorlati he-
lyek és a fenntartok ugyanazt tartjak szem
elétt. Egyiittes céljuk pedig a valddi, elko-
telezett és felkésziilt pedagégusgeneraciok
felnevelése. A gyakorlatok legfontosabb
célja, hogy a hallgaték ne csak tudast kap-
janak, hanem megtapasztaljak, mit jelent
pedagogusnak (lehetGség szerint egy refor-
matus intézmény pedagdgusanak) lenni
a mindennapokban.

A gyakorlatvezetd pedagdgus ebben a fo-
lyamatban kulcsszerepld. O az, akitdl a hall-
gatd megtanulhatja, hogyan lehet egy-egy
nevelési helyzetet kezelni, hogyan épiil fel
egy foglalkozas vagy 6ra, hogyan lehet biz-
tonsagos, tamogato légkort teremteni egy
csoportban vagy osztalyban. A jé gyakor-
latvezet6 nemcsak feladatokat ad, hanem
segit értelmezni a tapasztalatokat, kérdez,
visszajelez és példat mutat.

A szakmai gyakorlatok mindségét nem
elsésorban szamok mérik, hanem azok a fi-
nom valtozasok, amiket a hallgatdk fejlédé-
sében lathat a képz6 oktatdja és a gyakorlat-
vezeték. Min6ségi gyakorlat akkor jon létre,
ha a hallgat6 érti, hogy mit miért csinal, ha
a gyakorlatvezetd valds visszajelzésekkel ta-
mogatja, illetve, ha a képz6 intézmény a visz-
szacsatolasokat beépiti a képzés fejlesztésébe.

A j6v6 pedagdgusai a gyakorld pedagogu-
sok mellett tanuljak meg a szakma valodi ar-
cat. Ezért minden gyakorlatvezeté munkdja
kozvetleniil hat arra, milyen pedagdgusok
lépnek holnap a palyara. A gyakorlatveze-
tés igy nem csupan kisérés, hanem érték-
teremtés. Hozzajarul egy olyan szakmahoz,
amelyben minden jé példa tovabb él.
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