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Hittanoktatéi életpalyamodell
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Szerkesztdi el0szo

Udvozlet az Olvasénak!

Hittanoktatonak lenni nemes szolgalat. Isten hivé sza-
véat meghallani, az O Igéjét, {izenetét vinni gyermekek és
fiatalok kozé, nagy lehetéség. Ugyanakkor nem mindig
konnyt és egyszerii feladat. Egyrészt azért, mert a hit
Isten ajandéka. Emberként a magunk teoldgiai, vallas-
pedagdgiai munkajat hozzatessziik, és igyeksziink meg-
teremteni Isten és az ember talalkozasanak szinterét. Eb-
ben fontos a mély hit, a Szentiraskozpontusag, a modern
és izgalmas moddszertan, a didkok élethelyzetének és sa-
jatossagainak alapos ismerete, a kreativitas, a bolcsesség
- hogy néhany kulcsszot emeljiink ki. Mégis a hit olyan
ajandék, ami aldas és téliink, emberektdl fiiggetleniil ér-
kezik. Eszkozok lehetiink Isten kezében és reményked-
hetiink, hogy a megfelel6 id6ben megérkezik majd az eredmény és a plantalasunknak
»jO lelki gytimolcse” lesz. De ezek nem rogton torténnek meg.

Masrészt, a palyan 1évék szamara is fontos, hogy lassak maguk el6tt a fejlédési lehetd-
ségeket, el6relépési alternativakat és érezzék a megbecsiilést. Erre nyilt most 4j ut, ami-
kor wjabb lépcséfokok keriiltek a 2022 mésodik fele 6ta épiild, reformatus hittanoktaté
elémeneteli rendszerbe. E lapszamunkban errdl irtunk, tobb oldalrdl is megkozelitve
a témat.

A publikaciok kozott talalhatunk hittanoktatdi vallomasokat, reflexiokat arrol, hogy

miért is jo hittanoktaténak lenni, illetve szakmai leirasok és utmutatok segitségével te-
kinthetjiik at a rendszert és annak legfontosabb kérdéseit. Mérfoldké az a Zsinati sza-
balyrendelet a hittanoktaté elémeneteli rendszerrdl, amelyet az MRE Zsinat Elnokségi
Tanacsa 2024. 12. 11-én fogadott el és folydiratunkban teljes terjedelmében olvasha-
td. De talalkozhatunk 6kumenikus kitekintéssel (evangélikus rendszer), kapcsolodo és
kozremiikodo szervezetek bemutatkozasaval (pl. Oktatasi Szolgalat) is az irasok kozott.
Mindezeket figyelembe véve ez a szamunk nem kiérlelt, tudomanyos igényt tanulma-
nyokat vonultat fel, hanem inkabb egy mozaikjellegli miihely kiadvany, amelynek célja
a gyakorlati utmutatas és segitségnyujtas — egy uj ut kezdetén.
Jo szivvel ajanljuk kiadvanyunkat minden érdekl6d6 szamara, és halasak vagyunk,
hogy ezzel az 4j lehet6séggel is gyarapodik a szolgalattevék tamogatasa.
DR. SZASZI ANDREA
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{ . JUHASZ SZABOLCS

Szakmai bemutato
az Oktatasi Szolgalatral,
mikodésérol és feladatairol

Az MRE Zsinata az orszagos hataskord
feladatok elvégzése érdekében kozegyhazi
szervezetrendszert alakitott ki.

A szervezetrendszer részeként létrejott
a Reformatus Oktatdsi Szolgélat, amely az
Egyhdz hittanoktatasi, koznevelési, szak-
képzési és felnbttképzési feladatait iranyito,
koordinald és végrehajté orszagos hatasko-
rti kozponti szerve.

Az Oktatasi Szolgalat alapvetd feladatait
és miikodési rendjét a Zsinat altal elfogadott
1995. évi L. torvény (reformatus koznevelési
torvény) és a 2007. évi IL. torvény (reforma-
tus hittanoktatdsi torvény), valamint az El-
nokségi Tandcs altal elfogadott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat hatdrozza meg, melye-
ket az alabbiakban foglalunk 6ssze.

Feladatok

Az Oktatasi Szolgalat iranyitja az Egyhaz
koznevelési, szakképzési és hittanoktata-
si feladatainak stratégiai szintd tervezését,
megvalositasat, szabalyozasat és finanszi-
rozasat.

A reformatus fenntartasu évoddk és is-
kolak tekintetében ez elsésorban szakmai
iranyitast, szakmai tdmogatdst és szakmai
feliigyeletet jelent, emellett az Oktatdsi
Szolgalat gondoskodik az allamtol érkezo
miikodési tamogatds részitkre torténd ki-
utalasarol.

Az Oktatasi Szolgalat alapvetd feladata
emellett a reformatus hittanoktatok hiva-
tasgondozasanak szervezése, illetve végzé-
se, tovabba a hittanoktatas koordinacioja.
Ennek keretében - a teriiletileg illetékes
egyhazkozséggel egytttmiikodésben - el-
latja a hittanoktatasi feladatok koordinaci-
ojat és ellenérzését, tovabba a hittanoktatok
foglalkoztatasaval, a jogviszonyuk fenntar-
tasaval és megsziintetésével kapcsolatos fel-
adatokat.

Jelenleg fokozatosan bevezetés alatt 4ll
(és 2025 nyarara éri el végsé formdjat) a
reformatus hittanoktatéi elémeneteli rend-
szer, melynek keretében a Reformatus Pe-
dagogiai Intézet mellett az Oktatasi Szolgalat
is szerepet vallal a hittanoktatok — végzettsé-
giik és szakmai tapasztalatuk szerinti — be-
sorolasaban.
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Mindezek mellett — atadott hataskérben
- a Reformatus EGYMI, a Reformétus Pe-
dagdgiai Intézet és a két reformatus roma
felsoktatasi szakkollégium fenntartoi jo-
gait is gyakorolja.

Szervezeti struktura

Az Oktatasi Szolgalatot Bruckner Laszld
Zoltan szolgalatvezetd féigazgatd vezeti,
akinek munkajat az osztalyvezetdk segitik.

Az Igazgatdsi Osztdly tanligyigazgatasi
és feliigyeleti tevékenységet lat el, emel-
lett iranyitja a reformatus koznevelési,
szakképzési és hittanoktatasi jogi szaba-
lyozas tartalmi feladatait, és végzi az eh-

hez kapcsolddé jogi, kodifikacios felada-
tokat.

A Gazdasagi Osztdly az Egyhaz kozponti
oktatasfinanszirozasi feladataiért felelés a
koznevelési, szakképzési és hittanoktatasi
teriileteken egyarant.

A Hittanoktatdsi Osztdly a hittanoktatas
kozponti adminisztracioés és koordinacios
feladatait latja el, emellett felel6sségi korébe
tartozik a hittanoktat6i munkakozoségekkel
valo folyamatos kapcsolattartas, és a hittan-
oktatok lelki, pasztoralis timogatdsa.

A Fejlesztési és Projekt Osztdly pedig az
Egyhaz oktatasi és képzési folyamatait ku-
tatja, elemzi és fejleszti, tovabba irdnyitja
az azzal Osszefliggd tartalmi és szervezeti
fejlesztéseket.




LENKEYNE TELEKI MARIA

Utkeresés
hivatasgondozas a hittanoktaték k6zott — a Katechetikai
Tamogatd Szolgalat bemutatasa

2022. a hittanoktatas éve volt a Magyarorszagi Reformatus Egyhazban, melynek kapcsan
kozos gondolkodasra, cselekvésre hivtak lelkészeket, hittanoktatokat a Dunamelléki Re-
formatus Egyhdzkeriilet vezet6i. Az egyhazmegyék delegaltjai azért gytltek 6ssze, hogy
attekintsék a hittanoktatas helyzetét. Ezt megel6z6en megbizast kaptam egy munkaanyag
Osszeallitasara, amely a hittanoktatas céljait, Igei alapvetését, gyiilekezeti hatterét és az
ezekhez tarsithatd gyakorlati feladatokat rogziti. A munkaanyag mentén elindulhatott a
koz06s, rendszerszintli gondolkodas, az erdsségek és a hianyok feltérképezése.

Dunamelléki Katechetikai Tamogaté Szolgalat

Els6 1épésként, hogy a Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet vezetGsége kialakitson egy
tobb iranybdl atlathatd, 6sszekotd szervezeti rendszert, a katechetikai tanacsos vezetésével
életre hivtak a Dunamelléki Katechetikai Tamogato Szolgalatot (KTSZ).

A KTSZ kiemelt célként tlizte ki annak megvaldsitasat, hogy a hittanoktatok szakmai,
illetve lelki kapcsolatban is legyenek egymassal megyei, kiskori kozosségekben.

Tovabbi cél volt, hogy az adminisztrativ kapcsolatokon tul minden szolgalé szamara
elérhetd legyen a személyes kapcsolat is a vezetok felé. Fontos volt megerdsiteni a szolgalo-
kat abban, hogy a hittanoktatas akkor lesz ,,sikeres”, ha nemcsak gyiilekezeti, helyi szinten
torténnek a talalkozasok, hanem szélesebb korben is.

Korabban a hittanoktatok a szakmai fejlodés és ismeretszerzés céljabol talalkoztak.
Ilyenkor a szakmai tdmogatason tul csak ritkan volt lehetdségiik arrdl beszélni, hogy mi-
lyen sziikségleteik, igényeik vannak ebben a sokszint, olykor nehéz koriilmények kozott
végzett szolgalatban. (Szakmai, mddszertani tamogatasuk az RPI-ben magas szinten és
szervezetten folyik mar hosszu id6 6ta.)
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Hittanoktatdi munkak6zosségek

A célok kimondasa, a hianyok gyors feltérképezése cselekvésre sarkallt mindenkit, és el-
indult a szervez6i munka. Természetesen a szervezés soran figyelembe kellett venni az
egyhazmegyék helyi sajatossagait, teriileti adottsagait és a hittanoktatok létszamat. Folya-
matos tajékoztatast kaptak az egyhazmegyék vezetdi az elindult folyamatokrol.

Ezeknek a kozosségeknek, taldlkozasoknak a legfébb erejét abban hataroztuk meg, hogy
a tagok megtapasztaljdk a kozos tton 1ét alddsait, 6romeit, kimondjak egymasnak a hia-
nyokat, feltarjak a sebeket. A KTSZ hattértamogatoként mint védéhalo all mogottiik. Se-
giti, tdimogatja ¢ket, hogy az elakadasokban segitséget kapjanak, el tudjanak jutni segité
szakemberekhez, hogy a talalkozasokbdl megujulas, erd, gyogyulas fakadjon minden hit-
tanoktat6 szamara.

Katechetikai Tamogato Szolgalat kiilsés munkatarsai

¢ lelkész koordindtorok, munkak6zdsség-vezetdk

Az egyhazmegyéket kértiik, hogy delegdljanak a KTSZ szamara egy lelkész koordinatort,
aki ralat az adott megyében a gyiilekezetek oldalarol a hittanoktatasra. Velitk indult el a
koz6s munka, 6k keresték meg az egyhazmegyékbdl azokat a hittanoktatokat, akiket a hit-
tanoktatéi munkakozosség vezetésével biztak meg. Néhany honap alatt felallt a munkako-
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z6sség-vezetOk csapata is. Az els6 évben a lelkész koordinatorok és a munkakozosségeket
vezetd hittanoktatok is vallaltak a rendszeres személyes talalkozast, mely elengedhetetlen
volt az induldshoz. A munkakozosség-vezetok feladata az volt, hogy a kozdsségbe hiv-
jak a hittanoktatokat, szervezzék a talalkozasokat, felmérjék a hittanoktatok igényeit,
sziikségleteit. Tovabba 0sszekotd szerepet toltsenek be az egyhazkeriilet, egyhazmegyék
vezet6ivel. Ezek a kozosségek elsérenden nem szakmai, hanem lelki, spiritualis, hivatas-
tamogato csoportként mikodnek.

A két év tapasztalatai alapjan elmondhatjuk, hogy voltak egyhdzmegyék, ahol rovid id6
alatt elindult a kozos munka, és sok aldast hozott a hittanoktatok életére, munkajara. Ter-
mészetesen talalkoztunk olyan helyzetekkel is, mikor nehezen ment a szervezés, a meg-
felel6 emberek kivalasztasa. Van olyan egyhazmegye, ahol jelenleg is a kezdeti 1épéseknél
tartanak, melynek szerteagazo6 okai vannak.

Jelenleg két olyan egyhazmegye van, ahol a lelkész koordinatorok segitségét és tamoga-
tasat mar nem igénylik a munkakozosségek. Az egyik egy kis 1étszamu, a mésik egy nagy
létszamt munkakozosség. A nagy létszamu hittanoktatdi kozosség nagy foldrajzi teriileten
végzi a hittanoktatdst, 3 korben miikodnek, kiilon vezetéssel.

Az Oktatdsi Szolgalat kezdetektd] felvette ezt a Dunamelléki Reformatus Egyhazkerii-
letben 1étrejott modellt pilot programjaba. Jelenleg 10 munkakozosség-vezetd szervezi a
hittanoktatdi munkakozosségeket, 6 lelkész koordinator tdmogatasaval Dunamelléken.

2024-ben a tanév kezdetén taldlkoztunk személyesen a lelkész koordinatorokkal és a
munkakozosség-vezetokkel, a késobbi alkalmainkat online tartjuk 4-5 hetente. A szemé-
lyes talalkozénak volt kozos része is, az online talalkozok mar kiilon korben torténnek. A
munkakozosség-vezetok a koordinatorokkal egyiitt a tanév kezdetén elkészitik a munka-
terviiket az adott egyhdzmegyére szabott célkitiizésekkel és a hozzarendelt folyamatokkal,
majd tanév végén értékelést készitenek.

2024-ben a Dunantuli Reformatus Egyhazkeriiletben is elindult a munkakozosségek
szervezése, melynek koordindlasat az OSZ lelkész munkatarsaként fogom Ossze. Szemé-
lyes talalkozd és egyeztetés utan a Dunantuli Reformatus Egyhdzkeriilet és az egyhazme-
gyék vezet6i tamogatasukkal segitik a szervez6i munkat. Jelenleg a Somogyi Reformatus
Egyhazmegyében indult el a tdimogatdi szolgalat egy lelkész koordinator és egy munkako-
z0sség-vezetd hittanoktato altal. Terveink szerint 2025-ben a Dunanttlon is minden egy-
hazmegyében megtorténik a pilot program keretén beliil a munkakozosségek elinditasa.

Hivatasgondozas az Oktatasi Szolgalat (0SZ) uj feladatkore

Az elmult évek talalkozasai ramutattak arra, hogy rendszerszinten kell foglalkozni a hit-
tanoktatasban szolgal¢ hittanoktatok hivatasgondozasaval. Tanitdi szolgalatukban sziikség
van arra, hogy melléjiik is odalépjiink 6szinte kivancsisaggal, kérdezziik, meghallgassuk és
folyamatosan kisérjiik ket.



Az Oktatasi Szolgalat ezt felismerve 2023 oktobere ota kibévitette a feladatkorét, igy a
lelkipasztor bevonasaval a hittanoktatok szervezetten kapnak lelki, pasztoralis tamogatast.

A hittanoktatok szamara az OSZ évente tobb alkalommal és kiilonb6z6 helyszineken
szervez hivatasgondozd lelkinapokat, hétvégéket, melynek anyagi hatterét az OSZ biztosit-
ja. Tovabba folyamatosan és szervezetten igényli a Gyokossy Intézet tamogatasat hittanok-
tatok csoportos szupervizidjahoz, egyéni lelkigondozasahoz, lelki kiséréséhez.

A lelkinapok 0sszeallitasanal szem el6tt tartjuk, hogy ne uniformizalni, hanem gyodgyita-
ni, erésiteni akarjunk a lelki tamogatasok éltal. Ezeken a napokon teret engediink a csend-
nek, az imadsagnak. Mindezek tanuldsardl, benniik val6 elmélyedésrél nem mondhatunk
le a hittanoktatdk esetében sem, hiszen a veliik val6 gyakori talalkozasok ramutattak arra,
hogy a rohand hétkéznapokban kevés mindségi id6t toltenek Istennel és onmagunkkal.

Az elmult év soran az OSZ 6t alkalommal, négyféle lelkinapot, hétvégét szervezett hit-
tanoktatok részére.

Bibliodrama

e Zarandoklat

e Nagykdrosi tanévnyitd lelkinapok

e Csend, imadsag, kreativan Isten jelenlétében

A lelkinapokon val6 részvétel igazolta, hogy azokbdl az egyhazmegyékbdl voltak nagy
aranyban jelen hittanoktatok, ahol a hittanoktatéi munkakozosségek miikodnek, ahol ezek
altal folyamatos kapcsolatban vannak egymassal és a Katechetikai Tamogaté Szolgalattal.

A jovo évi (2025) tervekben nyolc alkalom szerepel. Négy egyhazkeriiletenként, négy
0sszevontan.

A hittanoktatas hid

A gyiilekezetek misszidjanak fontos része a hittanoktatds. Nem 6nallé feladat, agazat, ha-
nem a gyiilekezeti misszi6 egyik alappillére. A hittanoktatas éve soran tobbszor elhang-
zott, hogy a , hittanoktatas nem draadas, hanem lelki jelenlét”

Vilagos misszio6i célok kittizése sziikséges ahhoz, hogy a részek tudjanak egymashoz és
a nagy egészhez kapcsolddni, melyhez elengedhetetlen az dszinte légkor, folyamatos talal-
kozas, parbeszéd és egyiittmiikodés a kiillonboz6 misszidi agakkal.

A hittanoktatasban résztvevo gyerekek hidat képeznek a csaladok és a gyiilekezet kozott. Mit
tudunk kezdeni a csalddokkal? Mire és hogyan hivjuk 6ket? Fontos és megvalaszolasra varo
kérdései a gyiilekezeteinknek. Ezen kérdések koré képzéseket terveziink szervezni, és elenged-
hetetlen a k6z6s gondolkodas, nyilt és 6szinte kommunikacid az adott teriiletek szolgaldival.

A gyiilekezeteket tamogatni és erdsiteni kell abban is, hogy nyitott és befogadd kozosség-
ként oleljék korbe a hittanoktatasban résztvevo gyermekeket, csaladjaikat. Tovabba elfogadé



és befogado kozosségként képviseljék Krisztust, felmutatva és bizonysagot téve arrdl, hogy
a legfébb erdforrasa az embernek a Krisztushoz tartozasban rejlik, melynek megélése els6-
sorban a kozosségben, a gyiilekezetben lehetséges, hiszen a gyiilekezet Krisztus foldi teste.

Persze arrdl is érdemes gondolkodni, kozos tervet alkotni, hogy ahol a gyiilekezeti hat-
tér hidnyzik, de a hittanoktatas még él, ott mi a teendd. Hiszen Isten mindent és mindenkit
korbeoleld szeretete, a megvaltas kegyelme nem tananyag és szaraz ismeret. De ahhoz,
hogy ne csak tanokka és megtanulandé leckévé valjanak a hittanoktatds soran elhangzot-
tak az oktatasban résztvevok szamara, hanem talalkozasuk is legyen az é16 Jézussal, talal-
kozniuk kell olyan kozoséggel, aki hitelesen képviseli a minket megvalté és szeretd Istent,
mert a hittanoktatas célja a taldlkozas, talalkoztatds.

A hittanoktatas talalkozas

Talalkozas a bibliai szereplékon, az evangéliumi torténeteken keresztiil a Szenthdromsag
Istennel. Talalkozas a gyermekekkel, csalddokkal, élettorténetekkel. Taldlkozas a Krisztus-
testtel, a gyiilekezettel. Az élettorténetekkel valo taldlkozasbol bomlanak ki az 6romok,
aldasok, de a sebek, hianyok is. Az egymassal val¢ talalkozasaink vezetnek el benniinket
az Istennel val6 nagy talalkozashoz, a megvaltas 6roméhez, amely sorsfordité mindannyi-

unk szamara, hiszen dltala gyogyul az életiink. K6zosségbe keriiliink azokkal, akik ezen az
uton haladnak, akik testvéreinkké lesznek, akikkel kozossé vdlik a torténetiink. Ezekben a
talalkozasokban rejlik a hittanoktatas 1ényege, értelme.




il SZASZI ANDREA

Gyakorlati utmutaté
az MRE hittanoktato elomeneteli
rendszeréhez

I. A hittanoktaté elémeneteli rendszer hattere

Hazankban tobbféle szintéren és végzettséggel lehet hittandrakat tartani. Az allami jog-
szabalyokban hit- és erkoélcstan néven ismert a tandra neve, mely tartalmdban az adott
felekezet altal meghatarozott ismereteket, kapcsolodé attitidformalast és gyakorlatba
atiiltetett elveket, viselkedésmédot tartalmazza. Ovodatdl egészen a kozépfoku oktatas
végéig talalkozhatunk hittanosokkal akar az allami, akar egyhazi fenntartasu intézmé-
nyekben. Az allami oldalrdl a 2011. évi CXC. torvény (A nemzeti koznevelésr6l. Rovi-
ditve: Nkt.) és a 20/2012-es EMMI rendelet (a nevelési-oktatasi intézmények miikodé-
sérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl) szabalyozza ezeknek a kereteit.! A
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz szabalyrendszerében pedig a 2007/I1. hittanoktatasi
torvény, valamint a 4/2024. (XII. 11.) Magyarorszagi Reformatus Egyhaz zsinati szabaly-
rendelet a reformatus hittanoktat6i eldmeneteli rendszerrél hatdrozza meg a kereteket.?
Ezeket figyelembe véve beszélhetiink a kovetkezokrol:

a) Egyhdzkozségi hatdskor:

o Allami 4ltaldnos iskoldban tandrai rendbe illesztve etika tantargy helyett tarthat hit-
tan. A sziilék valasztjdk a gyermekiiknek, etika helyett és iskolai rend szerint kotelezd,
heti egy tanéraban. MRE-n beliil a neve: kotelezéen vilaszthaté (KV) hittan.

e Mas felekezetli fenntartdk, illetve allami évodak hittan foglalkozasai: ezek heti egy
alkalommal keriilnek megtartésra, a csoport tipusatol fiiggé hosszusdgban. Altaliban
szeptember soran szervezddnek és oktdber 1-t6l indulnak el a csoportok. MRE-n be-
lal a neve: fakultativ hittan.’

e Mas felekezetii altaldnos iskolak és kozépfoku oktatasi intézmények hittanorai az is-
kolai hittanhoz hasonléan heti két draban keriilnek megtartasra, ahol a didkok a sajat
telekezetiik szerinti hittanéran vehetnek részt. MRE-n beliil a neve: mads felekezetii



hittan. Ide tartozhat a technikum, a szakképz6, a kozépiskola, ahol fakultativ hittanora
heti 1 6raban keriil megtartasra. Szintén ide soroljuk az allami kozépiskolak (9-12.
évfolyam), ill. barmilyen fenntartasa technikum (13-14. évfolyam), valamint a szak-
képzd iskolak heti 1 hittandrajat is.?

o Allami kézépiskoldk, gyiilekezet dltal szervezett egyéb hittanoktatasi alkalmai, amelyek
heti egy 6raban, fakultativ valasztas alapjan keriilnek megtartasra. Szintere lehet az ok-
tatasi intézmény vagy az egyhazkozség terme. MRE-n beliil a neve: fakultativ hittan.

Mindazok a hittanoktatdsban részt vevd személyek, akik a fent emlitett hittandrakat tart-
jak, az MRE Oktatasi Szolgalat alkalmazasaban allnak. Ez szerz6déses jogviszonyt jelent a
megbizottak és a munkavallalok vonatkozasaban, illetve a lelkipasztorok dijlevél kiegészi-
téssel rendelkeznek.

b) Reformdtus oktatasi intézmény hataskére:

e Reformitus fenntartasa oktatasi intézményekben (dltalanos és kozépfoku iskolakban
egyarant) a hittan az iskola rendjébe beillesztett tanéra. Minden csoport/osztaly sza-
mara heti két alkalommal keriil megtartasra. MRE-n beliil neve: iskolai hittan.

¢ Reformatus 6vodak hitéleti foglalkozasai beépitve, az dvodai komplexitas sajatossaga-
it figyelembe véve jelennek meg az évoda életében. Ennek a tipusu oktatdsnak nincs
onalléan neve az MRE rendszerében, mivel az dvodai hitélet szerves része.

Mindazok, akik reformatus oktatasi intézményben a hitéleti nevelést, hittanoktatast vég-
zik, az adott intézmény alkalmazasaban allnak.

A hittandrakat tobbféle végzettséggel, megfelelé szakképesités birtokaban lathatjak el a
szakemberek. A 2007/11. torvény 5. § a kovetkezdt végzettségeket sorolja fol, amelyekben
az elmult évtizedek soran kiadott diplomak kiilonboz6 megnevezései szerepelnek:

o reformadtus hittanoktato;

e reformadtus hit- és erkolcstanoktato;

o reformadtus valldstanar;

reformatus hittandr - nevel6tanar;

reformatus katechéta;
o reformatus lelkipdsztor.
Ezen kivil, figyelembe véve a sajatossagokat a kovetkezd specidlis szakképesitésekkel ta-
lalkozhatunk a hittanoktatasra jogositottak korében altalanos iskolaban, illetve a fakultativ
hittandrak esetében:
¢ pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd végzettséggel és szakképzettséggel rendel-
kezdk, akik a Reformatus Pedagdgiai Intézet szervezésében legalabb hatvanoras pe-
dagdgus-tovabbképzés keretében elsajatitottak a hit- és erkolcstan oktatasahoz sziik-
séges elméleti és mddszertani ismereteket;
¢ mindazok, akiket 1995. december 31-ig a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Hitok-
tato-képesité Bizottsaga — vagy valamely reformatus felsdoktatdsi intézmény - altala-
nos iskolai hittanoktatdi szolgéalatra alkalmasnak nyilvanitott.*



Il. Miért van sziikség egy egyhazi hittanoktatéi elémeneteli
rendszer kidolgozasara?

A 401/2023. VIII. 30. Kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szol.> Azok a
hittanoktatast végzé személyek, akik reformatus fenntartast intézményben, pedagogus-
munkakorben vannak alkalmazva (b tipus a fenti listaban), ez alapjan a rendszer alapjan
mindsiilnek és kertilnek bele a kiilonb6z6 allami pedagdgus elémeneteli rendszerbe, azaz
életpalya szakaszokba.®

Azok a hittanoktatok, akik kotelezden valaszthato hittant, mas felekezetli intézmény hit-
tanoktatdsat vagy fakultativ hittant tartanak, az MRE Zsinat Oktatasi Szolgalatdnak (OSZ)
alkalmazasaban allnak. A lelkipasztorok egyhazi alkalmazasban dllnak. Rajuk az allami pe-
dagogus eldmeneteli rendszer alapvetGen nem érvényes. Egy specialis szabalyként azonban a
pedagogus végzettséggel rendelkezd, minimum heti 10 tandrat tartd hittanoktatok onkéntes
mindsitési eljarasra jelentkezhetnek 2021-t6l a 326/2013. Kormanyrendelet 1. § (1) d), 6. §
(1) e) alapjan.” Ez az 6nkéntes lehetéség és az életpalya magasabb szakaszdra valtas akkor
jelenik meg kovetkezményeiben (fizetés stb.), ha a hittanoktat6 reformatus intézményben
(vagy mas pedagdgus végzettségével) egy nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottja lesz.
Azaz, amig az OSZ alkalmazasaban dllnak, addig az elrelépés semmilyen médon nem jele-
nik meg a fizetéstikben, életpalyajukban.

Az MRE Zsinat Elnoksége 2022-t a ,,Hittanoktatas éveként” jelolte meg. Ennek részeként
az RPI kezdeményezésére és az MRE Zsinat Elnokségi Tanacsanak tamogatasaval 2022 ja-
niusaban elindult egy olyan munkacsoport, amely az egyhazkozségi szolgalatot végz6, MRE
OSZ alkalmazasaban all6 hittanoktatok elémeneteli rendszerének kidolgozasat allitotta a
kozéppontba. Ebben az egyhazkeriiletek altal delegalt gyakorlati hittanoktato, lelkipasztor
képviseldi és az OSZ illetékes munkatarsai az RPI szakmai koordinacidja és vezetése mellett
megvizsgaltak a lehetdségeket, és feltartdk azokat a kihivasokat, problémakat, amelyekre va-
laszt kivantak adni a rendszerben. A kévetkezé célokat fogalmaztak meg:

e ahittanoktatok szamara egy biztos alapokon nyugvé, kiszamithaté és vonzé palyakép

felmutatasa;

¢ az MRE hittanoktatasban végzett misszidjanak tamogatasa;

e a hittanoktatoi szakmai fejlédés tamogatasa és eldsegitése,

e a hittanoktatdi tevékenység lehetdség szerinti leghatékonyabb szakmai, anyagi és er-

kolcsi elismerése;

e az egyéni hittanoktatoi szolgalatban vald fejlédésre motivalas az onfejlesztés, a szak-

mai teriileteken valé 6nképzés révén.

A rendszer a gyakorlat talajan formalddott, kimondott szandékként jelent meg, hogy
motivald, batoritd, tamogaté legyen, ugyanakkor ne terhelje tul elvarasokkal a hittan-
oktatokat. A jelenlegi realitas és gyakorlat alapjan a szolgalattevék minél nagyobb ska-
1ajat akarja a rendszer 4tfogni és timogatni. Igy nemcsak a teljes 4llasban tanitokat



érinti, hanem a reformatus hittanoktaté elémeneteli rendszer heti 6raszamtdl fiiggetle-
niil kiterjed az Oktatasi Szolgalat alkalmazasaban all6 hittanoktatdkra, akik megfelel6
szakmai fels6foku képesitéssel, illetve pedagogus végzettség mellett az MRE altal el6-
irt/elfogadott ideiglenes belsd szakmai képesitéssel rendelkeznek, illetve egyhazkozségi
szintereken (allami iskola, mas felekezet(i oktatasi intézményekben torténd hittanokta-
tas, fakultativ hittan) szolgalnak.

2023 tavaszan ujabb mérfoldkohoz érkezett a folyamat. 2023. marcius 8-an az MRE Zsi-
nat Elnokségi Tanacsa tdimogatta az Orszagos Hittanoktatoi Tovabbképzési és Koordinaci-
6s Testiilet megalapitasat és ehhez kapcsoldddan egy egységes orszagos hittanoktatasi to-
vabbképzési rendszer kidolgozasat. Itt az MRE egyhazkeriileteinek képvisel6i mellett azok
az intézmények jelentek meg, akik valamilyen médon a hittanoktatdi tovabbképzésben részt
vesznek. Létrejott a Hittanoktaté Tovabbképzési Rendszer és kidolgozasra keriiltek a részlet-
szabalyok. Kovetkez6 1épcs6fokként az MRE Zsinat Elnokségi Tandcsa 2024. december 11-
én elfogadta azt a szabalyrendeletet, amely tartalmazza a hittanoktat6 eldmeneteli rendszerre
vonatkoz6 részleteket. A szabalyrendelet 2025. januar 1-t6l 1ép életbe. A szabalyrendelet itt
olvashatd: https://net.jogtar.hu/reformatus-zsinat-jogszabaly?docid=A2450004. MRE&dbn
um=>575&getdoc=1&searchUrl=/reformatus-zsinat

Azért, hogy az MRE hittanoktatoi, illetve a kapcsolodo szervezetek is kellden felkésziil-
tek lehessenek, illetve a sziikséges human és financialis er6forrast meg lehessen teremteni,

a bevezetés tobb 1épésben torténik.

l1l. Az elé6meneteli rendszerhez kapcsolddé gyakran ismételt
kérdések és valaszok

1. A Hittanoktato EI6meneteli Rendszerbe tartozékrdl

a) Kérdés: Kiket érint a hittanoktato életpalya modell?

Valasz: Mindazokat a reformdtus hittanoktatisban részt vevd szakembereket, akikre

igazak a kovetkezok:

e Az MRE OSZ alkalmazasaban allnak (munkaviszony vagy megbizasi jogviszony)

¢ Aktiv munkavéllalok, azaz van heti rendszerességgel hittanorajuk

¢ Megfeleld, MRE hittanoktatasi torvény altal elirt képzettséggel, végzettséggel rendel-
keznek

e Alapszabaly szerint nem lelkészi alkalmazottak

e A felmentésekrdl a kovetkez6 helyen olvashatunk: https://net.jogtar.hu/reformatus-
jogszabaly?docid=A07R0002.ETV &getdoc=1575

b) Kérdés: A lelkészi alkalmazott hittanoktatokra vonatkozik-e az eld6meneteli rend-
szer?



Valasz: A 4/2024-es szabalyrendelet alapjan a lelkipasztorok a lelkipasztori elémeneteli
rendszer hatalyba lépéséig a hittanoktatd eldmeneteli rendszerbe tartoznak.

c) Kérdés: A reformatus oktatasi intézményben alkalmazott hittanoktatokra, iskolalelké-
szekre vonatkozik-e ez a rendszer?
Valasz: Ha nem az MRE OSZ alkalmazasaban allnak, akkor rajuk ez nem érvényes.
Megfelel6 hittanoktatdi, vallastanari végzettség esetén az allami pedagdgus eldmeneteli
rendszerbe tartoznak.

d) Kérdés: Lehet-e megfelel6 szakképesités nélkiil a hittanoktatd elémeneteli rendszerbe

tartozni?
Valasz: Mivel vannak olyan szolgalattevok, akiknél a megfeleld szakképesités megszer-
zése folyamatban van, illetve a 2007/1I. hittanoktatasi torvény 5. § (3) alapjan felmentést
kaptak ideiglenesen, 6k a belépé fokozatba (HT1) sorolhatdk. A megfeleld végzettség és
a minimalis szakmai tapasztalat megszerzése utan léphetnek tovabb kovetkez6 fokoza-
tokba. Ha nem szereznek megfelel$ végzettséget, képzettséget, a HT1 fokozatbol nem
léphetnek tovabb.

2. A Hittanoktaté Elémeneteli Rendszer (HTR) felépitése
a) Kérdés: Mit jelent a Hittanoktaté Elémeneteli Rendszer?
Valasz: A 2007/11. hittanoktatasi térvény 9. § A (2) alapjan a hittanoktatoi elémeneteli
rendszer a hittanoktatdk szamara nyujtott tobbszintli tamogat6 rendszer, amelynek elemei:
e az Oktatdsi Szolgalat altali foglalkoztatas, adminisztrativ hattértimogatas és monitoring,
e a Reformatus Pedagdgiai Intézet katechetikai tevékenysége keretében végzett szak-
mai hattértamogatas, valamint az Intézet altal koordinalt hittanoktatdi tovabbképzési
rendszer,
e az illetékes egyhazkozségek, egyhazmegyék, egyhazkeriiletek altal végzett szakmai
koordinacio, hattértamogatds és helyi szint iranyitds.
Ez egyrészt azt a fokozatokat és fizetési szinteket magéban foglald lépcsézetesen felépiild
rendszert (hittanoktatoi életpalyat) jelenti, amelyben a hittanoktatok szakmailag és fizetés
tekintetében elérébb léphetnek. Masrészt magaba foglalja a szakmai kreditek megszerzését
lehet6vé tevd, illetve a hittanoktatoi tovabbképzéseket 6sszekapcsold és koordindld rendszert
egyarant.

b) Kérdés: Hogyan épiil fel az elémeneteli rendszer (életpalya)?
Valasz: A hittanoktatokat harom elémeneteli fokozat valamelyikébe sorolja be az MRE
OSZ. Ezek a fokozatok a kovetkezok:
e HTI: Belépd fokozat, amikor valaki elkezdi a hittanoktatéi tevékenységét, lehetéleg a
megfelel$ szakképesités birtokdban.
e HT2: Minimum 3 tanév hittanoktatdsi gyakorlat és minimum 30 szakmai kredit



igazoldsa utan, kizardlag a megfeleld hittanoktatasra jogosit6 szakképesités (2007/11.
torvény, 5. §) birtokaban.

e HT3: reformatus hittanoktato, reformatus hit- és erkolcstan oktato, reforméatus vallas-
tanar, reformatus hittanar-nevelGtanar, reformatus katechéta végzettség megszerzésé-
vel, minimum 6 tanév hittanoktatas és 60 szakmai kredit megszerzésével.

¢) Kérdés: Vannak-e az adott fokozaton beliil killonb6zd szintek?

Valasz: A HT1-es fokozatban nincs, a HT2 és HT3 fokozaton beliil 13-13 fizetési szint

talalhatd. Az alabbi abra segiti a rendszer attekintését.

Belépés: minimum 6 tanév + 60 kredit
+ megfeleld szakiranyu végzettség HT3 1-13 fizetési szint

Belépés: minimum 3 tanév + 30 kredit

HT2 1-13 fizetési szint

HT1

d) Kérdés: Milyen id6kozonként és minek a teljesitésével lehet a kovetkezo fizetési szintre
1épni az adott fokozaton beliil?
Valasz: HT2-ben és HT3-ban van erre lehetdség. Leghamarabb 3 évente és ujabb 60
szakmai kredit gytjtésével lehet el6relépni.

e) Kérdés: Kell-e portfoliot irni az elérelépéshez?
Valasz: Nem. A rendszer célja a tamogatas és a szakmai fejlodés eldsegitése. Ezért a gya-
korlati éveket figyelembe véve, és tovabbi modokon szakmai kreditek gyujtésével lehet a
rendszerben és az elémeneteli fokozatokban, azokon beliil a fizetési szinteken el6rébb lépni.

f) Kérdés: Kik miikodtetik a Hittanoktaté Eldmeneteli Rendszert és mit végeznek ebben?
Valasz: A rendszer adminisztrativ, szakmai és helyi szintli koordinacioja 6sszekapcsolo-
dik, de ezeket mas-mas végzi az aldbbiak szerint:

e Az MRE OSZ alkalmazza a megfelel szakembereket és végzi az atsorolasukat a hozza
beérkezett informaciok alapjan. Sziikség szerint végzi az adminisztrativ ellenérzés fel-
adatait is.

e Az RPI szakmailag koordindlja és mikoédteti a HTR-t, illetve a szakmai kreditek
elfogaddsardl dontést hozo Orszagos Hittanoktaté Tovabbképzési és Koordinacios
Testiiletet.

e Helyi szinten az egyhazkozségek, egyhazmegyék és egyhazkeriiletek tamogatjak sziik-
ség és lehetOség szerint a hittanoktatok munkajat, felel6sségi koriik alapjan.



3. A szakmai kreditek szerzésének lehetdségeirdl

a) Kérdés: Mit jelent a ,,szakmai kredit” fogalma?
Valasz: Olyan megszerzett pontok, amelyek figyelembe veszik, hogy mi mindent végez
egy hittanoktat6 (végzettség, gyakorlati id6 - azaz aktiv hittanoktatoként eltoltott ido),
és amelyek segitik az elémeneteli rendszerben val6 haladast.

b) Kérdés: Milyen mdédokon lehet szakmai krediteket szerezni?
Valasz: Automatikusan vagy kérelemre torténhet a hittanoktatoi kreditszerzés.

c) Kérdés: Mit jelent az automatikus kreditszerzés?

Valasz: Csak a hittanorak tartasaval szerezhet6 a rendszerben automatikusan kredit.

Két 1épésben torténik ez:

e A hittanoktatok a 2013/2014-es tanévtdl kezdddden a 2024/2025-6s tanévig minden
olyan tanévben, amelyben hittanoktatasi szolgalatot teljesitettek, 3 szakmai kreditet
szereznek.

o A 2025/2026-0s tanévtdl kezd6édden a hittanoktatok 1-3 szakmai kredit kaphatnak
(a szabélyrendelet 14. §. 1. pont alapjan) a teljesitett hittanérak fiiggvényében. Ezeket
szintén automatikusan irja jova a hittanoktatoknak az OSZ. Ezekhez tehat kérelem
benyujtasara NINCS sziikség. Minden olyan tanévben, amelyben a hittanoktatasi
szolgalatban részt vettek a hittanoktatdk, és
a) a tanév soran mindosszesen legfeljebb 50 tandrat teljesitettek, 1 szakmai kreditet;

b) a tanév soran mindodsszesen legalabb 51, legfeljebb 100 tanorat teljesitettek, 2 szakmai
kreditet;
¢) a tanév soran minddsszesen tobb, mint 100 tandrat teljesitettek, 3 szakmai kreditet
kapnak.

d) Kérdés: Ki tartja nyilvan a szakmai krediteket?
Valasz: Az automatikus krediteket az OSZ tartja nyilvan, nem sziikséges egyéni beje-
lentés, tajékoztatds. A kérelemre torténd kreditszerzés a hittanoktato kérésére torténik,
amelyhez neki sziikséges az OHTKT felé feltoltenie a kredit kérelemhez kapcsolédé do-
kumentumokat. (Ezekrol a késébbiekben lesz sz6 részletesebben.) Az RPI altal koordi-
nalt és miikodtetett OHTKT minden félévben, meghatarozott iddpontig, a benyujtott
kreditek alapjan szerzett kreditekrél tajékoztatja az OSZ-t. Igy a kovetkezd 4tsoroldsnal
ezek a szakmai kreditek beszamitasra kertilnek.

e) Kérdés: Kik tartoznak az OHTKT-ba és mi a feladatuk?
Valasz: Az Orszagos Hittanoktaté Tovabbképzési és Koordinacios Testiilet (OHTKT)
egy OSZ altal létrehozott szervezet, amely az RPI szakmai koordinacidjaval és miikod-
tetésével tdamogatja, kialakitja a Hittanoktaté Tovabbképzési Rendszert.
Evente két alkalommal iilésezik és a beérkezett egyéni kreditkérelmekrdl dént. Emel-



lett javaslatot tesz sziikség és igény szerint a fontos témakra, orszagos szint{ tovabb-

képzésekre.

Tagjai a 4 egyhazkeriilet delegéltjai mellett a hittanoktatd tovdbbképzésben részt vevod
intézmények képvisel6i és az OSZ delegaltja. Az RPI hittanoktatdi tovabbképzésekért
telel6s szakmai vezetdje az OHTKT szakmai vezetdje.

Célja, hogy a rendszer a legjobban és leghatékonyabban miikodjon, és minél egysége-

sebben attekinthetd, kezelhetd és mindségileg jol mérhet6 rendszer alakuljon ki.

f) Kérdés: Milyen intézmények tartoznak a HTR-be?
Valasz: A kovetkezok:

RPL;

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Katechetikai Kézpont (DRHE KK);
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Felné6ttképzési Kozpont (DRHE FK);
Dunantdli Reformatus Egyhazkeriilet Katechetikai Intézet (DRE KI);

Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet Katechetikai Tamogaté Szolgalat (DME KTSZ);
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kar (KRE PK);

Sarospataki Reformatus Hittudomanyi Egyetem Felnétt- és Tovabbképzési Intézet
(SRHE FTI).

g) Kérdés: Mit jelent a kérelemre torténé kreditszerzés?
Vilasz: Ezek olyan szakmai kreditgytijtési lehet6ségek, amelyeket egyénileg kell az
OHTKT-nal kérnie a hittanoktatonak. Ezek a kovetkezo lehetdségek:

HTR-hez tartozé intézmények tovabbképzésein vald részvétel (webinariumok, jelen-
1éti képzések, konferenciak, allamilag akkreditalt pedagdgus-tovabbképzések). Ezeket
évente 2 alkalommal el6re akkreditdlja az OHTKT, ezért ezeknek mar egyértelmiien
lathato lesz a meghirdetéskor a kredit értéke.

Mas szervezet altal tartott tovabbképzések. Ezekrdl csak utélagosan, a benyujtas utan
dont az OHTKT.

Olyan diplomak, szakképesitések, amelyek nem a hittanoktatashoz tartoznak. Ezek-
nek kredit értékérdl benyujtas utin dont az OHTKT.

Mar meglévé hittanoktatdi végzettség mellett, tovabbi — magasabb szintd, vagy mas
jellegti —, hittanoktatoi, hitéleti végzettség. Ezeknek értéke: 60 szakmai kredit.
Katechetikai t¢émahoz kapcsolodé publikaciok megjelentetése. Benyujtas utan értékeli
az OHTKT, maximum 3 kredittel publikdcionként.

Egyhdzmegyei, egyhdzkeriileti katechetikai rendezvényen vald szakmai el6adas tarta-
sa, szervezdmunka, hattérmunka végzése. Benyujtas utan értékeli az OHTKT, maxi-
mum 3 szakmai kredit/tevékenység.

Az allami pedagdgus elémeneteli rendszerben szerzett fokozat, 15-30 kreditértékkel.
A HTR-ben végzett hittanoktaté mentori tevékenység. Ez csak HT3 fokozatban és a
2026/2027-es tanévtol lesz elérhetd. Kidolgozasa folyamatban van.



h) Kérdés: Hol lehet kredit kérelmeket benyujtani?
Valasz: Az egyéni kérelmek benyujtasa kizarolag online médon, a kovetkezé feliileten
torténik: https://rpi-kredit-tar.reformatus.hu/home A KREDIT-TAR 2025. januar 10-
t6l lesz elérhetd.

4. A lépcsGzetes bevezetésrdl és a hatdridékrol

a) Kérdés: Mit jelent a 1épcsdzetes bevezetés? Mit tortént eddig?
Valasz: 2023-t6] fokozatosan keriilt bevezetésre és felépitésre a rendszer. 2023/2024-es
tanévben - 2024. januar 1-t6] - mar megtortént a munkaltat6 altal a fokozatba sorolas
a szakképzett/szakképzetlen skala alapjan. Ezutdn a 2024/2025-0s tanévt6l, azaz 2024.
szeptember 1-t6l a HT'1 mellett a HT2 és a HT2-1 fokozat és szintek is megnyiltak.

b) Kérdés: Mi a kovetkezd 1épés?

Valasz: A kovetkezd, kreditszerzésekhez kapcsolodo dtsorolds 2025. szeptember 1-t61

1ép életbe. Ehhez 2025. janudr 10. és februdr 28. kozott van lehet6ség a KREDIT-TAR-on

keresztiil a kovetkez6k benyujtasara:

e Azoknak a részvételi igazolasoknak, tanusitvanyoknak a benyujtasa, amelyeket 2022.
januar 1-2024. december 31. kozott a HTR-hez tartozo intézmények tovabbképzésein
szerzett a szolgalattevd. (3/f. kérdésben taldlhato a felsorolasuk).

¢ Azoknak a diplomaknak, végzettségeknek az egyéni benyujtasa, amelyek nem hittan-
oktatasra jogositanak, de masod-, harmad-, stb. végzettségként a hittanoktaté rendel-
kezésére allnak.

¢ Azoknak a diplomaknak a benyujtasa, amelyek nem a hittanoktatdi rendszerbe vald
belépést teszik lehet6vé a hittanoktatonak, hanem tovabbi, plusz végzettségek.

Ezekro6l 2025. aprilis 10-ig dont az OHTKT, majd az eredményeket 6sszesitve az RPI elkiil-
di az OSZ szamara, az atsorolasok el8készitésééhez. 2025 szeptemberétdl megnyilik a HT3
fokozat és azon beliil is elindul az eldrelépések lehetdsége.

¢) Kérdés: Mi a hittanoktatd feladata ebben?
Valasz: 2025. januar 10. és februar 28. kozott regisztralni kell a KREDIT-TAR feliiletére,
és be kell adni azokat a kérelmeket, amelyek alapjan kreditet szeretnének elszamoltatni.
Fel kell tolteni azokat a dokumentumokat beszkennelve (pdf), amelyek a kérelmek hat-
teréiil szolgalnak.
Kitolteni a kérelmeket és hataridére bekiildeni. A kérelem lépésrél 1épésre vezérelt, min-
den elvégzett feladatrésznél egy zold pipa jelzi, hogy az adott rész készen van. A legvé-
gén pedig a kérelem akkor zarul le, ha rakattintunk az elkiildésre.
A KREDIT-TAR miikodésérél részletes bemutaté késziil, és 2025 janudrjéban
webindriumokon is lehetdség lesz a megismerésére.


https://rpi-kredit-tar.reformatus.hu/home

A fenti kérdés-valasz lista boviilhet és természetesen az aktualis igényeknek megfeleléen
béviilni is fog. Ha az érdekl6d6 nem talal vélaszt a kérdéseire, akkor a kovetkezd elérhetd-
ségekre kiildje el azokat:

o Besorolassal kapcsolatos aktualitasok és kérdések: hittanoktatas@reformatus.hu

o OHTKT-hoz és KREDIT-TAR-hoz kapcsol6dé kérdések: ohtkt@reformatus.hu

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv (Letdltés: 2024.11.30.)
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhaszndlatdrdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm (Letdltés: 2024.11.30.)

2007/Il. térvény a reformdtus hittanoktatdsrdl. https://net.jogtar.hu/reformatus-jogszabaly?docid=Ao7R0002.ETV&getdoc=1575
(Letoltés ideje: 2025.01.08.); 4/2024-es szabdlyrendelet: https://net.jogtar.hu/reformatus-zsinat-jogszabaly?docid=A2450004.MR
E&dbnum=575&getdoc=1&searchUrl=/reformatus-zsinat (Letoltés ideje: 2025.01.08.)

Nem dllami szabdlyozds, hanem a hdrom nagy felekezet (a Magyar Katolikus Egyhdz, a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz és
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz) kozott sziiletett megdllapodds 2006. szeptember 20-dn arrdl, hogy a hdrom torténelmi
keresztyén egyhdz lehet&séget biztosit arra, hogy a sajat intézményeikben az érarendbe iktatott kotelezd targyként tartott hit- és
erkolcstan oktatds sordn a helyi viszonyoknak megfelelé mddon a tanuldk a sajat felekezetiiknek megfeleld hittandrakat latogat-
hassak. Forrds: https://reformatus.hu/oktatas/hirek/modositotta-hittanoktatasi-megallapodasat-a-reformatus-az-evangelikus-es-
a-katolikus-egyhaz/ (Letdltés ideje: 2024.01.08.)

2007/Il. térvény a reformdtus hittanoktatdsrél, https://reformatusegyhaz.hu/documents/3706/2007._evi_ll._torveny_a_
reformatus_hittanoktatasrol.pdf (Letdltés: 2024.11.30.) 5. §

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok Uj életpdlydjardl sz6l6 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl, https://njt.hu/
jogszabaly/2023-401-20-22#57136 @POA (Letoltés ideje: 2025.01.08.)

5 https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/jogszabalyi_hatter (Letdltés: 2025.01.08.)

7 https://www.oktatas.hu/sajatoldal/pedagogus/jelentkezteto_felulet_pedagogus (Letdltés: 2025.01.08.)
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CSOBO KATONA RENATA

Evangélikus Hittan Eletpalyamodell

Az evangélikus elémeneteli rendszer, a Hit-
tan Eletpalyamodell (tovdbbiakban: HEM),
bevezetésének elsddleges célja az volt, hogy
a gyermekekkel és fiatalokkal foglalkozé
téallasa hitoktatok, hittantanarok megfele-
16 szinti mindségi munkdjanak biztositasa-
hoz, az ehhez sziikséges elvarasok teljesit-
het6ségéhez egy tervezhetd és kiszamithato
rendszer nyujtson tamogatast.

A rendszer lehetdséget biztosit a hit-
oktatoknak, hittandroknak a fejlédésre,
ugyanakkor visszajelzést és fejleszté célu
tamogatast nyujt szamukra. Ezt a miné-
ségbiztositast az egyhdz szakmai és anyagi
tamogatasaval tudja fenntartani, és ily mo-
don elismerni a féallasban alkalmazott hit-
oktatok, hittanarok munkdjat.

Kik tartoznak a HEM hatdlya ald?

Az evangélikus elémeneteli rendszer kiter-
jed azon féallast — rész- vagy teljes mun-
kaid6ben alkalmazott - hitoktatokra, akik
megfelelnek az Evangélikus Egyhaz 2005.
évi V. torvény' 14§ és 15§ (1) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek, valamint alla-
mi fenntartasu, alapitvanyi vagy mas feleke-
zetl oktatasi intézményekben, egyhazkozsé-
gekben heti min. 10 hittanorat tartanak.

A HEM - sok mas mellett
— 4 6 pillérre tamaszkodik:

1. A munkdhoz szabalyrendeleti
kereteket ad

Az emlitett V. torvény mellett a hitokta-
tas kereteit a 3/2018. (VI. 28.) orszagos
szabalyrendelet® foglalja ssze. A rendelet
célja, hogy a HEM keretein beliil dolgozé
hitoktatokra, hittanarokra és magara a hit-
oktatas egészére vonatkozo tartalmi, mun-
katigyi, jogi és pénziigyi kérdéseket szaba-
lyozza, ezekben utmutatast adjon.

A torvény és a szabalyrendelet altal meg-
hatdrozott, igy az elémeneteli rendszerre
vonatkozo feltételek és kotelezettségek ko-
ordinaldsa, az adminisztracio kezelése és a
HEM szakfeliigyeleti rendszer miikodtetése
az Orszagos Iroda feladata, aki erre HEM
koordinatort foglalkoztat. Az elémeneteli
rendszerrel kapcsolatos stratégiai kérdések-
ben a HEM Munkacsoport tesz javaslatot.

2. A hitoktatéknak tiszta és el6re ter-
vezhetd kovetelményrendszert allit fel,
ezek megvaldsulasat koveti és sziikség
esetén tdmogatja

A tovabbképzéseken torténd részvételen ki-
viil tovabbi elvaras a gyiilekezeti munkaba
torténd bekapcsolodas. A hitoktatdson részt



vevo gyerekek fontos tagjai a gyiilekezetek-
nek. A hitoktatdk, hittanarok vezetésével az
istentiszteletekre, tdborokba, tinnepi szol-
galatokra, kézmiives és egyéb gyiilekeze-
ti alkalmakra torténd bevezetésiik, illetve
ezek megszervezésében, el6készitésében
valo részvétel, elengedhetetlen teriilete a
hitoktatdi szolgalatnak.

A szakfeliigyeleti eljaras kotelez6 eleme
a HEM-nek, amely lehetévé teszi, hogy a
tobb éve hitoktatast végzok visszajelzést,
értékelést kapjanak a munkajukrol és sziik-
ség szerint mentori tamogatasban részesiil-
jenek. Uj belépdk esetén az elsd években a
mentorok feladata a tdmogatas és segitség-
nyujtas. A szakmai tdmogatast nyujt6 szak-
elsédleges
célja a hitoktatok szakmai erdsitése és az 1j

feliigyeleti-mentori rendszer

belépdk kisérése.

3. A szakmai fejl6déshez eszk6zoket
biztosit

A szakmai fejlodésbiztositas fontos része a
folyamatos és rendszeres részvétel az Evan-
gélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) altal
biztositott tovabbképzéseken. Ezen lehet-
ségek koziil haromévente 30 6ranyi teoldgi-
ai és/vagy valldspedagégiai tovibbképzésen
valo részvétel kotelezd eleme a HEM-nek,
biztositva ezzel a teologiai és valldspedago-
giai tanulmanyok terén tovabbi bévebb és
mélyebb ismeretek megszerzését. A kote-
lezd rész 25%-ban teljesitheté nem az EHE
altal szervezett, de szakmailag relevans
képzéseken is. A tovabbi fejlédéshez, illet-
ve a kiégés elkeriiléséhez a rendszer sziik-
ség szerint lehetdséget biztosit szupervizid
igénybevételére.

4. Az elvarasokkal 6sszhangban el6re
tervezhetd és kiszamithat6
juttatdsokat ad
Az elvarasokkal Osszhangban kialakitott
juttatasi rendszer bértabla eleménél fontos
szempont volt, hogy versenyképes legyen
a pedagogus bértablaval, illetve a lelkészek
életpalyamodelljével. A HEM-ben torténd
besorolast a szakmai évek és a végzettség
szintje hatarozza meg. Az 0t-0t kategoria
egymasra épil melyek, kozott a tovabblé-
pést a szakmai évek és a — magasabb kate-
goriaba 1épés feltételeként meghatarozott
- kovetelmények teljesitése biztositja. A
végzettség szintjében bekovetkezd véltozas
szintén egy lehet6ség a magasabb katego-
riaba 1épéshez. A juttatasi rendszer masik
eleme a hitoktatok munkaba jarasanak ta-
mogatasa, figyelembe véve az altaluk hasz-
nalt kozlekedési eszkozoket és az azokra
vonatkozo szabalyozasokat.

A hitoktatok, hittanarok HEM-be torté-
né belépésének fontos eleme a gyiilekeze-
tek hozzajarulasa.

Milyen formaban végezhet6
a hitoktatas a HEM-en kivil?

Hitoktatds megbizasi, illetve szolgalati (lel-
készek esetében) szerzddéssel is végezhetd
-megfelel$ végzettség birtokaban - ugyan-
akkor ezen jogviszonyok nem tartoznak a
munkajogviszonnyal rendelkezé (f6allast)
hitoktatékra vonatkozé Hittan Eletpalya-
modell hatdlya ala, hiszen a szakmai fejlé-
désbiztositds altal kialakitott elvardsok és
juttatasok dsszhangba keriilése az 6 esetiik-
ben még nem biztosithato, ugyanakkor mar
folyamatban van annak kidolgozasa.



Az elmult évek tapasztalatai

A Hittan Eletpalyamodell 2018-as beve-
zetése Ota eltelt években beigazolodtak a
hozzafiz6tt remények, a varakozasoknak
megfeleléen a hitoktatok szamara bizto-
sabb jovoképet jelent. A HEM hatélya alatt
dolgozd hitoktatok, hittanarok szama nétt,
sokan mar batrabban valasztjak a hittanari
palyat, hogy hivatasuknak élhessenek. Az
életpalyamodell 6sztonozte az Evangélikus
Hittudomanyi Egyetemre torténé beirat-
kozast, illetve annak — meghatarozott id6
alatt torténd - elvégzését, ezzel biztositva
a hitoktatds szinvonaldnak emelkedését.
Kialakult egy olyan kozosség, akik a to-

vabbképzések révén szorosabban tudnak
egyiitt dolgozni, egymassal szakmai kap-
csolatot dpolni A szakfeliigyeleti, mentori
rendszer feltarja, hol és milyen segitségre
van sziikség, és az erre adott megoldasok-
kal, tamogatassal is biztositjak a mindségi
fejlodést. A hitoktatdk, hittanarok erésebb
kozosséggé kovacsolodtak, azonos elvara-
sok és lehetdségek motivaljak cket, melye-
ket kiszdmithatdan eldre latnak, lehetévé
téve szamukra a hosszabb tavu tervezést. A
juttatasok évrol évre emelkedtek, igy anya-
gilag is fenntarthaté a kitlizott cél.

Az Urnak héla, vannak még munkasok az
aratasban és reménység szerint emberi esz-
kozokkel ezt a jovében is tamogathatjuk.

' 2005. évi V. torvény az egyhdzi szolgdlat kiilon terileteirdl

2 3/2018. (VI. 28.) orszdgos szabdlyrendelet az evangélikus hitoktatds tartalmi, munkadgyi, jogi, valamint pénziigyi kereteird|



FODORNE ABLONCZY MARGIT
Csaladi szemszogbél az Ige korul

csaladszemléletli hittanoktatas 2024’

Mar egy korabbi irasomban is utaltam az 6sszefogas sziikségességére a csalad-iskola/hit-
tanoktatas-gytilekezet haromszereplds felel3sségi korében a gyermekekért, a jovoért.2

GYULEKEZET

CSALAD ﬁ ISKOLA/HITTANOKTATAS

Ezek koziil most elsésorban a hittanoktatas csaladszemléletii vdllaldsait helyezem el6térbe,
azaz, hogy hittanoktatoként milyen eszkozeink vannak a csaladdal val6 egytittmtikodésre,
hogy ennek a harmas szovetségnek két felel6sét is képbe helyezhessiik.

Csaladok

Milyenek is a mai csalddok? ,,Az ember... »szeretetre teremtett« lény. A szeretetkapcso-
latok megvalosuldsdnak legtokéletesebb és szinte nélkiilozhetetlen kozege a csalad. Hata-
rozottan allithatjuk ezt annak ellenére, hogy tanui vagyunk a csaladok tomeges szétbom-
lasanak, uj csalddformak létrejottének, s annak is, hogy a posztmodern kulttra e bomlasi
folyamatot igyekszik ki nem mondott normava tenni” A csalad valtozasa sokféleképpen
érinti a hittanoktatdsunk mddszereit is, hiszen nem szamithatunk legtobbszor a csalad
hitel6készit6 munkajara, st van, ahol kifejezetten ellenallast tapasztalunk - annak ellené-
re, hogy a sziilék a gyermekiiket beirattdk hittanra, vagy éppen egyhazi iskolaba jaratjak.
Masrészt a tarsadalom egészében a csalad megsziint biztos hattérként funkciondlni, igy az
iskolara, s ezen beliil a hittanoktatdsra is egészen mas feladatok harulnak. A pedagégusok



akar egyfajta ,csaladhelyettesit6 szerepbe” is beleszorulnak. Az egyébként is nehezen ke-
zelhetd, szeretethianyos, fegyelmezetlen gyermekek ,,nevelésével” kezd6dik a hittandra, s
abba dgyazva lehet valamit ,tanitani” is.*

Milyen gondokkal szembesiiliink?

¢ A posztmodernben a korabbi értékek megkérddjelez6dnek: apa-anya szerepek - az in-
dividualizacié térnyerése minden férumon

¢ Mozaik-mobilis életforma: jelenlét a csalddban, munka a tavolban, a gyermekek idejiik
legnagyobb részét az iskolaban vagy mas tanérakon toltik

e Nemcsak a csaladok Osszetétele patchwork, hanem a személyiségé is: az elkotelezddés
hianya miatt a veszteség-élmény allanddsul

o Azérzelmek jelent6sége megnd. Az elvarasok a csaladtagok felé kiélesednek: ,,mindenki
értem van...”, értem kell, legyen és tegyen

o A kozosségek az érdekek mentén levalthatokka valtak: a felel6sség- és kotelességvallalas
hianycikké valik a tarsadalomban, de a csalddban is

e Az 6ml6 informacié mar nem to6lt, hanem kiiiresit, az ,,épp most mit olvastam”..., a
megosztott figyelem (multitasking) csak informacioszorfozésre ad lehetGséget, amely-
bél ki lehet maradni, s ezzel le is lehet maradni

o Az élet lassu érlelése helyett a gyorsitas, amely egyben legtobbszor silanyit is: ételek,
ruhazat, értékek (mint a koves talajra hullott mag sorsaban)

A nemzedékek egymasrautaltsaganak egyik legnehezebb megélése a generacids kiilonbsé-
gek megértése és feldolgozasa. Egyfajta harcrdl beszélhetiink® a figyelemért és megértésért.
Amit nem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy az Y generacios sziilék (1980-1995 ko-
zott sziiletettek) nevelik az Alfa generacids (2010 utan sziiletett) gyermekeiket. A teljesség
igénye nélkiil csak néhany gondolat errél a két generaciorol.

Az Y generacio jellemz6i:
A posztmodern nemzedék, akik belendttek a digitalis vilagba, ezért kapcsolataik dont6
tobbsége internetes feliileten miikodik.

Megmasithatatlanul élményorientaltak, ,nagyfogyasztok’, informaciééhesek, facebook-
hasznalok, blogolok...

Tanulds és munkavégzés teriiletén energikusak, véleményitkben magabiztosak, nem
tisztelik a naluk idésebbeket, akik sokszor valéban rajuk szorulnak az eligazoddsban. ..

Csak magukhoz akarnak hiiségesek lenni, itt és most akarnak boldogok lenni, ezért
kénnyebben valtanak munkahelyet és partnert is.

A csaladok hatdrai flexibilisek, az alkalmazkoddképesség, problémamegoldas, konflik-
tuskezelés és a kommunikaci6 csak révid tdvon miikodik. Mindenki ,,kovetel”, egyenld-
ségre torekszik és a sajat én-idejét akarja biztositani. Ez legszembetlindbb az anya-gyer-
mek kapcsolat alakulasaban. A korai kotddés kialakulasanak legnagyobb veszélyeztetdje



az, hogy anya életének 6nalld kiteljesedésében a gyermeke lesz a legnagyobb akadaly. Az
anyaszerep nem ,életszerep’, csak egy valasztott részszerep, amelybdl sokszor szeretne ki-
bujni, s jra ,,szabad” lenni épp aktualis vagyai és vonzodasai mentén. Ezért nincs tiirelme
otthon maradni a gyermek szamara legfontosabb id6szakban. Azok az anyak, akik egyre
kevésbé vallalnak felel6sséget masokért — konnyebben kérik szamon masok felel6sségét.
De igy gyermekeiket sem tanitjak meg a felel6sségvéllalasra, azaz tomegembereket nevel-
nek, akiket az aktudlis korszellem szele ,,ide s tova hany...”

Az Alfa generacio jellemz6i:

Ok az els§ generacio, akik mar az érintéképernyén szocializalodtak — amelynek a sajét
sziileik a legelsd rabjai -, az alfdknak édesanyjuk figyelméért mar szoptatas kozben is a
»kézben tartott vilaggal” kellett megkiizdeniiik.

Korosztalyuk egyharmada egysziil6s csaladban €l - ennek minden nehézségével egyiitt
(pl. nincs mintajuk egy megfelelden miikodé parkapcsolatra).

Az agyuk huzalozasa is megvaltozott — a rovid tavi memoria erésodik a hosszu tavival
szemben, igy a jobb agyfélteke elonydsebb helyzetbe keriil, mert a bal agyfélteke terhelése
csokken - szivesebben tanulnak élményszertien.

Mindent egy kicsit hamarabb, ezért éretlenebbiil és kicsit tiirelmetlenebbiil is csindlnak,
tolerancidjuk és egyiittmikodési készségitk nem kovetkezik a csaladi nevelésbol.”

Csoda-e, ha ezen gyermekek nagy hanyada figyelemzavaros és hiperaktiv? Hidnyzik az
Osbizalom, az 6nértékelés biztos alapja és a kotédés mint az 6nallé személyiség formald-
dasanak lelki hattere. Az agresszios és a depresszios viselkedésii gyerekek csaladi hatteré-
ben is a sériilt anya-gyermek kapcsolat bizonytalansaga all. Az apak legfontosabb feladata,
hogy 6k adjak a biztonsagot, a szabalyokat és az onértékelés biztonsagat. A fitknak a meg-
kiizdési mintakat, a lanyoknak a parkapcsolatok reménységét. Az apahiany, az apa figyel-
mének, jelenlétének hidnya a gyerekeket megfosztja a bels6 értékpajzstdl, amellyel szembe
tudnak nézni a vilag barmely kihivasaval. Konnyen félénkek és kiszolgaltatottak lesznek, a
fiiggd életmddra hajlamosabbak. Az apa, aki maga is igy nétt fel gyermekkoraban, sokszor
csak a bantalmazo szerepben tud erds maradni, ami tovabbi fajdalmat okoz gyermekének.
A valas lehet, hogy a parkapcsolat szamara egyfajta ,,megvaltas”, a gyermekek szamara vi-
szont életreszold torés. Nehéz feladat jol megszervezni az 6nallo életet, de néha konnyebb
igy tjat kezdeni, mint elrendezni a korabbi kapcsolati konfliktusokat.

Ehhez még csatlakozik a csaladi életciklus természetes kihivasa, hogy a csaldd és a gyer-
mek szamadra az iskola az elsé nagy mérce: vajon jol nevel6dott, megallja-e a helyét a kozos-
ségben? Ezek a sziil6k mar ,tlizbe mennek” gyermekeikért, megalazzak a pedagégusokat
és kikertilik iskolaigazgatdkat, akdr évente masik iskoldba viszik gyermekiiket, vagy éppen
papirokkal igazoljak, hogy a gyermek ,,nem képes” erre vagy arra, igy felmenthetd. .. csak
sajat feladatukat nem latjak és vallaljak: a gyermek nevelését.



Csaladszemlélet

,Osszetirt fészekben lehet-e ép tojds?”

Ebben a félelmes helyzetben hogyan lathatjuk el a rank bizott feladatot? A sériilt kapcsolati
mintak gyogyulasa csupan kapcsolatok altal lehetséges.® A gyermek mindig a csaladja-
val egyiitt all Isten el6tt. Egy csaladbdl érkezik a hittandrara és egy csaladba megy haza.
Ezért a ,,csaladszemlélet” szonak az a jelentésége, hogy a gyermek egy csalddrendszer ré-
sze. Méghozza igen érzékeny része, mert legtobbszor 6 az, aki jelez, akinek tiinetei lesznek,
ha a csalad nem jol mtikodik. A hittandran kezelhetetlen gyermek nem tud jol reagalni a
figyelmeztetésre vagy a josagra valo hivatkozasra, mert alapvetGen nem taldlja a helyét,
az elvarasokkal nem tud mit kezdeni. A legtobbet azzal segitiink a hittanosainknak, ha
megismerjiik a csaladjukat.

Mert még mindig a csalad a gyermek identitasformalasanak elsédleges helye. Még min-
dig 6k jelentik a gyermek szamara a biztonsagot — még akkor is, ha a szétesés szélén van-
nak. A csalad a gyermek tajékozddasanak, életszemléletformaldsanak, alapvetd értékeinek
tovabbaddja, hordozdja — akkor is, ha ezek nem felelnek meg masok normainak vagy a
keresztyén alapelveknek. Nem az a dolgunk, hogy a csalad miikodését kritizaljuk, vagy
helyre tegyiik az életellenes kapcsolati szélakat. Erteniink kell, hogy minden egyes csa-
ladtag torténete fontos — a csalddrendszeren beliil. Nekiink az a feladatunk, hogy ezzel
tisztaban legyiink és jol segitsiink.

Nekiink ott van a 10 Ige koziil a masodik parancsolat indokldsaban, hogy értsiik, mi
miért torténik: ,megbiintetem az atyak vétkét a fiakban, akik engem gytlolnek...” Ebben
az igeszakaszban nem a biintetés ténye a lényeg, hanem hogy az egyik nemzedék életének
hatasa van a masik nemzedékre. Teher rajtuk a sztil6k viselkedése, amivel valamit kezde-
niiik kell életiik soran. Ez a harmad-, negyediziglen val6 sorsteher a latott és tapasztalt
rossz példak szovedéke a lélekben. Ha mar csak ezt latjuk - jobban érthetjiikk, miért ugy
viselkedik egy-egy gyermek vagy fiatal, és irgalommal fordulunk hozzajuk. Ahogy Isten
is ezt teszi, s ezért a megértésnél, a helyzet atlatasandl sokkal tobbet bizott rank: ,de ir-
galmassagot cselekszem ezeriziglen azokkal, akik engem szeretnek...””* Mert lehet, hogy
a jelen nemzedékek nem értik és szeretik Istent, st lehet, hogy gytlolettel gondolnak ra,
hiszen nem teljesitette imadsagukat, és nem ugy torténtek a dolgok, ahogy remélték. Ezért
nekiink még inkabb a helyes istenismeretet kell tovabbadnunk, hogy ne a ,kivansagtel-
jesité” mindenhaté képe jelenjen meg a gyermekek el6tt, s ne az én szavamra megjelend
»varazsl¢” formalja 4t a csaladom életét, hanem a gondvisel6 és vigasztalo lehessen jelen a
helyzetekben, aki bolcsességet ad a szdlasra és a hallgatdsra, a kitartasra és a probatételek-
ben val6 formalddasra.



Gyermekpéldak az Oszovetségben

»~Amikor nehéz iddk jonnek, csak a kis lépések maradnak.”

A Biblia nem ,gyerek-koényv”, hanem ,csalad-kényv”. Nincsenek idealis csaladtorté-
netek, amiket egyszertien le kell masolnunk. Vannak egyes csaladtagok, akik a népiik
torténetében kivalasztddnak és kiillonleges szerepet kapnak. Kiallasuk, allhatatossaguk,
Istenben vald bizalmuk megrenditd és biztato is egyben. Mert vannak gyermekek is,
akik csaladjuk miatt vagy annak ellenére megallnak a hitben, és maig vilagit az életiik.
Ilyen a kis Samuel. Egy gyermeket otthagy(!) az édesanyja kicsi koraban egy idds papra.
Evente latogatjak csupén. Es a gyermek - a csaldd gondoskodasanak hijén - Isten gond-
viselésében nd fel. Elete, szavai, cselekvése maig hat6 erdvel bir. Ugyanakkor a fiai mar
nem kovetik példajat. S ez igy egyiitt — a hdrom nemzedék -, ami figyelemre és tanitdsra
érdemes, mert igy jutunk kozelebb ahhoz a vilaghoz, amelyben éliink, ahol mar szinte
semmi jo nem természetesen kovetkezik az el6z6 jobol. Nagy kozosségi folyamat - sze-
mélyes dontésekkel erésitve.

Ott van David, aki szinte kizarédik testvérei koziil, s mar fiatalon csak a medvével és
oroszlannal néz szembe, de kozben erésddik a hite. Nagy elddei és nagy igéretei vannak, s
nagy lesz gy6zelme, hogy kidll Isten nevében Goliattal szemben. De a sok megprobaltatas
ellenére — csak joval késobb lesz kiraly, mint gondolhatnank -, s az igéretes ifjikor utdn
a harcban valé megfaradas és a test kivansaga tonkreteszi felnétt életét, s utddai sulyos
kovetkezményekkel szamolhatnak. Csak ezeriziglen gyogyul majd a ,,davidi vétek” terhe,
David kései leszarmazottjaként, Jézus Krisztusban.

De egy kislany is — akinek még a neve sem maradt rank - megmenti Nadman életét
azzal, hogy megvallja hitét szolgaként egy idegen csaladban, idegen nép kozott. Neki nem
ismerjiik el6deit és utddait — de maig sokan meritettek erdt példajabol.

Az Oszdvetségben legaldbb annyi gyermekpélda van, mint felndtt. Az Oszovetség csa-
ladszemlélet(i bizonysagtele barmely ,,csaladtag” dltal megvalosithato — aki Istenre figyel.
Lathatjuk, hogy nem az életkor szamit, hanem a kivalasztott toretlen bizalma Istenben.
Szamtalan kiilonleges gyermekr6l olvashatunk Jozseftdl Josiasig vagy egészen Danielig.
Azzal az egyértelmuséggel cselekszenek a nekik adatott lehet6ségek kozott, ahogyan ezt a
gyermekek tudjak tenni: ha valami igaz, akkor mindig igaz.

Az Ujszdvetség gyermekversei

»Hit dltal nem az ember ér fel az égig, hanem Isten hajol le a foldre az emberig.”

Jézus kiemelt figyelemmel fordul a gyermekek felé, tanitdsaban nem a sziilék nevelésben
megjelend felel6ssége a mérvado, hanem az Isten dltal megformalt és a vele kapcsolatban
allé gyermek. Gyermek, aki példa a felndtteknek."



Egyre vildgosabban kirajzolodik, hogy a gyermek sziikségletei mashol kezdédnek, és a
hittanoktatas egyre inkabb 4 dimenzids szélességre kell, hogy kinyiljon. Nem ismeretlen
ez, hiszen Jézus idejében sem volt ez masként. Akik hozza mentek, legtobben sajatosan ne-
héz csaladi koriilmények kozott éltek, s olvashatjuk, hogy 6 ,visszaszovi” ket az Istennel
és az emberekkel valé kozosség megélésébe — azon tul, hogy meggydgyitja vagy hitiikkben
megerdsiti 6ket. A tanitas Jézusnal sohasem a ,,fejnek sz6l”, nem a ,,visszamondhato tarta-
lom” a legfontosabb, hanem az életvaltozas.

Csaladszemlélet(i hittanoktatas

»Olyan kicsinek érzem magam, de otthon vagyok a templomban.”

Mi az, amire torekedhetiink, amit szem el6tt tarthatunk és sziikséges megerésiteni a hit-

tanoktatds sordn? A csaladbol hozott belsé képekkel valé munka és a gyogyulas folyama-

tanak lehetdsége a hozott mintakbdl."

e Az apa képe - az elsé istenkép: a mennyei Atya milyensége (els6 belsé képek)

e Az anya képe - a kozdsségi élmény: a késobb egyhazi élet alapozasa (élmények)

e Sziil6-gyermek kapcsolat — megszolithatosag, elérhetdség — tekintély a biztonsagért

e A hit alapjainak lefektetése forditott sorrendben — mert ma a gyermek ,vezeti” a sziil6t

e Szokasok kialakitasa és megerGsitése — az egyhazhoz vald csatlakozas, elkotelezddés
éveinek alapozasa

¢ Az imadsag természetességének megélése a hittanérakon - Isten megszolithatd

¢ A kapcsolatok észinte rendezése — napi visszajelzések

o Onallésagra nevelés - és nem magérahagyas

A Biblia igy a maga csaladtorténeteivel a mult hitének gytijteménye, folyamatossaga, em-
berlétiink tiikrozddése lehet — mely a jelen kapcsolatok (hittandrak légkore) hitelességén
at érkezik hozzajuk, mintdk, szimbolumok éltal, hogy megalapozza benniik a reményt.

Csaldadszemléletii hittanoktatds a gyakorlatban

»Az 0rom dtszivdrog a tokéletlen élet repedésein is...”
A gyakorlatban is a csaladszemlélet a meghatarozo, hiszen a reformatus nevelés jogosult-
saga a keresztség parancsa(!)®, ahol a gyermek egyszerre taldlkozik az egyhaz befogadd
kozosségével, s sziilei, keresztsziilei elkotelez6dnek az 6 6nallo hitre nevelésére. Ehhez
csatlakozik az imadsag és a befogadas.

A hittanoktatas alapja a Miatyank 6rokérvényti iizenete, hogy a ,mi” jelentéségének
hangsulya kot 0ssze minket az ,,én” kiemelése helyett. Hiszen egyiitt tudunk csak Isten elé
jarulni, egyediil nem lehet keresztyénnek lenni.



A ,hazitablak” tanitasa a Krisztus altal ajandékozott csaladi-hit-rendet allitjak elénk,
de ez nem elvaras - kiilonosen a nem Krisztus-kovetd csaladoktol — hanem batoritas, re-
ménység-ébresztés, hogy mindenkinek van feladata a csaladban. Inkabb el6re gondolkod-
va - hogy majd a gyermek merjen masféle csaladi életet élni, mint, amit latott — Isten
megbocsaté és megerdsité lelke altal.

A hittanoktatas ritmusa lehet az tinnepek gyakorlasa. Erre épiil az egyhazi év, s erre
épiilhet a hitélet is. Ez a ritmus hatarozhatja meg az élet szétesésében ¢él6 csaladokat. A
gylilekezeti tinnepek lehetdsége a szilard hit-tartalmak ataddsa - ami megtart, ha mi is
megtartjuk: hetente, évente megemlékezés, halaadas, aktualizalas.

Ezen beliil a csaladi istentiszteletek — a csend és a figyelem gyakorlasa, a meghittség helye
lehet, melynek tematikadja: ,,otthonuk a templom” (egész éves megismerése az épiiletnek,
s a targyak, megnevezések jelentdségének megértése: miért van torony stb.) és az ,,ottho-
nuk a gytilekezet” (egész éves sorozat, ahol megismerhetik a gytiilekezeti élet ,,szerepléit™
kicsoda a lelkész, a hittanoktato, a diakonus, a presbiter, a csaladlatogatd, Igeolvaso stb.).

Ez az istentisztelet az 6romhir tovabbadasanak helye, mert az 6romre val6 késziilés se-
giti az 6rom megélését és megosztasanak képességére segit — mindig kozos szolgalatban,
bizonysagtételekkel erésitve az igehirdetés hitelességét.

Ez a legjobb szovet, amelybe a gyerekeket csalddjaikkal beleszdheti a hittanoktatas: a
gyliilekezet, a csaladok csalddjanak kozossége. A kozos élmény, kozos hit, egyiittmiikodés
és kozos feladatvallalds: ,,mértékadok” és ,missziondriusok” nemzedéke névekedhet be-
l6lik.

Ez segithet abban is, hogy legyen mit hazavinni, legyen otthon is igaz, ami a templom-
ban vagy a hittanéran az. Vissza lehet adni a csalddoknak az tinnepeket. Mert a csaladi
tinnep a kiilonbozés: testben, 1élekben, kozosségben és aldasaiban - az Istent6l kapott hely,
Istent6] kapott rend és életlehetdség.

Csaladszemlélet(i hittanoktatok?

»gyermekségedtol fogva...”

Legfontosabb szemléletformalé mondatok:

e A keresztyén pedagogia kiilonlegessége, hogy Isten maga tanit minket — ezért tanithatd
kell, hogy maradjon a tanito is

e A hittanoktatds nem oktatds, hanem tanitvannyad tétel - mindig személyesen, de mindig
kozosségben

e A hittanoktatas belso célja az életre sz6l6 remény, batoritas — Isten veliink van 6rok jelen
idében

e A hittanoktatas mindig aktualis életsegitség, a Luk 2,52 aktualitasa alapjan (BPSS modell'*)

e Feleldsség magamért, masokért és masok felelosségéért: ,,emberi kotelékkel vontam
6ket magamhoz...” (Hos 11,4)
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SZOVA ZSUZSANNA ESZTER

H|ttanoktatokent
az 6vodai mindennapokban

Hittanoktatoként a gyermekek kozott lenni mindig kiilonleges élmény, hiszen a gyermekek
hite, Istenhez val6 viszonyulasa teljesen mas, mint egy felnétt emberé. Az 6vodasokra ez kiilo-
nosen igaz. Ovodapedagdgusként taldlkozunk egy hiroméves gyermekkel, és hamar megtud-
juk, hogy milyen képességei vannak, miket szeret, milyen a tudasbeli hattere. Hittanoktatoként
sok esetben nem tudjuk, hogy milyen hitbeli hattérrel érkeznek a gyermekek, csak azt tudjuk,
ami a hit kapcsan kiiléndsen igaz: minden gyermek kiilonbo6z6 és egyedi.

Az évodai ahitatok, hitéleti foglalkozasok alkalmaval igyeksziink eliiltetni egy picike
magot, melybdl reménység szerint egy mély és erds hit fog gyokerezni egyszer. A beszél-
getéseink soran sokszor arra dobbeniink ra, hogy egy 6vodas gyermeknek sokkal nagyobb
hite van, mint a felnétteknek, igy egy kicsi gyermek hite példa lehet a felnéttek szamara,
hogy a mindennapi életben mennyire egyszertien meg lehet latni Istent.

A sajat csoportomban minden reggel tartunk halakort, amikor nemcsak egymassal
osztjuk meg, hogy miért vagyunk halasak, minek oriiliink, hanem imadsag formajaban
Istennek is megkdszonjiik azt, ami tortént veliink. Az egyik ilyen halakéron mondta el
egy haroméves kisfiti, hogy 6 azt koszoni Istennek, hogy reggel az ovis kakaora gondolt,
és most nagyon boldog, mert az volt a reggeli. Feln6ttként sokszor a rohand vilagban nem
gondolunk bele, hogy az ilyen apr6 dolgokért is halasak lehetiink.

Ugyanakkor a gyermekekben nem csak ezek, a szamunkra egyszertinek téiné dolgok jelen-
nek meg, hanem sokszor igen komolyan foglalkoznak egy-egy kérdéssel. Az egyik hatéves kis-
lany példaul megfogalmazta, hogy azért halas, mert a nagymamajanak mar nem faj. Majd dhi-
tat utan odajott hozzam, és elmondta, hogy azért imadkozta ezt, mert meghalt a nagymaméja.
Tudja, hogy a nagyinak mér nagyon fajt, hogy beteg és jo, hogy elmult és mar nem faj neki a
betegség. Viszont neki fdj, hogy mar nincs kihez odamenni, mert nagyon szerette 6t és hianyzik
neki. Kérte, hogy imadkozzam vele azért, hogy ne fajjon ennyire a hidnya.

Az ilyen ,,hitélmények” a gyermekek szamdra megerdsitoek, felndttként megélni egy-
egy ilyen helyzetet azonban elgondolkodtato, hogy az életben én vajon milyen apré do-
logért tudok halds lenni, illetve mi az, amit hit altal masképp tudok latni, esetleg egy faj-
dalomra tudok-e bizonyos szempontbdl halaként tekinteni. Emellett én is halassa valok,
hogy lathatom, miként munkalkodik a hit egy-egy pici gyermek lelkében.



LORANT GABORNE

Miért vagyok hittanoktaté immar

30 éve?

Elhivasomat a szolgdlatra aznap kaptam,
amikor elindultam Nagykérosre, hogy fel-
vételi vizsgat tegyek a hittanoktat6 képzési
szakon:

»Az UR ekkor odafordult hozzd, és azt
mondta: Menj, és a te eréddel szabaditsd
meg Izrdelt Midjdn markdbdl! En kiildelek
téged!” (Bir 6,12) Ez nagy batoritas volt sza-
momra, mert teljesen alkalmatlannak érez-
tem magam a feladatra. Friss megtéréként
a Bibliat is alig ismertem.

Diplomam atvételekor igy hangzott az Ige:

»Es mondijdtok meg Arkhipposznak: le-
gyen gondod rd, hogy betoltsed azt a szolgd-
latot, amelyet dtvettél az Urban!” (Kol 4,17)

Ha néha elbizonytalanodtam az évek so-
ran, hogy barkinek is fontos-e ez a szolga-
lat, j6 volt ezekhez az Igékhez visszatérni.

Hivatdsomat GYES mellett kezdtem még
abban az idében, amikor a hittanoktatds fa-
kultativ tantargy volt az iskolakban. Ennek
megvolt a maga nehézsége és szépsége is. A
gyerekeket az udvarrol, jatékidoben kellett
osszeszedni, a teremért a takarité nénikkel
folyt a harc, és néha év kozben eltiintek did-
kok a csoportbol. Az el6énye az volt, hogyha
szivesen jartak a gyerekek, akkor elhoztak
a barataikat is, tudott névekedni a csoport.

A kotelezGen valaszthaté hittan beveze-
tése Ota a hittanoktatds nyugodtabb, védet-
tebb mederbe terel6dott, elvesztette azon-
ban az év kozbeni novekedés lehetségét.
Sok mulik az iskola vezetéségének hoz-
zaalldsan: tamogatd vezetés mellett szinte
szarnyakat kapunk, mig egy ellenséges kor-
nyezetben nehéz helyt allni. Az évek soran
~ héla az Urnak - sikeriilt j6 kapcsolatokat
kialakitanom az iskolai vezetdséggel és a
kollégakkal.

Miért jo hittanoktatdonak lenni?

e Az a munkam, amit a legjobban szere-
tek: az evangélium tovabbadasa a gye-
rekeknek. Ha nem kapnék érte fizetést
(és valaki eltartana), akkor is szivesen
csinalndm. Mivel hivé ember vagyok és
pedagdgus, ez a legjobb, amit tehetek.

e Sok aldast tapasztalok: a kisebb létszam
elénye, hogy a gyermekek megnyugod-
nak, megnyilnak. Tudunk imadkozni a
nehézségeikért, oromeikért.

e Az évek soran a gyermekek jo részébol
imadkozo, Biblidt ismerd és hasznalni
tudé, az Urban bizé ember vilik.



e Nyiizsgds, aktiv, nyugtalan ember va-
gyok, ezért idedlis szamomra, hogy tobb
helyre jarhatok dolgozni, nem egy isko-
laban, nem egy osztalyban vagyok egész
nap. Egy munkahét soran négy iskoldban
és két 6vodaban tanitok kb. 150 gyereket.
Szeretem a valtozatossagot, a sok ember-
rel vald talalkozast.

e A magam ura vagyok: nem kell ér-
tekezletekre jarnom, tigyelnem, he-
lyettesitenem. Az Urnak és a sajat lel-
kiismeretemnek tartozom leginkabb
elszamolassal.

e Tamogatast kapok a gyiilekezetemtdl és
az egyhazamtdl is, hogy fejlédhessek, és
minél jobban végezhessem a munkam.

e A gyiilekezetben vannak szolgatarsa-
im (hittanoktatok és gyiilekezeti tagok),
akikkel programokat, taborokat szerve-
ziink a gyerekeknek, igy néhany hittano-
som és csaladjuk bekapcsolédik a gyiile-
kezet életébe.

e Ha kitalalok 4j dolgokat, megvalositha-
tom, s6t inspiralhatok masokat is.

Milyen nehézségekkel
talalkoztam az évek soran?

¢ A hittanoktatoi szabadsagnak megvan a
negativ oldala is: az ember kiss¢ maga-
nyos. Nem vagyok egy tantestiilet tagja
sem, a gyerekeken kiviil kevés az emberi
kapcsolatom a munkam soran.

e Egész nap lotok-futok: egyik intézmény-
bol ki, a masikba be. Jé esetben az isko-
lan beliil egy helyen vagyok, és nem kell
futkosnom. Gyakran el6fordul. hogy egy
éppen szabad osztalytermet kapok, ahol
aztan oOra utan panaszkodik az osztaly,

hogy valami mashova keriilt, igy ebbdl is
addédnak konfliktusok.

¢ Az ¢rarend az iskoldkban idénként val-
tozik, ilyenkor fajdalmas egy-egy szere-
tett csoporttdl megvalni.

* Az iskolai egyéb programok miatt idén-
ként elmaradnak a hittandrak.

¢ A kollégak koziil néhanyan gy gondol-
jak, hogy a hittan nem fontos tantargy, és
ugy is viselkednek velem.

o Az etikadrdkon gyakran udvarra megy
a gyerekekkel a pedagdgus, vagy ora he-
lyett mesét néznek. Ez idénként zavarja a
hittanosokat.

Mi tart a palyan, mi motival,
milyen valtozasok vannak
mostanaban?

o Els6sorban az Ur Jézus és a gyermekek
szeretete tart a palydn. A maganéletem
véltozasai miatt nem tudtam tanitani ta-
vasz Ota: a férjemet kellett apolnom, majd
elengednem Ot, mert sajnos a nyaron el-
hunyt. Nagyon nehéz nyaram volt. Amint
szeptemberben visszatértem a tanitashoz,
éreztem, hogy helyemen vagyok és tul fo-
gom élni ezt a megprobaltatast.

e Régebben koriilbelill 10 évenként ram
tort, hogy valami mast, valami jobban
megbecsiilt palyat szeretnék valasztani.
A gyerekektél nem tudtam elszakadni,
de volt, hogy atnyergeltem fejlesztGpeda-
gogusnak. Rovid id6n beliil ujra a hittan-
oktatoként dolgoztam: mindig ra kellett
jonnom, hogy a nehézségek ellenére is ez
az én utam.

¢ Igyekszem folyamatosan fejlédni, tovabb-
képzésekre, szakmai napokra jarok. Ezek



az alkalmak segitenek, hogy megujuljak,
ne unjam meg a tanitast. Uj és 4j méd-
szereket probalok ki. Ha én lelkes va-
gyok, a tanitvanyaim is motivaltabbak.
Héla az Urnak pér éve egyhazunk is oda-
figyel a hittanoktatasra és a hittanokta-
tokra. Létrejott a Katechetikai Tamogato
Szolgalat, munkakozosségek alakultak.
A Budapest-Eszaki Egyhdzmegye mun-
kakozosségének vezetdje lettem. Ez sok
orommel és feladattal jar. A munkako-
zOsségben tamogatni tudjuk egymast
szakmailag és lelkiekben egyarant. A Ta-
mogatd Szolgdlat lelki napokat szervez
nekiink, melyeken téltekezhetiink.

Az Oktatasi Szolgélat életpalyamodellt
alakit ki a hittanoktatok szdmadra. Szamit

ezentil a palyan eltoltott évek szama,
a szakmai igényesség (kreditpontokat
gyljtiink), a végzettség. Az el6rehaladas
a fizetésekben is meglatszik.

Az évek soran sok tapasztalatot szerez-
tem, fejlesztettem jatékokat (Bibliai tabu,
kupakos memoriajaték, Szdé-kapocs). A
tapasztalataimat meg tudom osztani a
tobbi hittanoktatoval a Katechetikai hir-
levélben, illetve a tavalyi orszagos konfe-
rencidn szekcidt tartottam ,,Unnepek a
katechézisben” témaban, és taldn szak-
mai napot is tartok majd ,,Jaték a hittan-
6ran” cimmel. Az ezekre vald késziilés

orommel és izgalommal tolt el, inspiral,
ha megoszthatom masokkal, amiket az
Urtdl kaptam.




PLASZKO ZOLTAN

Hittanoktatas Miskolc-Tetemvaron

»Neveld a gyermeket a neki megfelel6 modon, még ha megoregszik, akkor sem tér el attol.”

2003-ban koltoztem Miskolcra és azéta va-
gyok a Miskolc-Tetemvari Reformatus Egy-
hazkozség tagja. (Elétte Abadjszanton éltem
sziiletésemtdl kezdve, ahol Enghy Sandor és
Enghyné Zergi Marta lelkipasztorok ismer-
tették meg velem Isteniink szeretetét.) Nap-
kozi otthonos nevel6ként dolgoztam akkor
(2003) tanitoi végzettségemmel egy kor-
nyékbeli telepiilés altalanos iskoldjaban. A
Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadé-
mia 2005 szeptemberétdl elsé izben hirdet-
te meg katechéta-lelkipasztori munkatars
szakos képzését levelez6 tagozaton. Azon-
nal éreztem Isten hivasat, megszolitasat, és
jelentkeztem a hatféléves képzésre, melyet
2008-ban sikeresen be is fejeztem. (A 90-es
évek végén hallgatéja voltam a Sarospata-
ki Reformatus Teoldgiai Akadémianak lel-
kész szakiranyon, de még éretlen voltam
a feladatra minden tekintetben, ezért ugy
alakult az életem, hogy atkeriiltem a Come-
nius Tanitoképzé Foiskolara.)

Kozben dr. Kadar Péterné lett a tetemvari
gylilekezet vezetd lelkipasztora, akinek ké-
résére bekapcsolodtam a gyermekek kozti
szolgalatba, és vasarnaponként néhany alka-
lommal tartottam gyermek-istentiszteletet.

(Péld 22,6)

2008-ban Fehér Norbert lett a vezetd lelki-
pasztor, akihez régi ismeretség fiizott, hiszen
évfolyamtarsak voltunk kozépiskolds éveink
alatt a Debreceni Reformatus Kollégium
Gimndziumdban. Az év nyardn - a hittanok-
tatd képzés elvégzése utan - éppen munkat
kerestem. Megkerestem nagytiszteletl urat,
hogy nem tudna-e nekem valamilyen mun-
kat, szolgalatot biztositani a gyiilekezetben.
Elképzeléseink talalkoztak, mert pont egy
olyan emberre volt sziiksége, aki f6allasban
végezné a hittanoktatast a gytilekezetben.
Igy lettem 2008 augusztusatél egyhazkozsé-
glink alkalmazott hittanoktatdja. Megtisztel-
tetésként éltem meg a megkapott feladatot és
szolgélati lehetéséget.

Teljes munkaidében atvettem a gyermek-
istentiszteleteken vald szolgalatot, valamint
a hittandrak rendszeres tartasat a gyiile-
kezetiink teriiletéhez tartozé allami fenn-
tartasu altalanos iskolakban és 6vodakban
(2 iskola és 2 6voda). Kozben voltak hit-
tandraim az egyhazkozség fenntartasaban
miikodé Jokai Mor Reformatus Altalanos
Iskolaban is.

A mi gyiilekezetiinkben - Jokai Iskolank-
nak és Ovodénknak készénhetéen is - sok



a gyermek, de sajnos kevés helyiink van,
nincsenek nagy tereink és termeink. Kicsit
talan forditott helyzetben vagyunk, mint a
falusi gytilekezetek tobbsége. A nyari gyer-
mektaborokat is csak az iskoldban tudjuk
megvalositani.

Az éllami iskolakba és évodakba is visz-
sziik az evangéliumot azoknak a gyere-
keknek, akik erre nyitottak, kozottik is
hirdetjiitk rendszeresen Isten szeretetét. Az
elsédleges célunk az, hogy 6k is megismer-
jék Urunk tanitdsat, a Biblia iizenetét, és
segitsiik Gket hitre jutni, valamint hitiikben
fejléddni, névekedni. Folyamatosan hivogat-
juk Sket és csaladjukat gyiilekezetiink alkal-
maira, kiillonosképpen a vasarnapi felnétt
és gyermek-istentiszteletekre. Szeretnénk,
ha bekapcsolodnanak kozosségeinkbe és
otthonra taldlndnak nalunk. Néhanyan él-
nek is a felkinalt lehetéséggel.

A gyerekek szeretetét és ragaszkodasat
megélni a mindennapokban o6romteli él-
mény. Ok még lelkesek és nagyon tudnak
ragaszkodni egy-egy hittanoktatd szemé-
lyéhez. Oszinték, nyitott sziviiek, szivesen
hallanak Istenrdl és Jézusrol. Abban is nagy
felel6sségiink van, hogy hogyan éljiik elé-
jiik az Ur Jézust, mennyire tudunk hitelesek
lenni a szemiikben. Ez csak akkor miikodik,
ha a hittanoktatd is személyes és allando
kapcsolatban van Krisztussal, ha €16 hit van
a szivében. Ha nem, azt a kicsik azonnal

észreveszik, és a hitelességiinket mar el is
veszitettiik. Ahogy Augustinus egyhdzatya
megfogalmazta: ,Benned égnie kell annak,
amit langra akarsz lobbantani mdsokban.”

Azt gondolom, hittanoktaténak lenni
kivaltsag. Ugyanolyan feleldsségiink van
a szolgalatban, mint a lelkipasztoroknak.
Hiszen mi is Isteniink szavat vissziik és hir-
detjitk hétrél hétre, 6rardl orara. Ajandék
ez a szolgalat, de nagyon komoly feladat is.
A kiralyok Kiralyat képviseljik a gyerme-
kek és a csaladjuk el6tt. Ez nagy méltdsag,
de driasi felel6sség is. Egyhazunk jovéje
nagymértékben a gyermekek és a fiatalok
kozotti munkankon mulik, hiszen néhany
évtized mulva majd 6k fognak a templo-
maink falai kozétt Gilni, beldliik lesznek a
presbiterek és a gyiilekezetek aldozatkész
tagjai. Sajnos azt latom és tapasztalom,
hogy nem tudjuk megtartani a fiataljainkat,
pedig hatalmas sziikség lenne rajuk. Ujabb
reformaciora lenne szitkség - a reformatus
értékeink és hagyomanyaink megérzése
mellett - a gyerekek és az ifjak hatékonyabb
megszolitasa és megtartasa érdekében. Ez
egy nagy vagyam és egyben reménységem
is a jovot illetéen, és ezért sokat kell tennie
és imadkoznia minden lelkipasztornak és
hittanoktatonak. Urunk adjon nekiink tu-
dast, er6t és bolcsességet a gyermekek és
fiatalok kozotti misszidban is, és kiildjon
ujabb munkasokat az aratdsabal!
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“ KAMONDI KINGA

Miért vagyok hittanoktaté?

Krisztusban van tidvosségem. Ezt gyerek-
korom 6ta vallom, igy minden hittandra
elott azzal a reménnyel megyek be a cso-
portjaimhoz, hogy errdl hitelesen bizony-
sagot tudok tenni.

Hiszem azt is, hogy Isten a szeretet. Eletem
soran ezt sokszor megtapasztaltam, azonban
a gyermekek is ugy tudjak leginkabb meg-
érezni, ha rajtam keresztiil arad feléjiik.

Sokkal nagyobb felelssége van egy hittan-
oktatonak annal, hogy a tankonyv és — adott
esetben — munkafiizet anyagat végigvegye a
hittanosokkal, megmagyarazza a szamukra
ismeretlen bibliai szavakat, helyzeteket. Ele-
tekr6l van sz6 minden egyes alkalommal.
Teljesen mindegy, hogy ez lelkészként, hit-
tanoktatoként, katechétaként vagy az RPI
képzésében részesiilt pedagdgusként van
ram bizva, de az mar nem mindegy, meny-
nyire veszem komolyan a feladatomat.

Nem magameért vagyok hittanoktatd, ha-
nem Isten dicsdségére és az életek megjobbi-
taséra. Es amikor a gyermekek ,tananyagon
kivili” kérdéséket tesznek fel, vagy amikor
az év eleji egymasnak fesziilésbdl év végi
egylittmikodés lesz, esetleg nagyobbaknal
egy sajat hitvallas vagy ragaszkodo szeretet,
akkor tudhatom, hogy az Ur megsegitett,
és egy pici magocska jo foldbe keriilt. Id6-
vel majd termést hoz, és amikor egy masik

csaladtag is keresi a kozosséget, és hivo éle-
tet él a gyermek hatdsdra, akkor van igazan
ujjongas a mennyben. Mert a gyermek sza-
mara még sok dolog ,,természetes”, de a fel-
nétt szimara minden magyardzatra szorul.
Es milyen csodélatos, amikor a felnétt is azt
mondja, hogy nem megérteni akarja, hanem
csak érezni az Ur kegyelmét.

Szerintem ez a legnagyszertibb ebben a
szolgalatban: sosem tudhatom, kozvetve
vagy kozvetleniil, kire, milyen hatdssal le-
szek. Ezért van hatalmas jelentsége annak,
hogy én hanyadan allok Istennel. Mert ha
természetes szamomra az Istennel val6 ko-
z0sség, akkor masok szamadra is vonzdva
tudom tenni. A kiildetésiink legnehezebb
része: megmaradni a mindennapok soran
az Ur kozelségében és békéjében.

A hittanoktaténak nem abban lesz a leg-
fébb elémenetele, hogy hany éve tanit, vagy
hany kreditet szerez egy év alatt, hogy fel-
jebb léphessen a bértablan. A legnagyobb
»haszon” - ha lehet ilyesmir6l beszélni egy
ilyen hivatasnal - a lelki fejlédés. A masoké
és a sajatjaé is.

Reményiink pedig csak egy lehet, még-
pedig ama végs6 oran hallani a szelid szot:
»J0l van, jo és hii szolgam, a kevésen hii vol-
tdl, sokat bizok rdd ezutdan, jojj, és osztozz
urad 6romében!” (Mt 25,21)



NAGY ANTONIA

Miért j6 hittanoktatonak lenni?

Az els6 szo6, ami eszembe jut, a viltozatos-
sdg. Lassan 10 éve vagyok reformatus hit-
tanoktatd, és ez id6 alatt rengeteg helyen
megfordultam. Ide tartoznak a fizikai he-
lyek, amiket meglatogattunk, de ide tar-
tozik az is, hogy kiilénboz6 életkoru gye-
rekekkel taldlkozhatok: oévodasoknak és
gimnazistadknak egyarant elviszem az evan-
géliumot, illetve két gyiilekezetben is szol-
galok. A tanérdk és a nyari taborok alkal-
maval is rengeteg élménnyel gazdagodom.

A masodik szavam: a megiijulds. Ez egy-
arant vonatkozik a lelki életre és a pedago-
giai munkadra is. Megismerhettem a Godly
Play modszert és Franz Kett pedagogidjat,
melyeket a tandraimon, nyari tdborokban
és gyermek-istentiszteletek
egyarant orommel és eredményesen alkal-
mazok. Rengeteg célt tliztem ki még ma-
gamnak, példaul el szeretnék végezni egy a
bibliodrdma tanfolyamot.

A harmadik fontos szavam: a feltoltidés.
Ujra t61t6dom, nemcsak a tandrék sordn,
hanem a felkésziiléssel is. Didkjaim ko-
ziil egy kis csapat részt szokott venni Ba-
latonfiireden az Orszagos Zsoltarénekld

alkalmaval

Versenyen. Amig felkészitem Oket, én is
U4j zsoltarokat és dicséreteket tanulok meg.
A versenyre vald felkészités és a verseny is
mindannyiunk szdmara felt6lt6dés.

A negyedik gondolat a szabadsdg. Az
6rakon, a taborokban és a gyermek-is-
tentiszteleten is szabadon lehet énekel-
ni, imadkozni, dicsérni Istent. LehetGség
van arra, hogy a gyerekek sokféle krea-
tiv feladatban megmutathassak a sze-
mélyiségiik sokszintliségét, vagy hogy az
anyaghoz lazabban kapcsolodo, de ket
érdekl6 témakrol beszélgessiink. Ebben
a szabadsagban felel6sség is van, mert a
legtobb oran egyaltalan nincs lehetdség,
és sajnos sokszor otthon sincs alkalom
arra, hogy a gyerekek ezekrdl &szintén
beszélgessenek.

Az 6todik és hatodik sz6 a bizonysdgtétel
és a bensdségesség. A kisszamu csoportok
lehet6vé teszik, hogy nyilt és mély beszélge-
téseket folytassunk. Az id6 elérehaladtéval
egyre jobban megismerjiik egymast és az
Istennel valé kapcsolatunkat, a gyerekek
tudhatjak, hogy nincsenek egyediil a sajat
problémaikkal, és segitséget is kaphatnak
egymastol.

A hetedik és egyben utolsé szd, amit leir-
nék, az élesldtds. A gyerekek nagyon izgal-
mas és elgondolkodtat6 kérdéseket tudnak
feltenni, és az azokra adott valaszaik alkal-
manként sokkal 6szintébbek vagy kritiku-
sabbak, mint amit a feln6ttek adni tudnak
vagy akarnak.



PENTEK-EPERJESI IBOLYA

Hittanoktatoi elomenetel

Hittanoktatoként nagy kihivast jelent sza-
momra, hogy mindennap ugyanazt csi-
naljuk és évrdl évre ugyanazt a tananyagot
tanitjuk. Mas természetd, de talan még na-
gyobb kihivas az, hogy a gyermekek, akik-
kel taldlkozunk, kiilénb6z6 szocializacids
hattérbdl jonnek, ami meghatdrozza dket
és az istenképiiket is. Sokszor nehézség-
nek érzem még az iskoldk hittanoktatas-
hoz val6 hozzaallasat, nekem talan az ezzel
val6 megkiizdés a legnehezebb. A kérdés
az, milyen er6forrasokat kapok Istentdl a
nehézségekkel valo megkiizdéshez. Ezeket
probalom az alabbiakban szamba venni.

A legnagyobb 6romet az jelenti szamomra
a szolgalatomban, amikor az altalam elhintett
mag szarba szokken. Igy tortént ez velem is,
lassan mdr 16 éve: volt valaki, aki Istenrdl be-
sz€lt, és elé vezetett. Maig halas vagyok neki.

Hivatdsomat tobbrétd feladatnak latom.
A legfontosabb taldn az, hogy bibliai torté-
neteken keresztiil atadjam a gyermekeknek
azt az 6rémot, amit az Urral valé kapcsolat
és az 6 szeretete jelent, s ezzel eleget tegylink
az elhivasnak, amit Krisztus adott a misszidi
paranccsal. Sok meghatarozd élményt is fel
lehetne sorolni, amikor litom egy gyerme-
ken, hogy megérintette egy torténet szemé-
lyes élethelyzetében és elindul a hit utjan.
Sokszor latom jelenlegi és volt diakjaim kiiz-

delmes életét, ahogyan azt is, hogyan fordul-
nak ezekben a helyzetekben Istenhez, és @)
hogyan munkalkodik az életiikben. Jo latni,
amikor egy tanitvanyomnak van bizalma
felém, és tudunk egyiitt gondolkodni. Fon-
tosnak latom azt is, hogy én is tudok tanulni
a gyermekektdl, a tanitvanyoktdl és a velitk
folytatott beszélgetésekbdl, és Isten azon a
kozos uton keresztiil, amelyen veliik jarok,
nekem is novekedést ad, amire gyakran csak
utolag ébredek ra. Palyam elején ez egy meg-
lepd, Gjszeri megtapasztalas volt, mégis na-
gyon jo volt megélni.

A legnagyobb eréforras szamomra talan
annak a megtapasztalasa, hogy sosem va-
gyunk egyediil, mindig szamithatunk vala-
kire a szolgatarsak koziil, azok koziil, akik-
kel egyiitt tanultunk, vagy akikkel késGbbi
szolgalatunk soran keriiltiink egymas mel-
1é. Nagy 6rom, hogy kozosségben lehetiink
egymassal, ezért szeretem mindazokat az
alkalmakat is, ahol lehetdség van a talalko-
zasra és arra, hogy belepillanthassunk egy-
mas szolgalataba. Igy tekintek az életpalya-
modellre is, mivel egyrészt igy lehet6ségiink
van tovdbbképezni magunkat az egyetem
utan, ami motivald szdmomra, masrészt
pedig a tovabbképzés alkalmain mi is nove-
kedhetiink az onismeretben, forméaldédha-
tunk, alazatosabba valhatunk.



DAVID-BOJTI EVA

Vallastanarnak lenni...

Idén mar a 14. tanévemet kezdtem meg a
tanari palydn, amelyért sziinteleniil halat
adok az Ur Istennek. Ezen hosszti id§ eltel-
te visszaemlékezésre, Osszegzésre inditott.

Naponta felkelve és elindulva az iskolaba
megallapitom, a helyemen vagyok. Sosem
tudnék madst csindlni és nagyon oriilok,
hogy ide, erre a szolgélatra hivott el az Ur.
Szeretek a fiatalokkal egyiitt dolgozni és a
fiatalokért ténykedni.

Egyik reggel, amikor a csendességemet
tartottam, eszembe jutott az a bizonyos
nap, melyet a teoldgian még a felvételi el-
beszélgetés idején éltem meg. Tobb mint
30 leend6 hallgatdval egyiitt varakoztam a
folyosdn, hogy név szerint behivjanak ben-
niinket. Izgultunk, hiszen mindannyian a
legjobb formankat szerettilk volna mutat-
ni. Belépve a teremben néhany mar akkor
felsébb éves teologussal talalkoztunk, akik
kiilonboz6 kérdésekkel probaltak meg te-
relgetni a gondolatainkat.

Sosem felejtem el a kérdést, amit ott és
akkor 17 évesen kaptam, egy szamomra ma
is kedves személytdl, aki ma mdr nagyszer
lelkésznd, aki ott iilt velem szemben, és fel-
tette életem talan egyik legmeghatarozobb
kérdését:

»Miért szeretnék vallastandr lenni?”

Atlagos és taldn elcsépelt kérdésnek tiin-

het, de nekem ott és akkor a tovabbi palya-
mat és munkalataimat hatdrozta meg. A
valaszom szivbdl és a Szentlélek altal ve-
zérelve érkezett: ,Szeretném dtadni a jovo
nemzedékének, miért is jo Isten szeretetében
élni, miért fontos, hogy vele jarjunk, és sze-
retném megmutatni, mennyire szeret ben-
niinket az Ur, és milyen hdlds dolog, hogy 6t
kovetve élhetiink.”

Ezt vallom a mai napig. Idén kezdtem meg
a 14. tanévemet a palyan, és 12. tanévem ab-
ban az iskoldban, ahol jelenleg naponta a ka-
tedrara lépek hittel, szeretettel, halas szivvel.

Orémmel osztom meg mindennap az
oraimon, miért is jo Istent valasztani az
életiink vezérének. Mindez nem kénnyt. ..

Nem a bizonysagtétel a nehéz, mert az a
szivembdl jon barhol, barmikor. A fiatalok
szivére helyezni Isten tizenetét ugy, hogy az
Istennek tetsz4 és megfeleld legyen, az a ki-
hivas. Mert 6rallokka tett minket, és ezzel a
feladattal feleldsség és nem kevés feladat is
harul rank.

Természetesen, vannak arnyoldalak is,
hiszen ,,a teher alatt né a palma” - mond-
jak. Naponta taldlkozom a megkérddjele-
zéssel, vagy azokkal a tekintetekkel, melyek
nem tudnak azonosulni azzal a szemlélettel,
amelyet én képviselek. Mindig jon a jol is-
mert mondat: ,Miért kell hittant tanulni?”



Ezek azok a kérdések, amelyek mindig egy
kicsit elgondolkodtatnak és raébresztenek
arra, nem baj, ha kicsit masképp nézziik a
dolgokat. Kicsit tavolabbrdl kozelitiink Is-
ten felé veliik. Ekkor érzem, nekem is egy
masik szemiivegen keresztiil kell néznem
akar a Bibliat is. Ezzel nem csak diakjaimat
formalom, hanem engem is formal az Is-
ten. Sokszor orilok, amikor kételkednek a
didkok, hiszen akkor tudom, j6 uton hala-
dunk, és az els6 1épést megtettiik a hit felé.

Sokszor a felgyorsult vilagunk, az inter-
net, a talzott informaciok hada gatolja a ra-
csodalkozast az Igére. Ehhez alkalmazkod-
ni kell, bar igen nehéz. Minket is fejlédésre,
szemléletvaltasra 9sztonoz.

Strlin felteszem magamnak a kérdést:
»J0 az, amit csindlok? Megfeleld, amit te-
szek? Istennek tetsz dolog, amit elértem?”

Ezekre a valaszt Isten idével megadja,
de ahhoz kitartas, tirelem és sok-sok ima
sziikséges. Be kell ismerniink, a mi szol-
galatunk eredményét nem latjuk azonnal.
Szamunkra nem az az igazi gy6zelem, ha
egy versenyen a dobogora léphetiink, ha-
nem ha a mennyben egy eltévedt barany
Ujra a jo ttra tér. Ennek az eredményét mi,
itt a foldon nem latjuk, vagy csak kevés
szolgatarsamnak adatik meg, hogy meglat-
hatja, de hiszem, hogy a mennyben, ahol
majd ujra talalkozunk, lathatom a foldi
szolgdlataim boldog végkifejletét.

»Tanitsd ket a rendeletekre és torvényekre,
és add tudtukra az utat, amelyen jarniuk
kell, és a tennivaldt, amelyet tenniiik kell.”
(2Méz 18,20)




wnjuawrodg

K@i@i@g@i@i@i@g@i@i@ﬁ

000
...
. .
...
a0t elobieie



4/2024. (XII. 11.)

ZSINATI SZABALYRENDELET
A REFORMATUS HITTANOKTATOI
ELOMENETELI RENDSZERROL

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Zsinati Tandcsa a reformatus hittanoktatasrol sz6lo
2007. évi II. torvény (a tovabbiakban: Htv.) 9/A. § (4) bekezdése alapjan a reformatus hit-
tanoktatoi eldmeneteli rendszer részletes szabalyait — valamint a kapcsolodo szabalyokat

- a kovetkezdk szerint dllapitja meg.

1. Az el6meneteli rendszer
hatalya

1. § (1) A reformatus hittanoktatdi eléme-
neteli rendszer hatdlya — e szabalyrendelet
eltérd rendelkezése hianydban - az Oktatasi
Szolgalattal munka- vagy megbizasi jogvi-
szonyban 4ll6 azon hittanoktatokra terjed
ki, akik a Htv. altal el6irt képzettséggel, vég-
zettséggel rendelkeznek.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezésétdl elté-
réen atmenetileg a Htv. 5. § (3) bekezdése
szerinti felmentést kapott, nem lelkészi jelle-
gtialkalmazottak is a hittanoktato6i eldmene-
teli rendszer hatalya ala tartoznak, azonban
a HT1. fokozatbol nem léphetnek tovabb.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezésétdl el-
téréen a lelkipasztori elémeneteli rendszer
hatalyba lépéséig a lelkipasztorok is a hit-
tanoktatdi elémeneteli rendszer hatélya ala
tartoznak, és legalabb a HT?2. fokozatra so-
rolandok be.

2. Fokozatok és fizetési szintek

2. § A hittanoktatok az alabbi eldmeneteli
fokozatok valamelyikébe sorolandok be:

a) HTI1.. a hittanoktatdi el6meneteli
rendszerbe val6 belépési fokozat a hittan-
oktatasi tevékenység kezdetekor.

b) HT2.: - e szabalyrendelet eltérd rendel-
kezése hianyaban — harom tanévnyi hittanok-
tatas teljesitésének igazolasaval, és minimum
30 szakmai kredit megszerzésével érhetd el.

¢) HT3.: reformatus hittanoktatd, refor-
matus hit- és erkolcstanoktatd, reformdtus
valldstandr, reformatus hittandr-nevel6ta-
nar vagy reformdtus katechéta végzettség
megszerzésével, valamint Osszesen mini-
mum 60 szakmai kredit megszerzésével,
valamint legalabb hat tanévnyi hittanokta-
tas teljesitésének igazolasaval érhetd el.

3.§ (1) A HT?2. fokozatba sorolt hittanok-
tatok a fokozaton belil tizenhdrom fizetési



szint valamelyikébe sorolanddk be, a foko-
zaton beliili legalacsonyabb szint a HT2-1.,
mig a legmagasabb a HT2-13.

(2) A HT3. fokozatba sorolt hittanokta-
tok a fokozaton belill tizenharom fizetési
szint valamelyikébe sorolandok be, a foko-
zaton beliili legalacsonyabb szint a HT3-1.,
mig a legmagasabb a HT3-13.

(3) A fokozatokon beliili kovetkez6 fizeté-
si szintre - ha e szabalyrendelet eltér6en nem
rendelkezik - leghamarabb harom évente,
60 kredit gytjtésével lehet el6re 1épni.

(4) A HT?2. fokozatbél HT3. fokozatba
1épd hittanoktaté a HT2. fokozaton meglé-
v6 fizetési szintjénél eggyel magasabb fize-
tési szintre sorolandé be a HT3. fokozaton.

(5) A jelen szabalyrendelet hatalybalé-
pésekor a HT2-1. fizetési szinten 1év hit-
tanoktatok a HT2-2. fizetési szintre 1épnek
azaltal is, hogy legalabb 30 szakmai kreditet
Osszegyijtenek a 14. § szerinti médon.

4. § A hittanoktat6 dijazasat fokozata és fi-
zetési szintje alapjan kell meghatarozni jelen
szabalyrendelet 1. sz. melléklete szerint.

3. A Hittanoktato Tovabbképzési
Rendszer

5. § (1) A Hittanoktatdo Tovabbképzési
Rendszer (a tovabbiakban: HTR) a szakmai
kreditek megszerzését lehetévé tevé hit-
tanoktatoi tovabbképzéseket Gsszekapcsold
és koordinal6 rendszer.

(2) A HTR-ben azok a HTR-hez tartozo
intézmény altal a reformatus hittanoktaték
szamara szervezett valldspedagogiai, teo-
légiai, pasztoralpszicholégiai, pedagdgi-
ai-pszicholégiai tovabbképzések keriilnek

akkreditalasra az intézmény kérelme alap-
jan, amelyek megfelelnek az akkreditdcio
alapelveinek és szakmai kritériumainak.
(3) A HTR feladata: egységes, atlathato,
hittanoktatast tdamogat6 rendszer kialakitasa
és az MRE hittanoktat6i szakmai tovabbkép-
zések mindségének biztositasa, a meglévo
hittanoktatdi tovabbképzési gyakorlatok és
struktarak, szervezetek figyelembevételével,
melynek f6 célja a hittanoktatok szakmai
kompetencidjanak megerdsitése és mélyitése.

6.§ A HTR célkittizései:

a) A hittanoktatok tamogatasa abban,
hogy novekedjenek az egész életen at tartd
tanitvanysagban és a Krisztussal megélt hi-
tiikrdl valé bizonysagtételben.

b) A hittanoktatok vallaspedagdgiai, te-
oldgiai, pasztoralpszicholégiai, pedagogiai-
pszicholdgiai fejlédésének a timogatasa és
szemléletmddjuk formalasa.

c) A hittanoktatok szolgalatban valo fej-
l16désre motivaldsa a formalis és informalis
onfejlesztés, a szakmai teriileteken val6 on-
képzés révén.

d) A hittanoktatashoz kapcsolodo vallas-
pedagdgiai, teoldgiai, pasztoralpszichologiai,
pedagoégiai-pszichologiai ismeretek megis-
mertetése és attitlidformalas.

e) Gyiilekezettudatos hittanoktatas ta-
mogatdsa.

f) Rendszerszemlélet tdmogatasa: gyiileke-
zet, oktatasi intézmények, csalad fokusszal.

g) A reformatus hittanoktatds, egyhaz-
kozségekkel és a reformatus oktatdsi intéz-
meényekkel valé kapcsolatanak segitése.

h) Hittanoktatok csaladgondozoéi és
lelkigondozdi szemléletének megerdsitése.

i) A felvetdd6 gyakorlati kihivasokra valo
hatékony valaszok és megoldasok megta-



lalasaban valé szakmai segitségnyujtas a
tovdbbképzések révén és hivatdsgondozasi
folyamatok segitségével.

j) A hittanoktatok szakmai fejlédésének
és onértékelésének fejlesztése és mérése.

7. § A HTR szakmai koordinacidjat és mi-
kodtetését a Reformatus Pedagogiai Intézet
(a tovabbiakban: RPI) végzi katechetikai te-
vékenységének keretén beliil.

8.5 A HTR-hez kapcsolodo intézmények és
szervezeti egységeik:

a) RPL

b) Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetem Katechetikai Kozpont (DRHE KK);

¢) Debreceni Reformétus Hittudomanyi
Egyetem Felnéttképzési Kozpont (DRHE FK);

d) Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet
Katechetikai Intézet (DRE KI);

e) Dunamelléki Reformatus Egyhaz-
keriilet Katechetikai Tamogaté Szolgalat
(DME KTSZ);

f) Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Pedagdgiai Kar (KRE PK);

g) Sarospataki Reformatus Hittudomanyi
Egyetem Felnottképzési Intézet (SRHE FTT).

4. Az Orszagos Hittanoktaté
Tovabbképzési és Koordinacids
Testiilet

9. § (1) Az Orszagos Hittanoktaté Tovabb-
képzési és Koordinacios Testiilet (a tovabbi-
akban: OHTKT) az Oktatasi Szolgalat altal
létrehozott szervezet, amelynek elsédleges
célja, hogy a hittanoktatok altal végezhet6 to-
vabbképzések egységes rendszerben attekint-
hetdk és mindségileg jol mérhetSk legyenek.

(2) Az OHTKT feladata a HTR kialakitasa
és miikodésének tdmogatasa a meglévé egy-
hazkeriileti gyakorlatok figyelembevételével,
az egyhazkeriileti és egyhdzmegyei tovabb-
képz6 kozpontokkal valo egyiittmiikodésben.

(3) Az OHTKT szakmai koordinacidja és
miikodtetése az RPI feladata.

10. § Az OHTKT:

a) a HTR-hez kapcsolodd intézmények
altal eldterjesztett tovabbképzések éves
akkreditalasarol, az akkreditalas ujabb évre
torténd érvényben tartdsarol és a tovabb-
képzéshez tartozd szakmai kredit értékérol
minden évben két alkalommal, a janudr
10-éig benyujtott kérelmek esetén februar
28-ig, mig az augusztus 15-éig benyujtott
kérelmek esetén oktober 31-éig dont;

b) az egyéni hittanoktat6i kérelmekrol,
illetve azok alapjan a szakmai kreditek meg-
itélésérél minden évben két alkalommal, a
december 31-éig benyujtott kérelmek esetén
februar 28-ig, mig a julius 15-¢éig benyujtott
kérelmek esetén oktober 31-ig dont;

¢) minden évben két alkalommal, aprilis
30-aig, illetve november 30-aig megkiildi
az Oktatdsi Szolgalatnak a meghozott don-
tésekrol szolo hatarozatait;

d) javaslatot tesz az egyhazkeriiletek
elnokségei és a felnottképzési intézetek,
katechetikai kozpontok szamara a tovabb-
képzések lehetséges témaira;

e) javaslatot tesz a Zsinat Elnoksége
szamdra a kozponti tdmogatdsd, orszagos
szintli tovabbképzések lehetséges témaira;

f) ellatja a jelen szabédlyrendeletben meg-
hatarozott tovabbi feladatokat.

11. § (1) Az OHTKT szavazati joggal ren-
delkezd tagjai:



a) az RPI hittanoktatdi tovabbképzése-
kért felelds szakmai vezetéje az OHTKT
szakmai vezetdjeként;

b) az Oktatasi Szolgalat hittanoktatok
alkalmazasaért, eldémeneteli rendszerért fe-
lelés szakmai vezetdje, vagy ennek hianya-
ban az Oktatasi Szolgalat delegaltja (Gssze-
sen egy f6);

c) a HTR-hez kapcsoldédd intézmények-
bél, szervezeti egységekbdl egy-egy f6;

d) az egyhazkeriiletek elnokségének egy-
egy delegaltja.

(2) Az OHTKT {ilésére tandcskozasi jog-
gal meghivhatdk alkalmanként vagy éllan-
do jelleggel a hataron tuli egyhaztestek altal
delegaltjai; illetve olyan szakemberek, akik
részvételét az OHTKT sziikségesnek és in-
dokoltnak tartja.

(3) Az OHTKT évente minimum két alka-
lommal iilésezik, igyrendjét maga alakitja ki.

12. § A jelen szabalyrendelet szerinti ké-
relmeket az OHTKT-hoz kell elektronikus
uton benyujtani, és azokrél az OHTKT dont.

5. Szakmai kreditek
szerzésének modjai

13. § Szakmai kreditet e szabalyrendelet ere-
jénél fogva, vagy kérelemre lehet szerezni.

14. § (1) A hittanoktatok a 2013/2014-es
tanévtél kezdédéen a 2024/2025-6s tan-
évig minden olyan tanévben, amelyben
hittanoktatasi szolgalatot teljesitettek, 3
szakmai kreditet szereznek.

(2) A hittanoktatok a 2025/2026-0s tan-
évtol kezdddéen minden olyan tanévben,
amelyben a hittanoktatasi szolgalatban
részt vettek, és

a) a tanév soran mindosszesen legfeljebb
50 tandrat teljesitettek, 1 szakmai kreditet;

b) a tanév soran mindosszesen legaldabb
51, legfeljebb 100 tandrat teljesitettek, 2
szakmai kreditet;

¢) a tanév soran minddsszesen tobb, mint
100 tanorat teljesitettek, 3 szakmai kreditet
kapnak.

15. § (1) A HTR-hez tartozé intézmények
altal szervezett, az OHTKT 4ltal akkreditalt
pedagdgus vagy hittanoktat tovabbképzé-
sen valo részvétel a hittanoktaté kérelmére
a képzés kreditértékének megfelel szakmai
kredit szerzését eredményezi, a kreditszerzést
az OHTKT egyedi dontésben éllapitja meg.

(2) Egyéb hittanoktatdsi szakmai tovabb-
képzésen vald részvétel esetén szakmai
kredit odaitélésérdl, valamint mértékérdl a
hittanoktattd kérelmére — a benyujtott kérel-
mek és igazolasok alapjan — az OHTKT dont.

(3) Nem hittanoktatasra jogositd, egyéb
szakképesités, szakmai képzettség a hittan-
oktato kérelmére, az OHTKT dontése alap-
jan, képzésenként legfeljebb 30 szakmai
kredit értékben ismerhetd el.

(4) Ha a hittanoktat6 olyan reformatus
hittanoktatd, reformdtus hit- és erkolcs-
tanoktatd, reformdatus vallastandr, refor-
madtus hittandr-nevelStanar, reformadtus
katechéta, reformatus lelkipasztor vagy
reformatus teologus végzettséggel rendel-
kezik, amelyre a HT3. fokozatra sorolas-
hoz nincs sziiksége, akkor kérelmére 60
szakmai kreditet szerez, a kreditszerzést az
OHTKT egyedi dontésben dllapitja meg.

(5) Jelen § alapjan a HTR-hez tartozé
intézményeknél megszerzett oklevelek, to-
vabbképzési tanusitvanyok, elvégzett kép-
zések 2022. januar 1. napjatol, mig egyéb



oklevelek, tanusitvanyok, képzések 2025.
janudr 1. napjatol vehet6ek figyelembe szak-
mai kredit megitélésekor.

16. § (1) Teoldgiai-vallaspedagogiai, vagy
katechetikai témakorokben publikaci6 ira-
saért a hittanoktatd kérelmére az OHTKT
dontése alapjan publikacionként legfeljebb
3 szakmai kredit adhaté.

(2) E § alkalmazasaban publikacio kii-
16nésen: tudomanyos szakmai anyag; hit-
tanoktatast segité segédanyag (kiilondsen
miisor, tabori anyag, imaséta, kreativ szak-
mai segédlet, énekhez kapcsolddo segédlet,
zenei segédanyag). Publikacioként elismer-
heté a hittan taneszkozfejlesztésben, tan-
tervfejlesztésben valo részvétel is.

(3) A publikacié benyujtasaval a hittan-
oktaté hozzajarul azok nyilvanossag sza-
mara val6 kozzétételéhez.

17. § Egyhazmegyei, egyhazkertileti hittan-
versenyek, katechetikai szakmai programok
szervezéséért, azokon el6adasok tartdsaért,
illetve szakmai hattérmunkaért a hittanokta-
t6 kérelmére, az egyhdzmegyei, egyhazkerii-
leti katechetikai el6ado, teriiletileg illetékes
szakember igazolasaval az OHTKT dontése
alapjan legfeljebb 3 szakmai kredit adhato.

18.§ (1) A hittanoktaté az llami pedagogus
elémeneteli rendszerben elért Pedagogus I,
Cimzetes Pedagogus L., Pedagogus I1., illetve
Cimzetes Pedagogus II. fokozat megszerzése
esetén kérelmére fokozatonként 15 szakmai
kreditet szerez, a kreditszerzést az OHTKT
egyedi dontésben allapitja meg.

(2) A hittanoktaté az allami pedagdgus
elémeneteli rendszerben elért Mesterpeda-
gogus, Cimzetes Mesterpedagdgus, Kutato-

tandr, illetve Cimzetes Kutatdtanar fokozat
megszerzése esetén kérelmére fokozatonként
30 szakmai kreditet szerez, a kreditszerzést az
OHTKT egyedi dontésben allapitja meg.

19. § Az elémeneteli rendszerhez tartozo
mentori tevékenység esetén a hittanoktatd
kérelmére az OHTKT évente 1-3 szakmai
kreditet itélhet meg az altala kialakitott és
elektronikus tuton nyilvanossagra hozott
szempontrendszer alapjan.

20. § (1) Az Oktatasi Szolgalat

a) e szabdlyrendelet erejénél fogva jaro
szakmai krediteket hivatalbol;

b) a kérelemre, az OHTKT egyedi don-
tése alapjan gyujtott krediteket a 10. § c)
pontja szerint megkapott hatarozatok alap-
jan rogziti és nyilvantartja az altala tizemel-
tetett hittanoktatasi adminisztraciés rend-
szerben.

(2) A  hittanoktatdsi adminisztracios
rendszerben nyilvantartott szakmai kre-
ditek alapjan az Oktatasi Szolgalat min-
den évben két alkalommal, januar 1-jei és
szeptember 1-jei hatallyal elvégezi a hittan-
oktatok esetlegesen sziikséges atsorolasat a
megfelel6 fokozatba és fizetési szintre.

6. Atmeneti és zaré
rendelkezések

21. § Az a hittanoktato, akit a jelen szabaly-
rendelet hatalyba lépését megel6zGen hatd-
lyos jogszabalyoknak megfelelden valamely
fokozatra, illetve fizetési szintre besoroltak,
meglévo besorolasat akkor sem veszti el, ha
a jelen szabalyrendelet szerint alacsonyabb
fokozatra, illetve szintre kellene besorolni.



22.§ (1) A 10. § b) pontjatdl eltéréen a
2025. évben januar 10-ét6l februdr 28-aig
is benyujthaté egyéni hittanoktat6i kére-
lem, melyrél az OHTKT 2025. aprilis 10-
éig dont, a dontést 2025. majus 9-¢éig kiildi
meg az Oktatasi Szolgalatnak.

(2) A 15.§ (1) bekezdése szerinti képzé-
seken valo részvétel a jelen § (1) bekezdés-
ben meghatarozott id6tartamban benyuj-
tott egyéni hittanoktatoi kérelem esetén
akkor is az ott meghatarozott szakmai kre-
dit szerzését eredményezi, ha a képzést az
OHTKT nem akkreditalta.

(3) A 15. § (2) bekezdése szerinti kérel-
met elsé alkalommal a 2026. évben lehet
benyujtani.

23.§ A 19. § szerinti szempontrendszer
kialakitasaig és nyilvanossagra hozasdig a
19. § alapjan nem adhaté szakmai kredit.

24. § Jelen szabalyrendelet 2025. januar 1
napjan lép hatalyba azzal, hogy az Oktatasi
Szolgélat a szabalyrendelet szerinti atsoro-
lasokat elsé alkalommal 2025. szeptember
1-jei hatallyal végzi el.

1. sz. melléklet « A hittanoktatok dijazasdanak meghatarozdsa

Fokozat Fizetési szint Dijazas
A Zsinat EInoksége dltal meghatdrozott (a
HT1. - tovdbbi dijazasok tekintetében ez tekin-
tendd 100%-nak)

HT2-1. 105%
HT2-2. 110%
HT2-3. 115%
HT2-4. 120%
HT2-5. 125%
HT2-6. 130%

HT2. HT2-7. 135%
HT2-8. 140%
HT2-9. 145%
HT2-10. 150%
HT2-11. 155%
HT2-12. 160%
HT2-13. 165%
HT3-1. 110%
HT3-2. 115%
HT3-3. 120%
HT3-4. 125%
HT3-5. 130%
HT3-6. 135%

HT3. HT3-7. 140%
HT3-8. 145%
HT3-9. 150%
HT3-10. 155%
HT3-11. 160%
HT3-12. 165%
HT3-13. 170%
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Szdmunk szerzéi

SZAMUNK SZERZzOI

Csobé Katona Rendta evangélikus hittan tanar, kordbbi HEM koordinator

DAvid-Boijti Eva valldstandr, a kistjszallasi Méricz Zsigmond Reformatus Kollégium pedagégusa

Dr. Juhdsz Szabolcs az MRE Oktatdsi Szolgdlat jogi referense

Dr. Szdszi Andrea PhD reformatus lelkész, valldstanar, pszichopedagdgus, coach, a Reformdtus Pedagdgiai Intézet
katechetikai igazgatdhelyettese

Fodorné Dr. Ablonczy Margit PhD reformdtus lelkész, a Budapesti Karoli Gaspar Reformdtus Egyetem egyetemi
adjunktusa

Kamondi Kinga katechéta, a Nagysdpi Reformdtus Egyhdzkdzség munkatdrsa

Lenkeyné Teleki Mdria reformatus lelkész, az MRE Oktatdsi Szolgdlat Hittanoktatdsi Osztdlydanak vezetéje, a Duna-
melléki Reformdtus Egyhdzkeriilet Katechetikai Tdmogaté Szolgdlatanak vezetdje

Lorant Gaborné reformdtus hittanoktatd, az Ujpest-Bels6varosi Reformatus Egyhazkdzség munkatarsa

Nagy Antdénia reformdtus hittanoktatd, a Veszprém-Nagytemplomi és a Veszprém-Kdlvin Janos Parki Reformatus
Egyhdzk6zség munkatdrsa

Péntek-Eperjesi Ibolya reformdtus hittanoktatd, a Budakeszi Reformdtus Egyhdzkdzség munkatarsa

Plaszko6 Zoltan reformatus hittanoktatd, a Miskolc-Tetemvari Reformatus Egyhdzkdzség munkatdrsa

Szova Zsuzsanna Eszter 6vodapedagégus, hittanoktatd, a Baranyfelhd Svabhegyi Reformatus Ovoda pedagdgusa,
az Eszterhdzy Kdroly Katolikus Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjanak doktorandusza

»+-SEND FORTH LABOURERS INTO HIS HARVEST”
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Kedves (leendd) Szerzonk!

A Magyar Reformadtus Nevelés folydirat szeretettel vdrja a reformdtus kdznevelésben érintett vagy az
irant érdekl6d6 szerzék kéziratait. A folydirat 2019-t6l online és nyomtatott formdban egyardnt megje-
lenik. A szerz6knek tiszteletdijat nem tudunk felajanlani, a megjelent irdsukat tartalmazé lapszdmbdl
tiszteletpéldanyt kapnak.

Az MRN 2025. évi szamainak tervezett tematikdja és megjelenési hatdrideje a kovetkezd:

; ) Kézirat leadasi Megjelenés
Lapszam Tematika i .
hatarido tervezett datuma
2025/1 Gyermekvédelem a digitdlis korban 2025.01.31. 2025.03.31.
2025/2 Segit6 pedagégia 2025.04.30. 2025.06.30.
2025/3 Mesepedagdgia, biblioterdpia 2025.07.31. 2025.09.30.
»Ezek a mai fiatalok...” Alfa generdacié az
2025/4 ; 2025.10.31. 2025.12.31.
oktatdsban

A kéziratok bekiildésének mddja: az MRN keéziratbekiildé feliiletén keresztiil, melynek cime:

https://rpi-mrn.reformatus.hu/

A belépéshez els6 alkalommal egy m(ikod6 e-mail cimmel regisztrdlni sziikséges!
Folydiratunk dllandé rovatai, melyekbe irdsaikat varjuk:

TANULMANYOK - ide az adott szdm tematikdjdhoz illeszkedd, szabdlyos jegyzetapparatussal és iro-
dalomjegyzékkel ellatott, szaktudomanyos szempontbdl relevans irdsokat varunk. A tanulmdnyokat
magyar és angol nyelv(i absztrakt vezeti be. A Tanulmanyok rovatban 4j kutatdsi eredmények elsg,
origindlis kozlése torténik meg. A tanulmdnyok minden esetben lektoraldsra keriilnek. A lektori érték-
el6lap sablonjdt Id. aldbb. Iranyadd terjedelem: minimum %2, maximum 1 szerz6i iv (sz6k6zokkel egyiitt
20.000-40.000 lelités).

MUHELY - ide az adott szdm tematikdjdhoz illeszkedd, a tanulmanyok rovathoz képest gyakorla-
tiasabb, adott esetben jegyzetappardtust nélkiil6z6, kifejezetten gyakorlati szempontd irdsokat,
jogyakorlatok megosztdsat, illetve a fels6oktatasban késziilt szakdolgozatok, TDK-dolgozatok, doktori
értekezések részleteit vagy kivonatat vdrjuk. Irdnyadé terjedelem: minimum %, maximum 1 szerz6i iv
(sz6kdzokkel egyiitt 20.000-40.000 lelités).

SZEMLE - ide az adott szdm tematikdjahoz illeszkedd kdnyvek, kiadvanyok ismertetését (recenzidjat)
vdrjuk. Minden esetben kérjiik a recenzalt kiadvany pontos kdnyvészeti adatainak feltiintetését, s a
kiadvdny boritéképének minél nagyobb felbontdasi megkiildését! Iranyado terjedelem: szokozokkel
egyltt kb. 10.000 leiités.

Keérjiik, hogy a kéziratok elkészitésénél vegyék figyelembe a Stiluslapban felsorolt formai szempontokat! A
kézirathoz minden esetben mellékelni kell a kitoltétt és aldirt Szerz6i nyilatkozatot is!

A kéziratokat anonimizdlt formdban két lektor véleményezi (double-blind peer review) a honlapunkon
megtaldlhaté szempontsor szerint. Amennyiben a két lektor véleménye nem egyezik, a szerkeszt6ség
harmadik lektort kér fel.

A kéziratok elbirdlasdt kovetéen minden egyéb technikai részlettel kapcsolatban a szerkeszt6bizottsa-
gi titkar keresi majd a szerz6ket.

Aldas, békesség!

\_

Magyar Reformdtus Nevelés Szerkesztésége



https://rpi-mrn.reformatus.hu/
https://2098f7687e.clvaw-cdnwnd.com/2a193573f939f7875df5b18bfad655d7/200000078-843d2843d4/MAGYAR%20REFORM%C3%81TUS%20NEVEL%C3%89S%20ST%C3%8DLUSLAP_fin.pdf?ph=2098f7687e
https://2098f7687e.clvaw-cdnwnd.com/2a193573f939f7875df5b18bfad655d7/200000043-b4ef1b4ef3/MRN_Szerzoi_nyilatkozat.docx?ph=2098f7687e
https://2098f7687e.clvaw-cdnwnd.com/2a193573f939f7875df5b18bfad655d7/200000099-abb7cabb7e/B%C3%ADr%C3%A1lati%20lap_2023.pdf?ph=2098f7687e
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FelelGs kiadd: Reformadtus Pedagégiai Intézet Igazgatdja

Foszerkeszt6: Dr. Szontagh Pal PhD pedagdgiai szakért6, cimzetes igazgatd (RPI, Budapest), f6is-
kolai tandr (KRE PK Gyakorlati és Tovdbbképzési Intézet, Nagyk6ros—Budapest), a KRE Pedagdgus-
képz6 Kézpontjdnak féigazgatdja

Katechetikai lapszamok szerkesztGje: Dr. Szdszi Andrea PhD katechetikai szakértd, igazgatdhelyettes
(RPI, Budapest)

A folydirat szakértéi lektoraldsi folyamatot kévetéen jelenik meg. A TANULMANYOK rovatba szant
kéziratokat anonimizdlt formdban két, a szakterlleten jdrtas, legaldbb PhD-fokozattal rendelkezd
lektor véleményezi (double-blind peer review) el6re meghatdrozott szempontrendszer szerint.

SZERKESZTOBIZOTTSAG

Dr. Bardi Arpad PhD igazgatd (RPI, Budapest), f6iskolai docens (KRE PK Természettani és Matematikai
Tanszék, Nagykdros-Budapest)

Dr. Pompor Zoltan PhD elndk (HUNRA, Budapest), éraadé oktatd (KRE PK Nyelv, Irodalom és Kultira
Tanszék, Nagykéros-Budapest)

Prof. Dr. Siba Baldzs egyetemi tandr (KRE GESZK Diakdnia és Keresztyén Tarsadalmi Tanulmdanyok
Tanszék, Budapest)

ThDr. Szénasi Lilla PhD egyetemi adjunktus, dékdnhelyettes (SJE RTK Alkalmazott Tudomanyok Tanszék,
Révkomadrom, Szlovdkia)

Dr. Szenczi Arpad PhD f6iskolai tandr (KRE PK Neveléstani és Metodoldgiai Tanszék, Nagyk6ros—Bu-
dapest)

TUDOMANYOS TANACSADO TESTULET

Bognarné Dr. habil. Kocsis Judit tanszékvezetd, egyetemi docens (VEF Pedagdgiai Tanszék, Veszprém,
PRTA Gyakorlati Teoldgiai Intézet, Pdpa)

Dr. Gloviczki Zoltan PhD f6iskolai tandr, rektor (AVKF Neveléstudomanyi Tanszék, Vac)

Dr. Jo6 Aniké PhD féiskolai docens (DRHE Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszék, Debrecen)

Dr. J6zsa Gabriella PhD egyetemi docens (KRE PK Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet, Nagykoros—
Budapest)

Dr. Kis Kldra PhD egyetemi docens (DRHE Gyakorlati Teoldgiai Tanszék, Debrecen)

Dr. Kodacsy-Simon Eszter PhD tanszékvezet6 egyetemi docens (EHE Valldspedagdgia Tanszék,
Budapest)

Kustarné Dr. Almasi Zsuzsanna PhD kozpontvezet6 egyetemi adjunktus (DRHE Gyakorlati Teoldgiai
Tanszék, Katechetikai K6zpont, Debrecen)

Dr. habil. Maior Eniké professzor, rektorhelyettes (PKE Modern Nyelvek Tanszéki Csoport, Nagyvdrad,
Romdnia)

Dr. Somfalvi Edit PhD egyetemi adjunktus (KPTI Gyakorlati Teoldgiai Tanszék, Kolozsvar, Romdnia)

Szerkeszt6bizottsagi titkar: R6zsahegyi-Nagy Mdrta
Olvasészerkesztd: Bajnokné Vincze Orsolya és Rézsahegyi-Nagy Marta
Az angol nyelvii szévegeket gondozta: Gérog Timea

Tordel6: Rezessy Szabolcs

A kordbbi évfolyamok szdmai és a kozlési feltételek az MRN honlapjan elérhetéek.

A szerkeszt6ség fenntartja a jogot a kéziratok nyelvi-stildris javitdsdra, a szerkezeti elemek egységesité-
sére, a logikai hibak korrigdldsara és a tipografia kialakitdsdra.

Az egyes kozlemények tartalmdért a szerz6 a felel6s.

© Reformdtus Pedagdgiai Intézet, 2024
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