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Szocializacio

Az a folyamat, amelynek
eredmeényekent az egyén a
tarsadalom tagjava valik.

- Semleges, értékmentes felfogas

- Ertékrend-alapu felfogas
(tarsadalmi normakhoz valo
alkalmazkodas)

- Alulszocializaltsag; jol
szocializaltsag
- Atarsadalom hasznos,

iIdealkepeknek megfeI"eI('S
tagja (NORMAFUGGOQ!)

Szocializacio: Az egyén tarsadalomba vald beilleszkedése, a tarsadalmi realitds
és a kultira (értékek és normak) formalis és informalis keretek kozott torténd, in-
terakciok révén megvalosuld elsajatitasa. Elkeriilhetetlentil sziikséges a tarsadalom
életében valo részvételhez.

Szocialis tanulds: az interakciokon keresztill kozvetitett és az egyént orientald
normak elsajatitasat egyrészt a kornyezettel folytatott interakcié kozben érzékelt
szankciok (jutalmazas, biintetés) segitik, masrészt azonbanazegyén a tarsas kor -
nyezete megfigyelésével, utdnzdsaval és modellkdvetésével eltanulja a kozosség
kultarajat.

(Pusztai 2020)



Mi a kiindulasi

pont? EGYEN vs. KOZOSSEG
(CSELEKVO vs. STRUKTURA)

* Alulrdl épitkez0 szocializacio (Az
individuum jelentdsége)
* Felulrdl éepitkez6 szocializacio

(Normak atadasa, oktatasi
rendszer)

- Egyesito elméletek (allando
kolcsonhatas)

Az alkalmazkodas/szembenallas dilemmaja utdlag is mas szint kaphat!
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Iskolai szocializacio

» PEDAGOGUSOK ,
- KORTARSAK - HATASA
- SZERVEZETI KULTURA

N

VALLOTT MUKODO

» Az iskolai szocializacios élethosszig tart > nemcsak egyetlen
tarsadalmi alrendszernek leszunk a tagjai!

« PERMANENS SZOCIALIZACIO: egyes kdzdsségektdl tavolodunk,
masokhoz kozeledunk...




Iskolail szocializacio rekonstrukcios
modellje

Tarsadalmi elvarasok kovetése

+ Az iskolanak makroszinten determinalt, tarsadalmi integraciot szolgalo szerepe
van (tarsadalmi normarendszer atorokitése)

Pontosan meghatarozott szerepmodell, szerepelvaras
Egydimenzids tanulokép (sorozatgyartas)

Az iskolai szocializacié mogott a tarsadalmi szocializacié meghatarozottsagai
allnak (szelekciés mechanizmusok, egyenldtlenségek atorokitése)

Akkulturacio (Bordieu&Passeron)

- A munkas- vagy kozéposztalybeli tanulé LATSZOLAG, felszinesen sajatitja el
az elit normarendszerét, mert az iskolat latja az elitbe jutas csatornajanak.



Iskolai szocializacio konstruktivista modellje

A felek kozremikodnek az intézmeényi kultura (Ujra)alkotasaban

A szocializacio interperszonalis folyamat

» A kulonboz6 valésagkonstrukciok kolcsonosen hatnak egymasra
A szocializacios folyamat nem linearis, hanem cirkularis

- NEM egyseéges tanuldi idealtipust feltéetelez

+ A tanul¢ reflektiv, onreflektiv tevékenysege kozben, individualis szinten
formalodik a tanuldi identitas

- Spontaneitas, kreativitas kiemelt szerephez jut

* A szervezeti kultura legfeljebb koordinacios forraskent szolgal (nagyfoku
autonomia)




Feladat: Ki ma a meno?

* GyUjtsetek tulajdonsagokat, amelyek a gyerek helyét novelik a
kortars csoport statuszhierarchiajaban!

» GyUjtsetek tulajdonsagokat, amelyek a gyerek helyét novelik a
nevelokozosseg statuszhierarchiajaban!

» GyUjtsetek tulajdonsagokat, amelyek a gyerek helyét csokkentik
a kortars csoport statuszhierarchiajaban!

» GyUjtsetek tulajdonsagokat, amelyek a gyerek helyét csokkentik
a nevelOokozosseg statuszhierarchiajaban!




Statuszhierarchia

Testi tulajdonsagok

Oltozkodés, szépitkezés

Anyagi statusz

Sportteljesitmény

Tanulmanyi teljesitmény

Viselkedés kortars kozegben

Kommunikacios keszsegek

Parkapcsolati tapasztalatok

Vezetbikepesség

Normaszegés

Tanarral apolt kapcsolat (+/-)

(Berta-Torok 2015)



Feladat: Milyen a jo pedagogus?

* Szuld

- Kollega
* Vezetd

* Tanulo

« Utca embere”

— szerint

-~




1. abra: Véleményed szerint milyen a jo tanar? Mennyire fontosak az alabbiak?

Mennyire jellemzik az alabbiak az iskolad tanarait?

I Atanarok nagyobb része, illetve a legtibb tanar ilyen Elég, illetve nagyon fontos

Jol tanit, elvezetes tanorakat tart, érdekesen magyaraz
Magas szinten ismeri a sajat tantargyat

Az értékelésnéligazsagos

Barmikor fordulhatok hozza tanulmanyi problémaval
Tud fegyelmet tartani

Kedveli a tanulokat

Nemcsak osztilyoz, hanem szdban is értékeli a tanulok
teljesitmeényét

Olyan ember, akire fel lehet nézni

Barmikor fordulhatok hozza személyes problémaval

Yo ] 20 40 60 80 100

(Nikitscher)







Milyen uj kepességekre
van szukseg?

+ Kreativitas

» Hajlandésag a komfortzona elhagyasara
- Vallalkozzon uj dolgokra
 Viselje el a kudarcot és tanuljon beldle

- Keépes legyen masok meghallgatasara, masok
véleményének elfogadasara, beépitésére

+ Képes legyen masok bevonasara — kozos cél
kialakitasa

« Képes legyen a kornyezete megfigyelésere

- Atlathaté miikédés — ez a bizalom alapja

LO4DING....




Kovetkeztetések

A mai fiatalok ugyanazokkal a problémakkal
kUzdenek, mint amivel mi kuzdottink

v identitads megtalalasa

v a célok és a realitas dsszhangjanak a
megtalalasa, kialakitasa

Ezt az Uj korulmények, Uj gondok elfedik —
nehezen értjuk meg pl. hogy nem maganyos az,
aki egész nap a szobajaban Ul

Tehat: Ujszerii kozelitésben kell gondolni rajuk

v gyorsabb életet él - de ez a gyorsasag
toredezett — nem folytonos

v" magabiztos a felszinen, de ténylegesen
bizonytalan




Mi hat a gyermekre/fiatalra?

VUCA-vilag
- Volatile (valtozékony)

* Uncertain (bizonytalan)
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* Complex (bonyolult) .@
* Ambiguous (tobbértelmi) @ ::
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ONMAGAD MASOK

L4

FELISMERES

TARSADALMI
TUDATOSSAG

Empatia
Szervezeti tudatossag

Ugyfélkdzpontisag

Erzelmi
Intelligencia

L
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SZABALYOZAS




Kiserni...

* Nem el6tte menni

» Nem utana kullogni

* Nem felette allni

* Nem az oleben lenni

* Nem olbe venni

* Nem benne lenni és atvenni az erzeseit




Emberi toke elméletek
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AZ EMBERI TOKE

Koltséges 1j gépet azért allitunk ilizembe, mert azt varjuk, hogy kilonleges munkajaval,
amit teljes elavuldsdig végez, nemcsak megtériti nekiink a raforditott toket, hanem ezen
feliil még meghozza legalibbis a szokasos profitot. llyen koltséges géphez hasonlithatjuk az
olyan embert, aki sok munkat és idot daldoz, hogy kitanuljon valami kilonleges készséget és
szaktuddast igénylo mesterséget. Azt varjuk hogy a munka, amit megtanult, az egyszeriu
munkabérén felil megtériti a tanuldsra forditott dsszes koltséget, és ezenfeliil meghozza egy,
a koltségasszeggel eqyenlo nagysagt tokének legalabbis a szokasos profitjat. Teszi pedig
mindezt megfeleld idon belil, tekintettel az emberi élet nagyon is bizonytalan tartamdra,
szemben a gépek sokkal biztosabban meghatarozhato élettartamdval Ezen az elven alapszik
a szakképzett munka és a tanulatlan munka bére kozdtti kilonbség.” (Smith 1992:110)



Szemelykozi viszonyokban oOlt testet,
tarsadalmi kotelezettsegekbol es
kapcsolatokbol fakad

Tarsadalmi - , .
5k Kozos normak, egymas iranti
toke bizalom, kolcsdnds csere

Kozos tudasrendszer és
elkotelezettseg




* Ajelenben hozott dontések jelentds részben
attol fuggenek, hogyan képzeli el az egyén
annak jovObeni hatasat.

- Alacsony iskolazottsag esetéen ez a toke
altalaban alacsonyabb - a jovGObe valo
befektetes jelentdségének alulértékeléséhez

vezel.

- A magasabb iskolazottsag altalaban nagyobb
jovotudatossaggal jar egyutt (ide értve az
egeszsegtudatossagot, iskolazottsagot is) 2 ez
nagyobb kulturalis tOkéehez vezet

Képzeloero-toke

(Engler 2010)




Tarsadalmi toke
hatrany-
kompenzalo
szerepe

* Az (iskolai) kozosség jelentdsége, hogy a
kO0zOsseghez tartozas erzése javitja az iskola
hatekonysagat, csokkentheti az
iIndividualizalédas, atomizalodas,
bizalomvesztes, szegregacio problemajat.

* Ha az iskola nem (csak) az egy helyen €él4,
egy tarsadalmi csoportba tartozé csaladok
intézménye, hanem ERTEKKOZOSSEG,
akkor az inkluzio is hamarabb megy végbe.

* A hatranyos helyzetl diakok esetében
erosebbnek mutatkozik a tanari
intrageneracios tokeforrasok hatasal



Iskolai tarsadalmi toke

* Azonos csoportok kozotti kapcsolatok
(diakok; tanarok; szulok)

« Csoportkozi kapcsolatok (diakok, tanarok,
szUulok)

* Atanuldi (és szuldi) kozosseg
szukségszerien dinamikusan valtozik, ezt a
tanari kozosség allandosaga
ellensulyozhatja. A tanari fluktuacio a
tavozoknak és a maradoknak is egyarant
veszteseg, hiszen a kapcsolathalo
megszakitasaval jar.

» Atanarok kozotti egyuttmikodés kedvezben
befolyasolja a diakok eredményességet.

* A vezetbnek komoly hatasa van az iskolai
tarsadalmi t6ke teremtésére.




Csoportok

- Pedagogusok
* Tanulok

» Szuldk

* |[skolafenntarto

Kerdeéesek

» Mit var el az intézmenytol?

» Mivel jarul hozza az intézmény
sikeréhez?

 Mikor tekinti sikeresnek/jonak
az intézmenyt?

» Mitol tart az
iIntézmenyben/intézmeénnyel
kapcsolatban?






« Pedagogusok olyan kozoOs értékek,
elmélkedés és parbeszed menten
szervez0do csoportja, amelynek tagjai
tudatosan elkotelezik magukat a
folyamatos tanulasra mind a maguk,

Szakmail mind diakjaik szamara — mindezt az
b s . iskola kuldetésenek fényeben.
tanulokozosseg . FOKUSZVALTAS

« Tanitas - tanulas

- Elszigetelt munka -
egyuttmikodés

- Tananyag leadasa - hasznalhato
tudas

(Drexler 2014)
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