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A pedagogusképzésben
kozremiikodo gyakorlatvezet6

pedagdgusok praxis kutatasanak
elméleti és mddszertani hattere’

NESZT JUDIT

A pedagogusképzés elengedhetetlen és kulcsfontossagu résztvevéi a gyakorlatvezetd
pedagogusok, akik a pélydra késziilé pedagogusjeloltek szakmai felkészitésében hozza-
jarulnak a szakmai ismeretek és a palyamotivacio fejlédéséhez, ezaltal csokkentve a le-
morzsoléddst. Eppen ezért fontos megvizsgalni, hogy a mentorként, gyakorlatvezetéként
a képzésbe bekapcsolodo kollégak mentori kompetenciarendszere mennyire felel meg a
konszenzus szerinti elvarasoknak. Pedagogiai akciokutatasunk keretében a Karoli Gas-
par Reformatus Egyetem Pedagégiai Karan miikodd pedagogusképzés harom tertiletére:
a tanito, az évodapedagogus és a csecsemd- és kisgyermekneveld alapképzési szakokra
vonatkozdéan gyujtottiink adatokat.

A vizsgélat hozzdjarul a pedagogusképzés fejlodéséhez, ezdltal az oktatas mindségének
fejlédéséhez, valamint cél- és keretrendszert biztosit a pedagdgusképzok szamara, lehet6-
séget teremt az Onreflexiora. Olyan értelmezési keretet igyekeztiink kialakitani, amely épit
a tanulo- és tanulaskozpontd kompetenciarendszer, valamint mentorok képességrendsze-
rével kapcsolatos nemzetkozi és hazai kutatasi eredményekre is.

Kutatasunk elméleti hatterének rovid attekintése

A McKinsey-jelentés az oktatas mindségének harom meghatarozo tényezdjét azonositot-
ta, melyek koziil az els6 a pedagogusok koriiltekintd kivalasztasa. A fels6oktatasi felvételi
rendszer a kivalasztasi folyamatba vald aktiv beavatkozast a tanit6-, évodapedagdgus, illet-
ve a csecsemd- és kisgyermeknevel6 képzés esetében az alkalmassagi vizsgédkon teszi lehe-
tové a képzbintézmények szamara, mely a mindség biztositasanak elsé eleme. A masodik
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tényezd a pedagdgusképzés, melynek elméleti és gyakorlati elemei korszert, és alkalma-
zasképes tudast kell, hogy biztositsanak a leend6 pedagégusok szamara. Ennek szerves
részét képezi a szakmai gyakorlat, amely soran a hallgatok az elméletben elsajatitott is-
mereteket a gyakorlatban fejlesztik tovabb. Ennek a folyamatnak donté eleme a gyakor-
latvezet6 pedagogus (mentor), akinek szakmai kompetencidi, tapasztalata fontos szerepet
jatszik az eredményes pedagdgussa valas folyamatdban. A harmadik tényez6 a megfelel6
oktatasi rendszer, amely a lehetd legjobb oktatast biztositja minden gyermek szdmara.’

Jelen kutatdsunk a masodik tényezén beliil a pedagdgusképzésben részt vevé gyakor-
latvezet6 pedagogusok pedagogusképzéssel kapcsolatos attittidjeit, kompetencidit és tevé-
kenységét vizsgalja, mint a minéségi pedagdgusképzés kulcsfontossagu elemét.

A mentoralasra vonatkoz6 modellek koziil éppen ezért a hozzaértésre, szakértelem-
re alapoz6 modellt® vettiik figyelembe, mely szerint (esetiinkben) a pedagdgus hivatas
pontosan meghatarozhaté kompetenciakkal leirhat6. Mar a képzés elején tudhato, milyen
készségeket, képességeket, tudast kell elsajatitani a szakma miiveléséhez’. Ebben az eset-
ben a gyakorlatvezetd feladata, hogy a hallgaté kompetenciafejlédését eldsegitse, tamo-
gassa a szakmai gyakorlat soran, sajat pedagdgiai gyakorlatainak bemutatdsaval, tanacs-
addssal, megfigyelésekkel és visszacsatoldssal.

Mint latjuk, a gyakorlatvezet pedagdgus feladatanak fontos eleme, hogy sajat kompe-
tencidinak folyamatos fejlesztése mellett, hatékonyan adja at meglévé tapasztalatait, tuda-
sat a hallgatoknak. Ezért fontos megvizsgalnunk, hogy nemzetkozi és hazai viszonylatban
hogyan azonositjak a tanari professzionalizmus jegyeit, milyen kompetencidk meglétét
varjak el a pedagdgusoktol.

Az OECD a tanari professzionalizmus 6t elemét azonositja, melynek részét képezik a
kompetenciak.®
1. Szakmai ismeretek és kompetenciak: A tanarok itéleteiket, cselekedeteiket és a mun-

kaval kapcsolatos dontéseiket specidlis, rendszerezett és tudomanyos ismeretekre és

kozos szakmai értékekre alapozzak. Gyakorlatuk soran épiteniiik kell tovabbi szakmai
kompetencidkra is (pl. attitlidok, meggy6z6dések, tanitasi készségek, stratégiak és gya-
korlatok).

2. Elkotelezettség a gyakorlat magas szinvonala és az élethosszig tart6 tanulds irant: A
magas szint(i szakértelmet a szakmadra vonatkozé eléirasok és a belépési kovetelmények
biztositjak. A szakértelem kialakitasa és fenntartasa mindségi képzéssel, az alapképzést
kovetd folyamatos szakmai tovabbképzéssel torténik.

3. Szakmai tapasztalatcsere, egyiittmikodés és identitas: Szakmai kozosségként a tanarok
kozosen gondolkodnak a fontos kihivasokrol. Folyamatos egytittmiikodés és parbeszéd
jellemzi Gket a kollégdkkal és az érdekelt felekkel, mely segiti ket a tanulasban és a
szakmai fejlédésben.

4. Felelsség és autonomia: Szakemberként autondmidaval és felel6sséggel rendelkeznek a
szakmai itél6képesség és dontéshozatal terén mind a gyakorlatban, mind pedig a szak-
ma irdnyitdsaban.
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5. A szakma helyzete és rangja: A megkovetelt magas szinvonal és szakértelem kovetkez-
tében a tanitast tekintélyes, intellektudlisan és szakmailag teljes értékii munkaként ér-
tékelik.

Magyarorszagon a 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet hatdrozza meg az elvart pe-

dagoguskompetencidkat:

7.5 (2)

»a)szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudds,

b) pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdasukhoz kapcsolodo
onreflexiok,

¢) a tanulds tdmogatdsa,

d) a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hdtrdnyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyi-
tottsdg a kiilonbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre és a fenntarthatésdg szempont-
jaira, integrdcios tevékenység, osztdlyfonoki tevékenység,

f) a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése,

g) a kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossdaghoz kapcsolodo attitiidok dtaddsianak médja,

h) kommunikdcié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds, valamint

i) elkotelezettség és szakmai felelGsségvillalds a szakmai fejlédésért.™

Mig az OECD és a magyar jogszabdlyok nem tesznek kiilonbséget a tanari professzi-
onalizmus és a pedagdéguskompetencidk teriiletén a gyakorlatvezet6 pedagdogusok, és
ilyen feladatot nem véllal6 kollegdik kozott az elvarasok terén, addig az Egyesiilt Alla-
mokban a hatékony tanari munka egyik kulcskérdéseként kezelik a mentorok kivalasz-
tasa és képzése soran azokat a jellemzGOket, amelyek tevékenységitk magas minGségét
biztositjak.”

Magatartas és jellem:
= Villalja a példakép szerepét mas pedagdgusok és mentoraltjai szamdra.
= Erds elkotelezettséget mutat a tandri hivatas irant.
= Ugy véli, hogy a mentoralds javitja a tanitési gyakorlatot.
= Hajlando6 a kollégdk érdekében kiallni.
* Hajlando részt venni a mentori készségek fejlesztését célzo képzésben.
= Az egész életen at tarto tanulds iranti elkotelezettségrol tesz tanubizonysagot.
= Reflektiv és képes tanulni a hibakbdl.
= Szivesen osztja meg az informaciokat és otleteket a kollégakkal, mentoraltjaival.



Tanulmdnyok

= Rugalmas, kitarté és nyitott.
* J6 humorral és taldlékonysaggal rendelkezik.
= Elvezi az tj kihivésokat és a problémamegoldast.

Szakmai kompetencia és tapasztalat:
= A kollégdk kiemelked6 tanarként tekintenek ra.
= Kivalé pedagdgiai és targyi ismeretekkel rendelkezik.
= Magabiztos a sajat oktatoi képességeiben.
= Kival6 osztalyteremiranyitasi készségekrol tesz tanubizonysagot.
= Kényelmesen érzi magdt, ha mas tandrok megfigyelik.
= Szakmai kapcsolati halét tart fenn.
= Ismeri az oktataspolitika helyi és altaldnos torekvéseit, egyiittmikodik a szakmai
szervezetekkel.
* Jartas az 6ramegfigyelés kiilonféle modszereiben.
= Jol egyiittmiikodik mds tanarokkal és a vezetokkel.
* Hajland¢ 4j tanitasi stratégiakat tanulni a mentoraltaktol.

Kommunikacids készségek:
= Képes hatékony oktatasi stratégidkat megfogalmazni.
= Figyelmesen hallgat.
= Olyan kérdéseket tesz fel, amelyek reflexidra és megértésre késztetnek.
= Pozitiv és produktiv kritikat fogalmaz meg.
= Hatékonyan hasznélja az infokommunikéciés eszkozoket.
= Hatékonyan hasznalja az idejét.
= Lelkesedést és szenvedélyt sugaroz a tanitas irant.
= Diszkrét és bizalomra mélto.

Interperszonalis készségek:
= Képes a bizalmi szakmai kapcsolat fenntartasara.
= Képes megfelelden gondoskodni mentoraltja érzelmi és szakmai sziikségleteirdl.
* Figyelemmel van az érzékeny politikai kérdésekre.
= Jol egytittmiikodik kiilonb6zé kulturakbol szarmazo egyénekkel.

Megkozelithetd; konnyen teremt kapcsolatot masokkal.
* Tiirelmes.

A hazai gyakorlatban eleinte a mentorok kivalasztdsa szakmai multjuk és eredményeik
alapjan tortént, ami kiilonosebb szakvégzettséget nem igényelt. A gyakorlatvezeté mentor
esetében a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény szabalyozta el6szor, hogy peda-
gogusképzd felsGoktatasi intézmény hallgatdjanak dvodai, iskolai gyakorlati képzésében
mentortanari/gyakorlatvezetéi feladat betoltésére csak az alkalmazhato, akinek a peda-
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gogus-munkakor betoltéséhez sziikséges felséfoku iskolai végzettsége és szakképzettsé-
ge, tovabba pedagodgus-szakvizsgdja van, valamint a nevel6-oktat6 munkaban eltoltott
legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik. A 2010-es évek elején megkezd6dott
a gyakorlatvezeté mentortanarok egységes professzionalis képzése.® 2013 6ta rendeletek
szabalyozzak a mentorok feladatkorét.”

A késébbiekben 0sszegezték a gyakornoki évek gyakorlatvezeté mentortanari tevé-
kenységének elsé tapasztalatait.'” A mentorok képzettség és szakmai tapasztalat alapjan
heterogén csoportot alkotnak. Képzettségiik alapjan kisebb szamban akkreditalt men-
tori képzettséggel rendelkez6 mentorokrol, magasabb szdmban képzettség nélkiili, de
tapasztalattal rendelkezé mentorokrol beszélhetiink."" Ennek egyik oka, hogy a peda-
goégusképzésben megemelkedett hallgatéi létszamoknak és a véltozd képzési profilnak
koszonhet6en a szakmai gyakorlatok lebonyolitasa kilépett a gyakorlé intézmények
falai koziil, jelentds résziik kiilsé gyakorlohelyeken zajlik. Bar a gyakorlatvezeté men-
tortanar pedagogus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzéseket folyamatosan
hirdetik és inditjék a felsGoktatasi intézmények, a szakvizsgazott mentorok szama kozel
sem elegendd.

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kara Magyarorszagon harom kép-
zési helyszinen (Nagykoros, Budapest, Kecskemét) hét alapképzési szakot miikodtet, me-
lyek koziil kutatasunk a pedagogusképzé szakokat érinti (Csecsemd- és kisgyermekne-
veld alapképzési szak (BA), Ovodapedagogus alapképzési szak (BA), Tanité alapképzési
szak (BA)). A pedagdgusképzés soran az elsé palyaszakasszal (hallgaték) van dolgunk
elsésorban, de ezzel szoros Gsszefiiggésben foglalkoznunk kell azokkal a kollégakkal,
akik mentorként, gyakorlatvezet6ként kapcsolédnak be a hallgaték képzésébe. Kutata-
sunkban Falus Ivan és Estefinné Varga Magdolna terminoldgijat alkalmazzuk, mivel
széleskordl kutatas alapjan fogalmazoédott meg, és munkajukat jelents szakmai kon-
szenzus ovezi. Eszerint: ,pedagogusképzdknek tekintjitk mindazokat a személyeket, akik
valamilyen formaban hozzdjarulnak a pedagégusjeldltek képzéséhez, a kezd6 pedagdgu-
sok bevezetd képzéséhez, és a gyakorlé pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédéséhez”.'?
Kutatasukban ravilagitanak arra, hogy a pedagdgusképzok rendkiviil sokféle alapkép-
zettséggel, szakmai tudassal rendelkeznek, de a kézosen megvalositandd cél érdekében
rendelkezniiik kell egy olyan kozos platformra épiilé masodlagos tudassal és képesség-
rendszerrel, kozos attitidokkel és képességekkel, amelyek koherens hatassal vannak a
hallgatok szakmai fejlddésére.’

Ahhoz, hogy a képzés soran ezt a koherens hatdst tervezni, iranyitani tudjuk, meg kell
ismerniink a hallgat6ink képzésébe bekapcsolddé gyakorlatvezetd kollégak sajatos men-
tori kompetenciarendszerét; meg kell vizsgdlnunk, hogy ez a bazis mennyire felel meg
a konszenzus szerinti elvarasoknak; hogy az esetleges kiilonbségek (akar a hiany, akar a
tobblet felé elmozdulva) milyen okokra, kiilsé koriilményekre, paraméterekre vezethe-
tok vissza; valamint, hogy képzé intézményként milyen feladatokat kell megfogalmaz-
nunk ahhoz, hogy a képzés a sajat szakmai elvarasaink szerint a lehet6 legjobb legyen.'
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A kutatas megtervezése, lebonyolitasa
és a kapott adatok feldolgozasa

Kutatdsunkat els6sorban a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagégiai Karanak gya-
korlati képzésében résztvevé mentorokra terjesztettiik ki, igy dltaldnos érvény( megal-
lapitasokat eredményeink alapjan nem tehetiink, azokat leginkébb sajat mentorainkra
vonatkoztathatjuk. A kutatds elsédleges célcsoportjat (hallgatéink képzésében résztvevd
mentorok) kozvetlen megkereséssel értiik el, megkérve ket kérdéiviink kitoltésére. Ezzel
egyid6ben a kérd6iv nyilvanos platformokon is kozlésre keriilt.

Mivel a minta megoszldsa a harom képzési dgazatban nem egyenletes, ezért az 6sszeha-
sonlité elemzések sordn az adatokat normalizéltuk és az atlagok eltérésére a karakteriszti-
kus csoportok kozotti varianciat hasonlitottuk 6ssze a random ingadozast leir6 csoporton
beliili variancidval. A jobb reprezentativitas elérése érdekében paros dsszehasonlitdssal
stlyozott mintéval dolgoztunk, illetve a kiilonb6z6 tulajdonsagu jelenségek dsszehasonli-
tasnal skalatranszformaciot alkalmaztunk."

A kutatasban részt vevé mentorok szociodemografiai adataira vonatkozo kérdéssort a
kérdoiv végére tettiik, abbdl a megfontolasbdl, hogy a valaszaddkat ne befolyasoljuk a vég-
zettségre vonatkozo kérdésekkel az ,elvarhatd” valaszok iranyaba. Az alapvet6 adatsorok
(nem, életkor, lakohely) mellett rakérdeztiink a pedagéguspalyan eltoltott évek szamara is.
Mivel mind a tanitd, az 6vodapedagdgus és a csecsemd- és kisgyermeknevel6 szakma kor
szerinti megoszldsa egyenetlen, az 6tven feletti pedagégusok tulreprezentaltak, ezért az
iskolai végzettségeknél figyelembe kellett venniink a képzési szintek valtozasait az elmult
30 évben. Ez kiilonosen a csecsemd- és kisgyermekneveld képzést érinti, ahol a képzés az
elmult tiz évben latvanyos fejlddésen ment keresztiil, az OKJ-s képzésektél a BA szintig,
mely képzési formak jelenleg parhuzamosan is jelen vannak. Ezért a harom agazat vég-
zettségre vonatkozo kérdéseit kiilon kellett valasztanunk.

Jelenlegi munkahelyén haszndlt alapvégzettsége:

OK]J 6 honap
OK]J 8 honap

OK]J 12 hénap

Kisgyermekneveld
Fels6fokd Szakképzés

Fels6oktatdsi Szakképzés

BA képzés

kozépfoku

kétéves felséfoku

Ovodapedagégus BA képzés

kozépfok + kétéves felséfoku

kozépfok + BA

Tanito BA
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Mivel az egyes végzettségek kozotti mindségi kiilonbség nem egyértelmien mutathat6
ki, ezért klasszikusan ordinalis valtozokként percentilis, median, rangkorrelacio, Fried-
man-préba, ANOVA elemzéseket tudunk veliik végezni.

Lényeges volt szamunkra, hogy valaszadéink mennyire tartjak fontosnak a mentorta-
nari végzettséget. Mint fentebb lattuk, hatarozott oktataspolitikai torekvések iranyulnak
arra, hogy a leend6 pedagégusokkal foglalkoz6 mentorok ilyen iranyu végzettséggel ren-
delkezzenek, ugyanakkor a nem BA szint(i végzettséggel rendelkezé mentoraink ebbdl a
lehetdségbdl ki vannak zarva. Ezért ez a kérdés nemcsak a szakmai tudatossag mérésére
iranyul, hanem lehet6vé teszi az igények felmérését is ezen a teriileten, melyet Karunk
célzott képzésekkel elégithet ki a jov6ben.

A kompetencidk, képességek és attitidok korének meghatarozasdhoz az Oktatdsi Hi-
vatal dltal iranymutatoként meghatarozottakat vettiik alapul.’® Eszerint a mentornak,
gyakorlatvezetének tdl azon, hogy a kilenc pedagéguskompetenciaval természetszertileg
rendelkezik, tovabbi ismeretekre, képességekre és attittidokre is sziiksége van.

Mivel a csecsemd- és kisgyermeknevel6k (s6t az dvodapedagdégusok) esetében is nagy
a szdras az alapismeretekben és a képzésben is, ezért kitériink az alapkompetenciakhoz
tartozé ismeretekre, képességekre és attittidokre is. [gy az dgazati kiilonbségekre és a mi
képzési feladatainkra is megalapozott megallapitasokat tudtunk tenni.

Kutatasunk megtervezésekor a 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet altal meghata-
rozott kulcskompetencidhoz 70 indikatort rendeltiink, amelyekbdl az alapkompetenciak
esetén kivalasztottunk harmat-hdrmat, a mentori kompetencidk esetén pedig hetet-hetet.
Az egyes indikatorok kivélasztasdndl kiemelt szempont volt, hogy tobb kompetenciate-
riilethez kapcsoldddan is sszehasonlithatéva tegye a kapott eredményeket. Azokat az
indikatorokat, amelyek valamelyik agazati teriilethez nem kapcsolhatoak, és ezért nem
képezhették osszehasonlitds alapjat, nem valogattuk be kérdéiviinkbe. Az indikatorokbol
az operacionalizalds soran itemeket képeztiink.

Az itemeket hdarom teriileten (ismeretek, képességek, attitidok), valamint két dimen-
ziéban (mennyire tartja fontosnak; mennyire rendelkezik vele), négy foku Likert-skdlan

vizsgaltuk.
Mennyire tartja fontosnak Mennyire rendelkezik vele
1. egyaltaldn nem fontos 1. egydltalan nem jellemz6, nem tudom megvaldsitani

2. inkdbb nem fontos 2. ritkdn jellemzd, ritkdn tudom megvaldsitani

3. inkdbb fontos 3. gyakran jellemzd, gyakran meg tudom valdsitani

4. fontos 4. jellemzd, tobbnyire meg tudom valdsitani
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Tudatosan valasztottunk paros szamu pontot, igy a valaszadokat arra ,,kényszeritettiik’,
hogy valamelyik iranyba elkotelezédjenek, hiszen pdratlan vélaszlehetéség esetén a ko-
z¢éps6 érték semleges, ami egyben a ,,kényelmes” valasz is. Ezért, ha a valaszadé nem tud
rogton hatarozottan valaszolni, akkor az atgondolas helyett a koztes értéket valasztja. A
tobbkérdéses Likert-skalara kapott valaszokkal gyakorisagi eloszlds, modusz és median
(amennyiben intervallum mérési szintli valtozénak tekintjitkk) szamitast végezhetiink,
a Likert-skaldk kozotti kapcsolatok vizsgalatat a Khi-négyzet probaval végezhetjiik el.
Amennyiben szignifikans kapcsolatot fedeziink fel, akkor érdemes a kapcsolat erésségét
is megvizsgalni (Gamma-mutato). Likert-skalank intervallum mérési szintii valtozénak is
tekinthetd, ezért egyszempontos varianciaanalizis (ANOVA) is végezhet6. Ez lehet6vé te-
szi, hogy a két szempont szerint kialakitott csoportot 6sszehasonlitsuk egy kozos valtozd
alapjan, figyelembe véve a csoportok dtlagait.

Annak érdekében, hogy az egyes kompetenciakban elért szintet meg tudjuk hataroz-
ni, az ismeretek, képességek és az attitidok megragadhato elemeit, mutatoit fogalmaztuk
meg. Kutatasunkban a kompetencia-, sztenderd- és indikatormeghatdrozasok azt a célt
szolgaljak, hogy ezek minél pontosabban megmutassak mentoraink szakmai fejlédési
szintjét, és minél objektivebb értékelést tegyenek lehet6vé. A harminc-harminc ismeret-,
képesség- és attitliditem (tovabbiakban teriiletek) kétszempontu lekérdezése lehet6vé te-
szi, hogy teriiletenként megvizsgaljuk, melyeket tartjak fontosnak, és ez mennyiben all
osszhangban az alkalmazds képességével. Ezaltal nemcsak az erésségeket, de a deficiteket
is feltarhatjuk mindharom teriileten, mindkét dimenzidban, agazatonként és agazati 6sz-
szehasonlitasban is. A csecsemd- és kisgyermeknevel6k esetében érdemes az iskolai vég-
zettség figgvényében is 6sszehasonlitast végezni.

A kovetkezd kérdéscsoportban arra voltunk kivancsiak, hogy a kiilonb6zé mentori/
gyakorlatvezet6i szerepeket hogyan rangsoroljdk a valaszadok. Ezéltal meg tudjuk vizs-
galni, mely szerepeket tartjak fontosnak tevékenységiik soran, melyeket nem:

= értékeld szerep

= szervezd szerep

= modell szerep

= személyes tdimogatd szerep

= tandcsado szerep

= gyakornok/hallgato fejlodését kisérd szerep

= kritikus barat szerep

= moderétor szerep

A harmadik nagy kérdéscsoportban a gyakorlatvezet6k és a hallgatok erGsségeit és nehéz-
ségeit kivantuk vizsgalat targyava tenni a harom nagy teriilet ala rendelt harom-harom
részteriileten. A részteriiletekhez négy-hét valtozot rendeltiink, valamint lehet6séget ad-
tunk a valaszadéknak tovabbi itemek hozzdadasara. Mind a négy esetben (gyakorlatve-
zetOk erdssége, gyakorlatvezetok nehézsége/hianyossaga, hallgatok erdssége a gyakorlat-
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vezet6k szerint, hallgatok nehézsége/hianyossaga a gyakorlatvezet6k szerint) ugyanazt a
listat hasznaltuk, amelybdl részteriiletenként a két-két legfontosabbat kellett kivélasztania
a valaszadoknak.

Az ismeretek teriiletén
a) altalanos szakmai felkésziiltség
= pedagogiai ismeretek
= pszicholdgiai ismeretek
= anevelés tarsadalmi kornyezetérél sz6016 ismeretek

b)szakteriilet specifikus ismeretek

= szakmodszertani ismeretek

= tantargyi ismeretek

= szakmai innovaciok ismerete

= alternativ modszerek ismerete

B eV
c) specialis ismertek

* integracidval kapcsolatos ismeretek

= fejlesztéssel kapcsolatos ismeretek

= differencidldssal kapcsolatos ismeretek

* mentori ismeretek

= szaktandcsadoi ismeretek

= nyelvtudas

B e@YEDI

A képességek teriiletén

d)altalanos szakmai képességek
* kommunikacids képességek
= ismeretatadasi képesség

6nallé ismeretszerzés képessége
* Jogikus gondolkodas képessége
= problémamegold6 képesség

e) szaktertilet specifikus képességek
= adaptiv alkalmazkodas az életkori sajatossagokhoz
= stressztilirés
® monotdniatlirés

f) specialis képességek
= muvészeti képességek
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= muszaki-technikai képességek
= konstrukciods képességek

= pedagogiai képességek

= vezet6i képesség

Az attit(idok teriiletén
g) altalanos attitidok

= empdtia

* tolerancia

= alkalmazkodoképesség

* rugalmassag

= gyermekkozpontusag

= elfogadas

" nyitottsag

= tisztelet

B egYEDI L
h)szakteriilet specifikus attitlidok

= nevel6i szereppel valé azonosulds

= tudatos-reflektiv szakmai beallitodas

* autonomia

= kreativitds

= kompetenciahatdrok tiszteletben tartédsa

* multikulturalis szemlélet

moegyebi
i) specialis attitidok

= fejleszt6 szemléletmod

* nyitottsdg a pedagdgiai innovaciok irant

* nyitottsdg a kutatdsokban val6 részvételre

= innovativitas, példaul a jégyakorlatok tekintetében

B oegyebi

A harmadik kérdéscsoport logikdja lehet6vé teszi, hogy dsszehasonlitsuk az egyes képzé-
si agak gyakorlatvezetdinek erdsségeit és nehézségeit, illetve megvizsgaljuk, hogyan vé-
lekednek hallgatéinkrol ugyanezen valtozék mentén. Igy a gyakorlatvezetdi és hallgatoi
erGsségekrol és nehézségekrol alkotott vélemények Osszefiiggéseit is feltarhatjuk az isme-
retek, képességek és attitlidok tertiletén.

A gyakorlatvezeték hallgatokkal és mentoralassal kapcsolatos véleményét nyitott kér-
désekben is vizsgaltuk. A nyitott kérdésekre adott valaszokat tematikus kategéridkra osz-
tottuk az elemzés céljabol.
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Végiil a kiils6 és bels6 er6forrasok vizsgalatat végeztiik.

A pedagégusok bels6 erdforrasai esetén, amelyek a palyan maradast eldsegit6 ténye-
z8ként szolgalhatnak, hat itembdl (hivatastudat, palyaszeretet, csaladi minta, gyerme-
kek szeretete, szakmai sikerélmény, a folyamatos szakmai fejlédés 6rome) valaszthattak
ki a valaszaddk a harom legfontosabbat. Az 6sztonzést jelentd kiils6 eréforrasok koziil
(gyermekektdl és sziil6ktdl érkezé pozitiv visszajelzések, vezetdi elismerés, gytilekezet, a
szakmai kozosségek, a csalad tamogatasa, munkahelyen kiviili kozosségek /kérus, tanc-
csoport/, a képz6 intézmény szakmai tdmogatasa), amelyekre timaszkodhatnak, szintén
harom itemet vélaszthattak. Ebben az esetben is lehetdséget adtunk mentorainknak a
lista kiegészitésére. A kapott adatok elemzése soran varianciaanalizist alkalmaztunk.

Konkldzid

Természetesen kutatdsunk nem teljeskord és tovabbi kutatdsok és elemzések sziiksé-
gesek példaul az agazati Osszehasonlitdsok terén, azonban az eredmények alapos és
kritikus elemzése lehetdséget nydjt mind az elméleti képzés, mind a gyakorlati képzés
fejlesztésére. A kapott eredmények tiikrében javaslatokat tudunk tenni a pedagogus-
képzés tartalmi elemeinek fejlesztésére, 4talakitasdra, illetve hatékony tovabbképzési
programokat tudunk kidolgozni a képzésben egyiittmiikodé gyakorlatvezetd kollegak
szamara. Mindezekben nagyban kivanunk tdmaszkodni azokra a belsé és kiilsé erd-
forrasokra, amelyeket kutatasunk soran megtart6, motival6 eréként azonositottunk,
kiilonos tekintettel a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, a gyiilekezetek, a reformatus
szellemiség fontossagara.
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