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FULOPNE KANTOR JUDIT - NESZT JUDIT

A pedagogusképzésben
kozremiikodo gyakorlatvezet6
pedagdgusok praxisa,
elkotelezettsége, szakmai értékei
és nehézségei’

Kutatasunkban a pedagogusképzésben részt vevd, ugynevezett ,gyakorlatvezets” pe-
dagogusok pedagogusképzéssel kapcsolatos attitidjeit, kompetenciait és tevékenységét
vizsgaltuk. Célunk elsésorban a feladatkorben jelentkezé motivacios és kompetencia-
mintazatok beazonositdsa, feltdrasa volt, ilyen médon hozzajarulva mind a gyakorlatve-
zet6i tevékenység hatékonyabb fejlesztéséhez, mind a kiilsé gyakorlatokat megrendel6i
oldalrdl szervez6 Egyetem minéségi munkajanak javitasahoz.

Harom kiemelt célcsoportunk a kisgyermekneveldk, az évodapedagdogusok és a tani-
tok voltak, koziiliik is azok, akik a pedagogus életut elsé szakaszéba, a pedagdgusképzés-
be, illetve a bevezeté tdmogatasi-indukcids szakaszba gyakorlatvezet6ként és mentor-
ként kapcsolédnak be.

A kutatds modszertani hatterét részletesen Neszt Judit fejti ki,” jelen tanulmanyban az
ott bemutatott kutatasi logika mentén elemezziik a kapott eredményeket. E18szor ismer-
tetjiik a vdlaszadoéi minta alapsajatossagait (életkor, végzettség stb.), a masodik blokkban
a hallgatdink képzésébe bekapcsolodo gyakorlatvezetd kollégak sajatos mentori kompe-
tenciarendszerét elemezziik, végiil a valaszadok a hallgatokkal és a képzéssel kapcsolat-
ban megfogalmazott tapasztalatait, valamint a mentorok és hallgatok ismeret — képesség
- attitlid mintdzataiban a kutatds sordn kibontakozé kiilonbségeket mutatjuk be. Fel-
tarjuk az agazati killonbségeket, az ezekhez k6t6d6 képzési kapcsolodasokat, valamint
azokat az altalanos jellemzoket, amelyek a szféra egészét reprezentaljak.

Munkénk sordn az &sszefiiggések elemzésénél foleg a one way varianciaanalizist al-
kalmaztuk, ennek segitségével vizsgaltuk a kiilonboz6 faktorok (kiemelten az agazati
besorolds) fiiggd valtozdkra gyakorolt hatasat, f6 modszerként az atlagok eltérésére a
karakterisztikus csoportok kozotti varianciat hasonlitottuk 6ssze a random ingadozast
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leiré csoporton beliili varianciaval. A jobb reprezentativitas elérése érdekében paros dsz-
szehasonlitassal sulyozott mintéval dolgoztunk, illetve a kiilonb6z6 tulajdonsagu jelen-
ségek 0sszehasonlitasnal skalatranszformaciot alkalmaztunk.

A valaszaddéi minta sajatossagai

A vélaszadok 98,3%-a nd, 1,7%-a férfi. A férfi valaszadok tanitéként dolgoznak, minden
valaszado a végzettségének megfeleld6 munkahelyen dolgozik.

e
g I
kisgyermekneveld | 6vodapedagégus tanité
Jelenlegi munkakoére
H25-30 év 2,2% 2,6%
M 31-40 év 4,4% 15,8%
41-50 év 50,0% 26,7% 34,2%
H 51-60 év 50,0% 51,1% 42,1%
m 60 év folott 15,6% 5,3%

1. dbra: A vdlaszaddk életkora

A valaszadok életkora nagyrészt jol reprezentalja a teljes populaciot, bar a lekérdezés cél-
zott sajatossagai miatt mutatkoznak eltérések. A pedagégusok kozott relative magasabb
az idésebbek aranya, mint a tobbi foglalkoztatotti csoportndl, a pedagégusok tobb mint
fele (52%) 45 és 59 év kozott van. A KIR adatai szerint is az 50 év {6lotti korosztalybol
keriil ki a pedagégusok 45,5%-a. A 60 év folotti korosztily atlagosan 10,1%-ban jelenik
meg a KIR statisztikdban, bar nem kiegyenlitett a helyzet a kiilonb6z6 koznevelési szin-
tek kozott. A legjobb a helyzet ebbdl a szempontbdl az évodaban, ahol a 60 év folottiek
aranya 5% az orszagos adatok alapjan.* A mintankban eltolodik kissé az arany az or-
szagoshoz képest az iddsebb korosztaly iranyaba, f6leg az dvodapedagdgusok esetében.
Ennek oka valdszintileg az, hogy kifejezetten a mentorként, gyakorlatvezetként is tevé-
kenykedé kollégakat szolitottuk meg kutatasunkkal.
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4€év | 5év | 7-10 |10-15 | 15-20 | 20-25|25-35 | 35
év év év év év évnél
tobb
H kisgyermeknevel6 | 16,7% 16,7% | 16,7% [16,7% [16,7% |16,7%
B 6vodapedagégus 2,2% | 8,9% | 2,2% | 6,7% | 4,4% |35,6% | 40,0%
= tanité 2,6% 12,8% | 10,3% |25,6% |35,9% | 12,8%

2. dbra: A palydn eltoltott évek szama

A valaszadok tobb mint fele (55,7%) 25 évnél régebben van a pélyan, a 35 évnél régebben
a palyan 1évék aranya 18,7%.

-
foévaros megyei | nagyvdros | kozepes | kisvdros kozség
jogu varos |(100 ezer f& VAros  ((5-20 ezer 6 |(5 ezer alatt)
feletty | (100ezer | y&z5tt)
foig)
m kisgyermeknevel6| 50,0% 15,8% 34,2%
H 6vodapedagdgus 22,2% 33,3% 6,7% 17,8% 20,0%
™ tanité 30,8% 35,9% 2,6% 10,3% 10,3% 10,3%
| atlagosan 33,6% 28,7% 0,8% 16,4% 9,8% 10,7%

3. dbra: Vdlaszadék megoszlasa telepiiléstipus szerint

Valaszaddink egyharmada (33,6%) keriilt ki a févarosban él6 kollégék koziil, a legkisebb
a valaszaddi hajlanddsag a nagyvarosban él6k kozott volt.
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Osszes vdlaszadé
" isgyermelneveid) B.2%
m Fels6oktatdsi szakképzés o
(Kisgyermekneveld) 2,4%
m Kozépfok 4,9%
m Kétéves fels6foku 10,7%
M BA képzés 64,9%
= MA 19,7%
" Egyéb végzettség 100%
4. dbra: Végzettségek — 6sszes vdlaszado*
-
kisgyermeknevel6 | 6vodapedagégus tanité
M Fels6oktatdsi szakképzés
(Kisgyermeknevel6) 100%
| Kozépfok 66,7% 33.3%
W Kétéves felséfoku 92,3% 7,7%
M BA képzés 40,5% 29,1% 30,4%
HMA 25% 25% 50%

5. dbra: Végzettek szakteriiletenként

*: Tobb valasz megjelolése is lehetséges volt
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A valaszadok tudatos palyaalakitasara utal, hogy sokan koziiliik a szaktertiletiikon maga-
sabb szintl végzettséget is szereztek, illetve minden vélaszad6 rendelkezik a felsoroltakon
kiviili ,egyéb” képesitéssel is. Az MA végzettséggel rendelkez6k 25-25%-a kisgyermek-
neveld, illetve 6vodapedagdgus, 50% tanitd. A képzési strukturabdl lathatd, hogy az 6vo-
dapedagogusok és a tanitok koziil is tobben kisgyermeknevel6i képesitést is szereztek.

A fontossagi rangsor
és a kompetenciamintazatok alakulasa

Kutatasunkban a kompetenciak konceptualizalasanal az Oktatdsi Hivatal dltal iranymuta-
toként meghatarozottakat vettiik alapul.* Az operacionalizalds soran minden kompeten-
cia-teriilet indikatoraihoz ismeret, képesség és attitlid itemeket rendeltiink, igy a fogalma-
kat tobb dimenziéban is mérhet6vé tudtuk tenni, végiil Likert-skaldval kérdeztiik le.

ismeret
m fontos
képesség H jellemz6
attit(d

6. dbra: Fontossdg és jellemz6ség dimenzidi — minden vdlaszadd

Az ismeret — képesség — attitiid fontossagi rangsoraban a valaszaddk az attittidoket (3,69)
tartottak a legfontosabbnak, az ismereteket és a képességeket egyarant 3,56-ra értékel-
ték. A legnagyobb kiilonbség a fontossag és jellemzdség kozott az attittidok tekintetében
mutatkozik, leginkabb a képességek tertiletén érzik magukat kompetensnek a kollégak.
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tanité 397 3,48
E 3,67
é 6vodapedagogus 3,27 ’
kisgyermekneveld 337 3,53
e s 8
8 tanito 3,57 m fontos
A svodapedags 3,54 o jellemz6
@  6vodapedagdgus 3,51
= 3,66
kisgyermekneveld 30 ’
tanité 3,34 3,7
S
£  O6vodapedagogus 3.2 3.74
"’ i 6 3,64
kisgyermeknevel6 10

7. dbra: Fontossag és jellemz&ség dimenzidi

Ha szakteriiletek szerint differencidlunk, akkor azt latjuk, hogy a legnagyobb differenciak
az 6vodapedagogusok esetében mutatkoznak, vagyis 6k a legkritikusabbak sajat kompe-
tencia-mintdzataik tekintetében. Esetiikben az attit(idok tertiletén 0,5, az ismeretek terii-
letén 0,4 pontérékii deficit mutatkozik, viszont ugy itélik meg, hogy a képességeik csak
elhanyagolhaté mértékben (0,03) valésulnak meg kevésbé, mint amennyire fontosak.
Atlagét tekintve a deficit mértéke alig tér el a kisgyermekneveldk (0,53) és a tanitdk (0,54)
korében, ugyanakkor a kiilonbségek strukturaja karakteres. Mig a tanitok a képességek te-
riiletén gy vélik, hogy kompetenciaik jelentésebbek, mint amennyire fontosak (-0,09), a
kisgyermeknevel6knél éppen ez az a teriilet, ahol a leginkabb hianyossagot éreznek (0,22).

ismeret képesség attitid
fontos |jellemzd| fontos |jellemz6| fontos |jellemzé

kisgyermeknevel 6k 3,53 3,37 3,66 3,44 3,64 3,49
0,16 0,22 0,15

kisgyermeknevel6k mentori 3,5 3,33 3,72 3,36 3,69 3,42
0,17 0,36 0,27

6vodapedagégusok 3,67 3,27 3,54 3,51 3,74 3,25
0,4 0,03 0,5

6vodapedagdgusok mentori | 3,48 3,23 3,48 3,52 3,75 3,2
0,25 -0,04 0,55

taniték 3,48 3,27 3,48 3,57 3,71 3,34
0,21 -0,09 0,37

taniték mentori 3,24 3,14 3,52 3,54 3,73 3,28
0,1 -0,02 0,45

| 356 33 3,56 3,5 3,69 | 336

0,26 0,06 0,33

| 3.4 3,23 3,57 3,47 3,72 3.3
0,17 0,1 0,42

1. tdbldzat: Szakteriiletek szerinti differencidlds
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A legkritikusabban az 6vodapedagogusok viszonyultak sajat kompetenciaikhoz (-0,93),
a kisgyermeknevel6k (-0,53) és a tanitok (-0,49) kevésbé éreznek kiilonbséget a fontos és
a jellemz teriiletek kozott.

Ha a mentori és egyéb kompetencidk kozotti killonbségeket vizsgaljuk, azt latjuk, hogy
a kisgyermeknevel8k az ismeretek, a képességek és az attitlidok teriiletén is nagyobb
mértékd deficitet fogalmaznak meg a mentori kompetencidk esetében, mint az egyéb
teriileteken.

Az 6vodapedagdgusok a mentori kompetenciakhoz tartozé ismeretek teriiletén kisebb
kiilonbséget éreznek a fontos és a jellemz6 kompetencidk esetében, mint az egyéb teriile-
teken, a képességeknél jellemz3bbnek érzik a mentori kompetenciaikat, mint amennyire
fontosnak tartjak ezeket, az attitlidok esetében viszont, ha csak minimalisan is, de jobban
érzik a deficitet az egyéb, mint a mentori kompetenciak vonatkozasaban.

A tanitok az ismeretek esetében szintén kisebb kiilonbséget éreznek a mentori, mint
az egyéb kompetencidknal, és az 6vokhoz hasonldan szintén deficitesebbnek érzik kom-
petenciaikat az attitlidok teriiletén, az egyéb kompetenciateriileteknél. Ugyanakkor a
képességek esetében mind az egyéb, mind a mentori teriileteken jellemz6ébbnek érzik a
kompetencidkat, mint amennyire fontosnak tartjak azokat, bar a mentori kompetenciak
esetében ez a plusz, ha minimalisan is, de kisebb, mint a tobbi kompetenciateriileten.®

Osszességében ezek a differencidk valoszintileg az dgazati kiilonbségekbdl, a szakmai
elvarasok és eléirasok kiilonbségeibol adédhatnak — érdemes lesz ezt egy kovetkezd ku-
tatds keretén beliil célzottan is vizsgélni.

e
y
rd )
s
p
-
kisgyermeknevel6 | 6vodapedagdgus tanito
M ismeret -0,16 -0,40 -0,21
H képesség -0,22 -0,03 0,09
attit(d -0,15 -0,50 -0,37

8. dbra: Kompetenciadeficitek: ismeret - képesség — attitid
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0,50
0,40

0,30
0,20

0,10

0,00

-0,10
ismeret képesség attitdid

m kisgyermeknevel6 0,16 0,22 0,15

B 6vodapedagégus 0,40 0,03 0,50

tanité 0,21 -0,09 0,37

9. dbra: Kompetenciadeficitek munkakdr szerint

A rangsorok az egyes teriileteken a kovetkez6képpen alakulnak a deficit névekvé sor-
rendjében. KisgyermeknevelSk: attittid - ismeret — képesség; dvodapedagdgusok: képes-
ség — ismeret — attit(id; tanitok: képesség — ismeret — attit(id.

A kapott eredmények alapjan ugy tlinik, hogy a legkiegyenlitettebb a kisgyermekne-
vel6k kompetenciamintazata: 6k els6sorban a képességek teriiletén, valamint a mentori
kompetencidk esetében a képességek és az attitlidok teriiletén fogalmaznak meg deficitet,
bar osszességében joval kisebb mértékben, mint az dvodapedagdgusok és a tanitok.

Az évodapedagdgusok valaszai valoszintsitik a legnagyobb kompetenciadeficitet, el-
sésorban az ismeretek és az attitlidok teriiletén mutatkozik ez meg erételjesen. A men-
tori kompetenciaik esetében Osszességében ez a deficit kisebb mértékd, s6t a mentori
képességek teriiletén nem is jelenik meg.

A tanitoknal szintén az ismeretek, illetve az attitidok teriiletén jelenik meg karakte-
resebben a deficit, ugyanakkor a képességek esetében mind a mentori, mind az egyéb
kompetenciateriileteken elégedettek.

Ezek az adatok természetesen nem objektiv, hanem szubjektiv deficitmutatok, hiszen
azt tiikrozik, hogy hol éreznek hidnyt a valaszadok, nem pedig azt mutatjak meg, hogy
hol van ténylegesen megmutatkozé kompetenciahiany. Eppen ezért jelentés adat, hogy
a palydjukat tudatosan épitd, sok éve palyan 1év6 pedagdgusok miért ennyire (6n)kriti-
kusak, f8leg kiemelten az attitidok esetében, hiszen ezek jelentik a legszorosabb érzelmi
kapcsolatot a vizsgalt teriiletek koziil a pedagoégusidentitassal. Tovabbi kutatast igényel
a kérdés, de nem megkeriilhet6 esetlegesen a kiégés, mint ok, hiszen a megvalosulasi
deficitként kiemelt részteriiletek koziil tobb is megjelenik vizsgalati faktorként példaul a
Maslach-féle kiégésleltarban is.®
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A gyakorlatvezet6i és hallgatoi erésségekrol
alkotott valaszaddi vélemények 6sszefliggései
az ismeretek, képességek és attitlidok teriiletén

Véleménye szerint melyek az On/hallgaték erésségei az ismeretek/képességek/attittidok
tertiletén?

A teljes minta esetén minden teriileten osszességében alacsonyabbra értékelték a hall-
gatok erdsségeit a valaszaddk a gyakorlatvezetékénél.

ismeretek képességek attitidok
hallgatsi | &Y3KOMAE o igatg | 8YAKOMAt o garsi | BYAKorlat
vezetdi vezetGi vezetdi
teljes minta 3,31 4,12 3,78 4,42 3,96 4,62

2. tablazat: Er6sségek megitélése

Erdekes eredmény, hogy mig a sajit kompetenciamintdzatukban a gyakorlatvezeték az
indirekt lekérdezés soran a legproblémasabb teriiletnek az attitlidoket érezték, amikor
kozvetleniil az erésségeikre kérdeztiink ra, akkor éppen ezt a teriiletet tartottak az erds-
ségiiknek’ (4,62), majd a képességeket (4,42), végiil az ismereteket (4,12). A hallgatokkal
vald Gsszehasonlitasban is az tapasztalhatd, hogy osszességében az ismeretekre a ,,legér-
zékenyebbek” a valaszadok, itt adtdk a hallgatoknak a legalacsonyabb pontszamot (3,31),
majd a képességek (3,78), végiil az attitlidok (3,96) kovetkeznek a rangsorban. Tehét a
gyakorlatvezetdi — hallgatoi rangsor kozotti kiilonbségek a valaszadok véleménye szerint
az ismeretek teriiletén (0,81), majd az attitlidok teriiletén (0,66), majd elhanyagolhatd
kiilonbséggel a képességek teriiletén (0,64) mutatkoznak meg.

Ahogyan a kompetenciadeficiteknél tapasztalhato volt, hogy a legnagyobb mértékben
az 6vodapedagogusoknal fogalmazodtak meg hidnyok, a gyakorlatvezet6k és hallgatok
erdsségeinek dsszehasonlitasanal is az 6vodapedagdgusok mintdjaban mértiik a legna-
gyobb kiilonbséget (0,72), ez az érték mind a kisgyermeknevel6knél, mind a tanitéknal
valamivel alacsonyabb (0,69) volt.
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kisgyermeknevel§

A pedagdgiai ismeretek esetében az
Ovodapedagogusok fogalmaztdk meg a

pedagdgiai ismeretek 6vodapedagdgus 0,11 legkisebb, a kisgyermekneveldk a legna-
gyobb kiilonbséget a gyakorlatvezet6k és
Py a hallgaték ismeretei k6zott.
tanito 0,53
kisgyermekneveld 0,5 A pszicholégiai ismeretek tekintetében
. e . . a kisgyermeknevel8k fogalmaztdk meg a
hol tek daped , . . .
pszichologlal smerete ovodapedagogus 109 legkisebb, az 6vodapedagdgusok a legna-
tanito 0,94 gyobb kiilonbséget.
L . kisgyermekneveld 0,33 o L o
a nevelés tdrsadalmi A nevelés tarsadalmi kornyezetérél szol6
kornyezetérél sz6lo 6vodapedagogus 1,02 ismeretek esetében nincs lényeges kii-
ismeretek . Ionbség az egyes szakteriiletek kozott.
tanité 0,91
kisgyermeknevel§ 0,67 A szakmoddszertani ismeretek tekinteté-
. . ben a tanitok és az dvodapedagdgusok
szakmaodszertani isme- . . .. L .
retek 6vodapedagdgus 0,96 kdzel azonos mértékd, a kisgyermekneve-
I6k ennél jelent6sen alacsonyabb kiilénb-
tanité 1 séget tapasztalnak.
kisgyermeknevel6 0,33 L L .
A tantdrgyi ismereteknél szintén a kis-
tantdrgyi ismeretek 6vodapedagogus 1,02 gyermeknevel6k tapasztaljdk a legkisebb
. mérték( ismeretbeli kiilonbséget.
tanité 1,22
kisgyermeknevel§ 0,5 .. . L o
A szakmai innovdciok teriletén a tanitok
szakmai innovaciok . ) kiemelked6éen nagyobb mértékd ismeret-
. 6vodapedagdgus 0,8 R . .
ismerete kilonbségrél szamolnak be, mint az évo-
dapedagdgusok és a kisgyermeknevel6k.
tanito 1,44 pecagog &Y
kisgyermeknevel6 0,67 Az alternativ mdédszerek ismerete tekin-
S tetében szintén a tanitdk tapasztaljak a
alternativ médszerek . . A . o
. 6vodapedagogus 0,93 legnagyobb kiilonbséget, de az el6zb6vel
ismerete - . . P
ellentétben itt az vodapedagogusi érté-
tanitd 1,06 kek a tanitéihoz vannak kézelebb.
kisgyermeknevel6 0,83 Az integrdcidval kapcsolatos ismeretek
. . esetében nincs jelentds értékkiilénbség,
integraciéval kapcsola- . . o i - .
B 6vodapedagogus 1,07 bdr itt is a tanitdk, majd az évodapeda-
tos ismeretek . P . p
gogusok, végiil a kisgyermekneveldk a
tanité 1,16 sorrend.
kisgyermeknevel6 0,67 A fejlesztéssel kapcsolatos ismeretek te-
riletén az dvodapedagdgusok és a tanitok
fejlesztéssel kapcsolatos | , . értékei kozel azonosak, bdr itt leginkdbb
. 6vodapedagogus 1,2 . L . )
ismeretek, az 6vok szamolnak be errél; a kisgyer-
meknevel6k jelentdsen kisebb mértéki
tanito 1 kilonbséget tapasztalnak.
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kisgyermeknevel6 0,83 A differencidldssal kapcsolatos ismeretek
esetében szintén leginkabb az évodape-
differencialdssal kapcso- évodapedagégus 133 dagdgusok, majd valamivel kisebb, de
latos ismeretek ’ még mindig magas mértékben a tanitok,
végll a kisgyermeknevel6k érzékelik ezt a
tanité 1,22 kiilonbséget.
kisgyermeknevel® 1,17 A mentori ismeretek esetében értelem-
szer(ien magas a gyakorlatvezet6i és a
mentori ismeretek 6vodapedagégus 142 hallgatéi ismeretek kiilénbsége mind-
’ hdrom csoportndl, ugyanakkor itt is a
kisgyermeknevel&k vdlaszai generaljdk a
tanité 1,53 legkisebb differencidt.
kisgyermeknevel6 1 A szaktandcsaddi ismeretek kiilonbségét
a kisgyermeknevel6k nem érzik jelentd-
[ . sebbnek, mint a pedagdgiai ismeretekét,
szaktandcsaddi isme- . . P e . ;
retek 6vodapedagdgus 1,36 vélhet6en szakteriletiikon ezek jelentds
mértékben egybeesnek. Ezen a teriileten
leginkdbb a tanitdk érzik a hallgatdi isme-
tanito 1,69 retek alacsonyabb mértékét.
kisgyermeknevels o A nyelvtudds kilonbségei az egyik leg-
megosztébb teriilet az dgazatok kozott.
A tanitok jelentds hallgatdi hidnyt, az
. . . dvodapedagogusok minimadlis hallgatoi
nyelvtudas ovodapedagogus 0,02 tébbletet fogalmaznak meg, a kisgyer-
meknevel6k ezen a terlleten nem érze-
nek kilonbséget a hallgatdk és a gyakor-
tanito 0,75 latvezetSk ismeretei kozott.
kisgyermeknevel® -0,5 Az IKT terililetén mindhdrom vdélaszadaéi
csoportban ugy gondoljdk a pedagégusok,
. . . hogy a hallgaték ismeretei b6vebbek,
IKT-ismeretek ovodapedagogus s mint a gyakorlatvezet&ké. A legmarkdn-
sabban az 6vodapedagdgusok, a legke-
tanité -0,28 vésbé a tanitok tapasztaljak ezt.

3. tdbldzat: A gyakorlatvezetéi és hallgatdi ismeretek kiilénbségei az egyes teriileteken
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A kommunikdcids képességek teri-

kisgyermeknevelS | o letén leginkabb az 6vodapedagégu-
sok, fele olyan mértékben a tanitok
kommunikdciés képességek érzik a kilonbséget, itt a kisgyer-
6vodapedagégus 0,38 meknevel6k nem fogalmaznak meg
differenciat a gyakorlatvezetdi és a
hallgatdi képességek kozott.
tanité 0,19
kisgyermeknevel§ |1 Az ismeretdtaddsi képességek eseté-
ben leginkdbb a kisgyermeknevelék,
. I . alig valamivel kisebb mértékben az
ismeretataddsi képesség , . ) . Ay
6vodapedagdégus 0,91 6vodapedagogusok, a legkevésbé
pedig a taniték fogalmaznak meg
tanits 0.72 kiilénbséget.
kisgyermekneveld 0,67 Az 6nallé ismeretszerzés teriiletén
g . szintén a tanitok érzik a legnagyobb
0nallo ismeretszerzés képes- | ., . e ) . . .
sége 6vodapedagdégus 0,8 kulonbs,eget, maJ,d az ?vodlzlpecljag?-
gusok, és hasonld kiilonbségi 1épték-
tanité 1,03 kel legkevésbé a kisgyermekneveldk.
kisgyermeknevek’j 0,67 A IOgikUS gondolkodés kéDESSége
tekintetében nincs jelentés kiilonb-
logikus gondolkodds képes- ség a,z ?gy’es szallkter(]Ietek klézﬁtt
sége évodapedagdgus 08 a tan,ltok és a% oYoslapedagogusek
esetében, valdszinileg a szakteriilet
jellegébdl adéddan a legkevésbé a
tanité 0,91 kisgyermeknevel&k érzik ezt.
kisgyermeknevel6 | 0,83 A problémamegoldd képesség kii-
I6nbségeit mindhdrom valaszadodi
problémamegoldd képesség | 6vodapedagdgus 0,96 csoport kozel azonos mértékben
’ tapasztalja, leginkabb az évodape-
dagodgusok, a legkevésbé a kisgyer-
tanité 0,38 mekneveldk.
kisgyermeknevels | 1,33 Az életkori sajatossagokhoz valé
adaptiv alkalmazkodds képessége
esetében érzékelt kiildnbségek sor-
adaptiv alkalmazkodas az 6vodapedagégus 1,09 rendje egyértelmden a szakteriileti
életkori sajatossdgokhoz ’ sajatossdgokbdl adddik, a legna-
gyobb mértékben a kisgyermekne-
vel6k tapasztaljdk, a legkevésbé a
tanité 0,88 tanitok.
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A stresszt(ird képesség vonatko-
zasdban a legnagyobb differencidt

kisgyermekneveld | 0,67 a gyakorlatvezet6k és a hallgatok
képességei tekintetében az évoda-
pedagdgusok érzékelik, a tanitok és
stresszt(irés a kisgyermeknevel6k kdzel azonos
, . mértékben, az 6vodapedagdgusok-
dvodapedagdgus 116 nal sokkal kisebb aranyban tapasz-
taljak ezt. Vélhet&en itt a szakterilet
jellegébdl adédhat ez a kiilénbség,
tanité 0,69 kevésbé a képzési sajdtossdgokbdl.
kisgyermeknevel6 | 0,67 A monotdniatirés kiilsnbségét nagy-
monotodnia tlrés i i jabdl egyforman hatdrozza meg a
6vodapedaggus 0,56 harom vdlaszadéi csoport.
tanité 0,53
kisgyermeknevel6 | 0,33 A mivészeti képességek esetében
a legkevésbé a tanitdk tapasztalnak
muivészeti képességek 3 . kilonbséget, a kisgyermeknevel6k
6vodapedagogus 0,42 ) . - . p
és az Ovodapedagogusok jelent6-
o sebbnek érzik ezt a differencidt.
tanito 0,13
kisgyermeknevels | 0,67 A m(J:szaki-tthnikai képe,sségek ]
esetében az 6vodapedagdgusok és a
miiszaki-technikai ta,nltoklugy Idtjak, hogy a hallga}tok
. . képességei karakteresebbek, mint a
képességek B , el < .
6vodapedagogus -0,13 gyakorlatvezetdké, a kisgyermekne-
vel6k ezen a teriileten is tapasztaljak
a hallgatéi hidnyt.
tanité -0,06
ki ‘ 5 A konstrukcids képességek teriiletén
ISEYErMEkNevelo 1 0,17 a tanitok szintén a hallgatékat érzik
kismértékben erésebbnek a gyakor-
konstrukcids képességek latvezet6knél, a kisgyermeknevel6k,
évodapedagdgus 0,27 leginkdbb pedig az 6vodapedagdgu-
sok fogalmaznak meg kisebb mérté-
kd gyakorlatvezet6i tobbletet.
tanitd -0,16
kisgyermeknevelG | 0,83 A pedagdgiai képességek teriiletén
P . . . leginkabb a kisgyermeknevel&k, a
pedagdgiai képességek 6vodapedagdégus 0,62 legkevésbé a tanitok jelzik a képes-
tanits 0.53 ségkilonbséget.
kisgyermeknevel§ | 1,33 A vezetGi képességek esetében a
legnagyobb mértékben a kisgyer-
vezetli képességek 6vodapedagdgus 1 meknevel6k, legkevésbé a tanitdk
tapasztaljdk a gyakorlatvezetdi
tanité 0,88 tobbletet.

4. tablazat: A gyakorlatvezet6i és hallgatéi képességek kiilonbségei az egyes teriileteken
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kisgyermeknevel6

Az empdtia teriletén kismértékd
differencidkkal leginkabb a kisgyer-

empatia dvodapedaggus 0.91 meknevel6k, legkevésbé a tanitdk
tanité 0.84 érzékelik a kilonbséget.
ki ,, A tolerancia esetében a sorrend
isgyermeknevel§ | 0,83 , . o
ugyanez, a szdmszer(en kifejezett
szakterdileti kiilonbségek viszont
karakteresebbek. Az 6vodapedago-
gusok és a tanitok értékei kbzelebb
tolerancia 6vodapedagdgus 0,53 vannak egymashoz, mint a kisgyer-
meknevel6k és az 6vodapedagdgusok
értékei. Ennek oka tehat valészin(ileg
nem a gyermekek életkori sajdtossa-
- gaiban, hanem szintén a szaktertile-
tanito 0,44 tek jellemzdiben keresendé.
. L Az alkalmazkoddsra valé hajlanddsdg
kisgyermeknevelS | 0,83 esetében szintén a kisgyermekne-
vel6k tapasztaljdk a legnagyobb
alkalmazkodasra vald hajlan- 6vodapedagégus 0,53 kilonbséget a gyakorlatvezet6k és
ddsag ’ a hallgaték attit(idje kozott, az vo-
dapedagégusok és a tanitok értékei
tanité 0.56 kczj.z.(:jtt e%en a teriileten minimalis a
kiilénbség.
kisgyermeknevel6 | 0,83 A rugalmassag tekintetében forditott
a helyzet, itt a tanitok tapasztaljak
rugalmassag 6vodapedagégus 0,89 leginkdbb a hallgatdi deficitet, a
’ kisgyermeknevel6k és az évodape-
dagdgusok értékei kdzel dlinak egy-
tanité 0,66 mdshoz.
kisgyermeknevel6 | o,5
A gyermekkdzpontuisdg esetében
gyermekkdzpontisag 6vodapedagdgus 0,69 6vodapedagdgusok, tanitok, kisgyer-
meknevel6k a sorrend.
tanité 0,59
kisgyermeknevel | 0,83 Az elfogadas tekintetében szintén
a kisgyermeknevel6k tapasztaljak
a legnagyobb attitlidkiilonbséget
elfogadds 6vodapedagogus 0,53 sajdt maguk és a hallgatok kozott, az
Ovodapedagogusok és a tanitok te-
kintetében érzékelhetd, de valamivel
tanito 0,47 kisebb léptékii a kiilonbség.
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kisgyermeknevelé | 0,67 A nyitottsag esetében szintén kis-
gyermeknevel6k, 6vodapedagogu-
nvitottss Svodapedagsaus o sok, taniték a sorrend, de a tanitdk
y g pedagog 23 jelentdsen kevésbé tapasztaljak ezt
az attitldkilonbséget, mint a masik
tanité 0,25 két valaszadoi csoport.
kisgyermeknevel6 | o,5 A tiszteletet az 6vodapedagdgusok
és a kisgyermeknevel6k fogalmazzak
tisztelet 6vodapedagdgus 0,56 meg leginkdbb differenciaként, kozel
azonos mértékben, a taniték valami-
tanité 0,34 vel kisebb mértékben érzékelik.
kisgyermeknevel§ |1 A nevel6i szereppel valé azonosulds
. a kisgyermeknevel6k és az évodape-
nevel6i szereppel valé azo- 3 . B . . e
nosulds ovodapedagogus 0,93 dagdgusok korében jelent6s diffe-
renciaként jelenik meg, a tanitok fele
tanité 0,56 ekkora mértékben érzik ezt.
kisgyermekneveld | 1,17 A tudatos-reflektiv szakmai beallito-
tudatos-reflektiv szakmai Svodapedagéaus 1 das attit(idje esetén is kisgyermekne-
beallitodds pedagog : vel6k, 6vodapedagogusok, tanitok a
tanité 0,81 sorrend.
kisgyermekneveld | 0,67 Az autonémidt az évodapedagdgu-
autondmia Svodapedagéaus ] sok, majd a tanitdk, a legkevésbé
pedagog 33 pedig a kisgyermeknevel6k élik meg
tanité 0.81 kilonbségként.
kisgyermeknevelé | 0,83 A kreativitds teriiletén kdzelebb van-
nak egymdshoz a kisgyermeknevel&k
kreativitds 6vodapedagogus 0,78 és az ovodapedagdgusok tapaszta-
latai, legkevésbé jelenik ez meg a
tanité 0,53 tanitok esetében.
kisgyermeknevel§ |1 A kompetenciahatdrok tiszteletben
. . . tartasdnak kilénbsége karakteresen
kompetenciahatdrok tiszte- . ! s > .
. 6vodapedagdgus 0,53 nagyobb mértékben jelenik meg a
letben tartdsa . LA "
kisgyermeknevel6knél, mint az évo-
tanité 0,41 dapedagoégusokndl és a tanitoknal.
kisgyermekneveld | 0,67 A multikulturdlis személet kozel
multikulturdlis szemlélet 6vodapedagdgus 0,51 a;onos aranyban"fogiilmazodlk m’eg,
kisgyermeknevel6k, vodapedagdogu-
tanité 0.47 sok, taniték sorrendben.
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kisgyermeknevel6 | 0,67
A fejleszt6 szemléletmdd esetében
fejlesztd szemléletmdd 6vodapedagdgus 0,53 hasonlé a helyzet, mint a multikultu-
rdlis attitlid esetében.
tanité 0,44
kisgyermeknevel6 | 0,67 A pedagdgiai innovacick irdnti nyi-

. . PR tottsdgot leginkdbb az évodapeda-
nyitottsag a pedagdgiai inno- . . . .
Vaciok irant 6vodapedagégus 0,84 gogﬂusok’, majd a klsgygrrl?eknevelolf,

veliik szinte azonos mértékben pedig
tanits 0,66 a taniték tapasztaljak.
kisgyermeknevel6 | 0,33 A kutatasokban valé részvételre nyi-
tott attitlidben mutatkozé differenci-
nyitottsdg a kutatasokban . . dt a tanitdk és a kisgyermeknevel6k
PN 6vodapedagdgus 0,27 . s .
vald részvételre szinte azonos mértékben, az évo-
dapedagégusok valamivel kevésbé
tanité 0,34 tapasztaljdk.
kisgyermeknevelG | 0,67 Az innovativitds kiilonbségét legin-
innovativitas, példaul a jo 6vodapedagégus 0,36 kabb a kisgyermeknevel6k fogalmaz-
gyakorlatok tekintetében ' zak meg, a tanitok és évodapedago-
tanits 038 gusok kevésbé tapasztaljdk.

5. tdbldzat: A gyakorlatvezetdi és hallgatdi attit(idok kiilonbségei az egyes terileteken

A gyakorlatvezet6i és hallgatdi killonbségek részletes agazati 6sszehasonlitdsa meghalad-
jajelen tanulmany kereteit, de a fentebb bemutatott, illetve a kutatas soran gytijtott egyéb
adatokra épitve tervezziik ennek az elemzésnek az elkészitését is.

A gyakorlatvezetdk belsé és kiilso er6forrasai, motivacioi

Kutatasunkban vizsgaltuk, hogy melyek azok a tényez6k, amelyekre a gyakorlatvezeték

eréforrasként gondolnak, amelyekre timaszkodhatnak munkajuk sordn, illetve a tudatos

palyaépitésben.
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gyermekek szeretete

hivatdstudat

palyaszeretet

szakmai sikerélmény

a folyamatos szakmai fejl6dés 6rome

csaladi minta

10. dbra: A belsé er6forrdsok rangsora

Osszességben a valaszadok legkevésbé a csalddi hagyomdnyokat és mintét, a folyamatos
szakmai fejldés 6romét, illetve a szakmai sikerélményt érzik meghatérozo6 eréforrasnak,
a legjelentésebb motivum a gyermekek szeretete, majd a hivatdstudat és a palyaszeretet.

csaladi palya- afolya- | szakmai hivatds- |gyermekek
minta szeretet matos siker- tudat | szeretete
szakmai | élmény
fejlédés
oréme
m kisgyermeknevel6 4,17 3,00 3,00 2,83 2,17 2,00
M 6vodapedagégus 4,24 2,78 3,22 3,20 2,84 2,7
I tanité 3,28 2,59 3,84 3,31 2,38 2,06

11. dbra: Melyek azok a belsé eréforrasok, amelyek a pélydn tartjak Ont?
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kisgyermeknevel6 | 6évodapedagégus tanité

m csaladi minta 4,17 4,24 3,28
m pdlyaszeretet 3,00 2,78 2,59
= a folyamatos szakmai

fejlGdés drome 3,00 322 384
m szakmai sikerélmény 2,83 3,20 3,31
® hivatastudat 2,17 2,84 2,38
m gyermekek szeretete 2,00 2,71 2,06

12. bra: Melyek azok a belsé eréforrdsok, amelyek a palydn tartjdk Ont?

Varianciaanalizissel vizsgalatuk az egyes tényezék szakmaspecifikus paramétereit, en-
nek részletes elemzése szintén egy masik tanulmany témaja lesz, ugyanakkor jellemzé
sajatossagként mindenképpen érdemes itt is megemliteniink, hogy a harom szakteriilet
kozott ebben a tekintetben is tébb a hasonlésag, mint a kiilonbség. Agazati eltérések jel-
lemz8en a pélyaszeretet és a szakmai sikerélmény tekintetében mutatkoznak jelentésebb
mértékben, a csoportokon beliili kiilonbségek pedig leginkabb a kisgyermeknevel6knél,
legkevésbé az 6vodapedagogusoknal mérhetdk, illetve, ha tertiletenként nézziik, akkor a
csalddi minta és a folyamatos szakmai fejlddés 6rome esetében.

gyermekekt6l és sziil6kt6l érkez6
pozitiv visszajelzések

a csalddom tdmogatdsa

a szakmai kozosségek

vezetdi elismerés ]

a képzd intézmény
szakmai tdmogatdsa

munkahelyen kiviili k6zosségek

gylilekezet

13. dbra: A kiils6 eréforrdsok rangsora



Tanulmdnyok

A vélaszaddk a legfontosabb kiilsé motivumnak a gyermekektél és sziil6ktdl érkezé po-
zitiv visszajelzéseket érzik, fontos szamukra a csalad tdmogatasa és a vezetdi elismerés,
ezenkiviil tamaszkodnak a szakmai kozosségekre és a képzd intézmény tamogatasara,
végiil a szakmai munkaban viszonylag kevéssé jelentds kiilsé tényezéként, de tamasz-
kodnak a munkahelyen kiviili kozosségekre és a gyiilekezetre is.

gyiilekezet | munkahelyen| a képzé a szakmai a csalddom vezet6i gyermekekté|
_kivili intézmény | kozbsségek | tamogatdsa | elismerés | és sziiloktsl
kozGsségek szakmai érkezd
tdmogatdsa pozitiv
visszajelzések
M kisgyermeknevel6 4,83 4,33 3,50 3,17 3,17 2,83 2,00
M 6vodapedagdgus 4,42 4,62 4,22 3,40 2,69 3,00 2,33
i tanito 4,4 4,38 3,69 3,44 2,88 3,00 2,63

14. dbra: Melyek azok a kiils6 eréforrdsok, amelyekbdl 6szténzést merithet/amelyekre tdmaszkodhat?

kisgyermeknevel§ 6vodapedagégus tanité
W gyiilekezet 4,83 4,42 4,41
M munkahelyen kiviili ko6z6sségek 4,33 4,62 4,38
M a képz6 intézmény szakmai tdmogatdsa 3,50 4,22 3,69
M a szakmai kdz6sségek 3,17 3,40 3,44
M a csaladdom tdmogatdsa 3,17 2,69 2,88
W vezetGi elismerés 2,83 3,00 3,00
1 gyermekektdl és sziiloktdl érkezd
pozitiv visszajelzések %00 >33 2,63

15. dbra: Melyek azok a kiilsé er6forrasok, amelyekbdl 6sztonzést merithet / amelyekre tdmaszkodhat?
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Az F-préba alapjan azt latjuk, hogy a csoportok kozotti szakteriilet-specifikus kiilonbsé-
gek a képz6 intézmény szakmai tdmogatasa kivételével jelentésebbek, mint a valaszadoi
csoportokon beliili kiillonbségek — ennek elemzése szintén egy kovetkezé tanulmany té-
méja lesz. Az arnyaltabb kép bemutatasa érdekében itt is mindenképpen meg kell em-
litentink, hogy a valaszadéi csoporton beliil a legnagyobb kiilonbségek a kisgyermek-
neveldk, a legkisebbek a tanitok esetében mutatkoznak, illetve a valaszadok megitélése
a legegységesebb a vezet6i elismerés tekintetében, a legkevésbé egységes a képzo intéz-
mény szakmai timogatasa esetében.

Osszegzés

Osszességében tehét elmondhatjuk, hogy a hallgatéi képzésbe bekapcsolédd pedago-
gusok megalapozott szakmai hattérrel, tudatosan épitett pedagéguspalyan hosszu ideje
munkalkodva fogalmaztdk meg valaszaikat kutatasunkban. Kritikus szakmai szemlélet-
tel viszonyulnak sajat kompetenciastrukturajukhoz, j6l korvonalazott képiik van a hall-
gatdi ismeretek, képességek és attitlidok abszolut és a gyakorlatvezet6khoz viszonyitott
relativ kompetenciastrukturajarol.

A kapott eredmények alapjan korvonalazhatok az egyes szakteriiletek hasonldsagai és
kiilonbségei, ezzel 9sszefiiggésben pedig azok a feladatok és kihivasok, amelyek a képzés-
sel kapcsolatban pozitiv visszajelzésként, illetve kihivasként fogalmazddnak meg.
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Ez szintén az egyik szamitasba vehetd okként felveti a kiégés lehet&ségét, mivel disszonancia mutatkozik az attitlidokkel kapcso-
latos deklardlt statusz, illetve az indirekt kinyilvanitott attit(idértékelés kozott.
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