19. MI A DOLGOM EZEN A VILAGON?
ERTEKEIM, LEHETOSEGEIM

Gyiilekezeti 6raszam: 1. Egyhazi iskolak 6raszama: 2.

VALLASPEDAGOGIAI SZEMPONTOK

A talentumok példazatdhoz kapcsolodod ora kozéppontjdban a tanuldk egyéni értékeinek
feltarasa all. Felndttként az az ember tud teljes értéki, teljes szivbdl Istent szeretd €s szolgalo,
masokat Onzetlenill segitd életet élni, aki torekszik arra, hogy az értékeivel és hataraival
tisztaban legyen. Eppen ezért fontos, hogy Isten Igéjének a tiikrébe nézve felismerjiik biinos
voltunkat és hatarainkat, hidnyossagainkat — de felismerjiik értékeinket is.

Fontos, hogy a korosztalyban tudatosuljon az, hogy vannak értékeik. Ezzel nemcsak a
kisebbrendliségi ¢érzéseik, félelmeik ¢és kétségeik oldodhatnak, hanem a jovoképiik
formalodasat is segithet;jiik.

A témahoz mindenképpen felhasznalhatoak a sokrétii (tobbszords) intelligencia elmélet
felismerései. Az elmélet megfogalmazoja, Howard Gardner Kiterjesztette az intelligencia
fogalmat, melyet aztan a pedagdgia €s a gyakorlat alatdmasztott. Kiindulopontja szerint minden
ember torekszik arra, hogy a koriilotte 1év0 eseményeket, a vildg dolgait megértse, és igy
jelentést adjon mind a koriilotte 1évo dolgoknak, mind sajat életének. Ez azonban nem azonos
modon torténik, mivel az embereknek eltérd adottsdgaik vannak. Ezek az eltérd adottsagok,
képességek azt eredményezik, hogy az egyén a sajat adottsdganak megfelel6 modon tudja
leghatékonyabban folfogni, megérteni €s elsajatitani mindazokat az informacidkat, melyek 6t
érik. Ugyanezekkel az adottsagokkal, képességekkel tud jelen lenni a vilagban: hozzatenni
valamit (akar negativ, akar pozitiv modon) a tarsadalomhoz, melyben él. Ezeket az adottsagokat
Gardner a , talentum”, illetve ,képesség” Kkifejezéssel is illeti. Nem véletleniil, hiszen
emberképe pozitiv, mindenkit valamilyen talentummal megaldottnak lat. A talentumok
azonban nem feltétleniil tesznek kimagasloan tehetségessé valakit, azaz Gardner elmélete
elkiiloniil a tehetséggondozastol. Bizonyos emberek tligyesek €s jok adott teriileteken (irasban,
beszédben, rajzban, stb.), de nem kimagaslo tehetségliek. Egyénenként valtozhat az is, hogy
kinek milyen téren vannak erdsségei, melyek segitik a vildg megértését (felfogéasat), és a
vilagrol valo tudasa konstrudlasat, a szamara. Az egyéni adottsagok, képességek felismerése
segitséget jelenthet abban, hogy a didkok egyrészt realisabban lathassak magukat, felismerjék
a lehetGségeiket, és pozitiv jovoképet fogalmazzanak meg.

Az 6ran a talentumok példazatadhoz kapcsolodva azt tudatositjuk, hogy a tanulok milyen egyéni
adottsagokat kaptak Istentdl. Ez alapjan segithetjiik 6ket abban, hogy a ,,talentumokat” lehet
kamatoztatni, ¢és felel6sséggel, Isten dicsdségére hasznalni.

A témaval, és katechetikai lehetdségeivel kapcsolatban informéciok talalhatok az alabbi
linkeken:

http://rpi.reformatus.hu/hatteranyagok/tanari s/hittan8/CIKK%?201..pdf
http://rpi.reformatus.hu/hatteranyagok/tanari s/hittan8/CIKK%202.pdf



http://rpi.reformatus.hu/hatteranyagok/tanari_s/hittan8/CIKK%201..pdf
http://rpi.reformatus.hu/hatteranyagok/tanari_s/hittan8/CIKK%202.pdf

A TEMAHOZ KAPCSOLODO KOVETELMENYEK:

e Tudjon megfogalmazni legalabb
két olyan teriiletet, ahol 0, ill. az
altala  valasztott  csoporttarsa
értékes.

MINIMUM OPTIMUM
e Vegyen részt aktivan a kozos e Vegyen részt aktivan a kozos
feladatokban, jatékokban, feladatokban, jatékokban,
beszélgetésekben. beszélgetésekben.

e Tudjon megfogalmazni legalabb
két olyan teriiletet, ahol 0, ill. az
altala  valasztott  csoporttarsa
értekes.

e Tudjon konkrét példékat mondani a
talentumokra a sajat életében.

ORAVAZLAT JAVASLAT AZ EGYHAZI ISKOLAK 1. ORAJARA (bevezeté 6ra)

F6 hangsuly: Mindenkinek vannak értékei

Kognitiv: A talentumok példazatdhoz kapcsolodva annak a felismertetése, hogy az ember
felfedezheti az Istentdl neki adott talentumokat adottsagokat, képességeket).

Affektiv: Annak az 6romnek a megerdsitése, hogy Istent6l mindenki kapott talentumokat,
melyek 6t értékessé teszik.
Pragmatikus: A tanulok segitése abban, hogy az egyéni talentumaikat felismerhessék, majd a
maguk szamara megfogalmazzak, hogyan lehet ezekkel Isten dicsdségére élniiik.

Ora fo része

Javaslatok

Taneszkoz, célhoz
kapcsolodas

Motivacio,
rahangolodas,
elozetes
ismeretek
aktivalasa,
feldolgozas és
munkaltatas

Torténet feldolgozas: a varju meg a pava
A hittanoktato6 és/vagy egy didk elolvassa a torténetet,
majd két csoportban dolgozzak fel a hallottakat a
didkok.

a) Varju csoport

b) Pava csoport
Mindkét csoport feladata, hogy gylijtsék Ossze a varju
és a pava tulajdonsagait és keressék meg azt, hogy mi
az értékes a varjuban/pavaban €és mi az, ami szerethetd
benne. Akar egy kifejezd rajzot is készithetnek roluk,
amely a szerethetdségiiket fejezi ki.
Ha elkésziiltek a feladattal, akkor a rajz/leiras alapjan
mutassak be a tobbieknek a varjat és a pavat, ill. az
altaluk felismert tanulsagot.

Kérdések a feldolgozashoz:
e Mi jellemz0 a varjira/pavara?

e Hogyan lehet megfogalmazni a mese
tanulsagat?

o Viselkedtetek-e mar gy, ahogyan a
pava/varju?

e Mi lett a kovetkezménye annak a

viselkedésnek?

Az alabbiakban, mellékletben
olvashat¢ a torténet. Forras:
Nossrat Etaszami: A tudos és
a tevehajcsar, Keleti
torténetek — nyugati bajokra,
Helikon Kiado6, Budapest,
1991. 175.0.

Idézi: Szekszardi Jalia: Uj
utak és modok, gyakorlatok a
konfliktuskezelés tanitasahoz
¢és tanulasahoz, Dinasztia
Tankonyvkiado, 2008. 44.0.

Az értékesség €s a
szerethet0ség gyakran
Osszekapcsolodik a serdiild
fejében. Ezért érdemes a
szerethetdségrol is beszélni.
Ugyanakkor, ha szamunkra,
vagy a csoport szamara
problémat jelenthet, akkor
elég csak az értékesség tudatra
hangsulyt tenni.




e Milyen tanicsot adndl a pavanak/varjunak a
torténtekkel kapcsolatban?
e Hogyan ismerheté fel valakiben az, hogy 6
miben j6?
Feldolgozasi | Egyéni erosségeim teszt —- MFGY, MFEI 19. lecke 1. | Mivel sok serdild kiizd
javaslat, feladat alapjan onértékelési zavarokkal, ezért
munkaltatas nem biztos, hogy koénnyen
A teszt elkészitésének folyamata: megy a szamukra olyan
1. A feladatutasitas ismertetése. teriiletek Osszegyljtése,
2. Felhivni az 6szinteségre, ill. arra a figyelmet, | melyben jok. Ezt gyakran
hogy ez nem arr6l szol, hogy jobb vagy | viccelédéssel probaljak
rosszabb valaki. megoldani. A munkafiizetben
3. Az elkészilt Aallitdsok Osszeszamolasa ¢és | taldlhatdo teszt abban segit,
beirasa a 2. feladatba. (MFEI, MFGY 19/2.) | hogy egy-egy allitast magara
4. A tesztben talalhatd fogalmak megismertetése | tudjon  vonatkoztatni  és
— tanari magyarazat. konnyebben megtaldlja a ra
o Isten minden embert értékesnek és egyedinek | jellemzd erdsségeket.
teremtett. Teszt forrdsa: sajat munka,
o A talentum bibliai értelmezése. Thomas Amstrong, Multiple
o Minden embernek vannak talentumai. Intelligences in Classroom c.
o Az Isten altal adott talentumok felismerhetdek | mivének felhasznalasaval.
¢s kamatoztathatoak. A teszt feladhat6 az el6z06 oran
o Azegyéni talentumaink megismerési modja az | hazi feladatként is, kiilondsen
erdsségeink feltérképezése. olyan didkok szdmara, akik
o Egyéni talentumok, mint kiilonbozé erdsség | elviccelnék oran a dolgot, de
teriletek. ha az oran torténik, akkor
csoporttél  fiiggéen  20-30
percet vesz igénybe.
Aranymondas | --
javaslat
Enek javaslat | -
Hazi feladat | Barmi, ami az 6ran nem kertiil elvégzésre a feladatok
koziil, vagy MFEI 19. lecke 1-2. — teszt elkészitése.

A varju meg a pava

A palota kertjében egy fekete varju szallt le az egyik narancsfa dgara. A szépen apolt fiivon egy
pava lépkedett nagy peckesen.

,Hogyan lehet megengedni egy ilyen fura teremtésnek — karogott a varji —, hogy betegye ide a
labat! Olyan kevélyen jarkdl, mintha maga a szultin volna személyesen, pedig a laba
kifejezetten rut. A tolla meg milyen fortelmesen kék! Ilyen szint én sohasem vennék magamra.
A farkat meg Ggy htizza maga utan, akarcsak egy roka.”

A varju ekkor elhallgatott, és varta, mi lesz. A pava egy darabig nem szo6lt, majd szomorkasan
elmosolyodott, s azt mondta: ,,Azt hiszem, allitasaid nem felelnek meg a valosagnak. Azt
mondod, kevély vagyok, mert egyenesen tartom a fejemet, olyannyira, hogy vallamon
feltarajzik a toll, nyakamat pedig rat toka csufitja. De valdjaban legkevésbé sem vagyok kevély.
Pontosan ismerem a magam fogyatékossagait, és tudom, hogy ldbamat csupasz, rancos bor
boritja. Eppen ez okoz banatot, és emiatt hordom magasan a fejemet, hogy ne kelljen latni a
labamat. Te csak azt latod meg rajtam, ami csuf. Erényeimet, szépségemet nem veszed észre.
Neked még nem tiint fel ez? Amit te csufnak nevezel, az emberek éppen ezért szeretnek engem.”



A varju és pava torténetének eljatszasa

Kozosen jatsszuk el a torténet, melyben a kovetkezd szerepkartydk koziil valaszthatnak a
diakok. (Egy szerepkartyat tobben is valaszthatnak, és elore ismertessiik a szerepkartyakat!)

Varju (fejbol mondja a szovegét)

Péva (fejbdl mondja a szovegét)

Mesél6 (olvashatja a szoveget)

A torténet koreografusa (megtervezi és elmagyardzza a szereploknek a

mozgassal kapcsolatos feladatokat.)

A szereplok jelmeztervezdje (Stylist) (megtervezi és feloltozteti a szereploket)

Zenei tervezo, ,,hangmérnok”, (zenei hatteret, témahoz kapcsolodo dalt, esetleg

zenei effektusokat keres és ad a torténethez. PI. a varju és a pava mozgasa, kerti

hangok, stb.)

g. Tudomanyos tandcsadd (utdnanéz a varju és a pava sajatossagainak €s ismerteti
ezeket a koreogréafussal, jelmeztervezdvel, stb.)

h. Szoévegirdé (ha a csoport at akarja irni a varju és a pava szovegét, akkor a
szOvegiro feladata ennek az alakitasa.)

I. Operator (ha felvehet6 a jaték, akkor egy telefon, fényképezgép segitségével

felvétel/felvételek készithetdek rola.)

o0 o

~h @D

Kreativ és vallalkoz6 csoporttal tobbféle modon is feldolgozhatjuk a varja és a pava torténetét,
melyben mar az egyéni erdsségek is megjelennek.

A feldolgozés lehet hosszabb vagy révidebb, csoporttol, kreativitastol és persze a rendelkezésre
allo 1dotol fiiggden. Az is lehetséges, hogy a torténet feldolgozasa révén csak a szerepkartyak
kivélasztasaig jutnak el az 6ran a didkok. Ekkor haziként adhat6 az eldkészités, és a kovetkezd
ora elején van lehetdség a kozos ,,jatékra” Akér 6ndlloan, csak ez is lehet az 6ra feldolgozasa.
Ekkor utdlag besz¢ljiink a tanulsagokrol.

A jaték utan mindenképpen beszéljiik meg, hogy miért éppen azt a szerepet valasztottak a
résztvevok €s hogyan érezték benne magukat. Ez jo kapcsoldpont lehet az egyéni erdsségeik
feltérképezéséhez

ORAVAZILAT JAVASLAT AZ ALLAMI ISKOLAK ORAJARA ES AZ EGYHAZI
ISKOLAK 2. ORAJARA

F6 hangsuly: Mindenkinek vannak értékei

Kognitiv: A talentumok példdzatahoz kapcsolodva annak a felismertetése, hogy az ember
felfedezheti az Istentdl neki adott talentumokat adottsagokat, képességeket).

Affektiv: Annak az 6romnek a megerdsitése, hogy Istent6] mindenki kapott talentumokat,
melyek Ot értékessé teszik.

Pragmatikus: A tanulok segitése abban, hogy az egyéni talentumaikat felismerhessék, majd a
maguk szdmara megfogalmazzak, hogyan lehet ezekkel Isten dicsOségére €lniiik.

Ora f6 része | Javaslatok Taneszkoz, célhoz
kapcsolodas
Motivacio, Miben vagyok j6? Mivel sok serdiil6 kiizd onértékelési
rahangoldédas, | Kérjiik meg a didkokat arra, hogy gytijtsenek | zavarokkal, ezért nem biztos, hogy
elozetes Ossze legaldbb harom teriiletet, amiben jonak | konnyen megy a szamukra olyan
ismeretek érzik magukat! Ha ez irdsban torténik, azt is irjak | teriiletek 0Osszegytlijtése, melyben
aktivalasa, jok. Ezt gyakran viccelddéssel




feldolgozasi
javaslat

hozza, hogy milyen kdvetkezménye van annak,
hogy 6k azon a teriileten jok.

vagy: Egyéni erésségeim teszt — MFGY, MFEI
19. lecke 1. feladat alapjan

A teszt elkészitésének folyamata:

1. A feladatutasitas ismertetése.

2. Felhivni az Oszinteségre, ill. arra a
figyelmet, hogy ez nem arrol sz6l, hogy
jobb vagy rosszabb valaki.

3. Az elkésziilt allitdsok Osszeszamolasa €s
beirdsa a 2. feladatba. (MFEL, MFGY
13/2.)

4. A  tesztben  taldlhatdé  fogalmak
megismertetése — tanari magyarazat.

o Isten minden embert értékesnek és
egyedinek teremtett.

o A talentum bibliai értelmezése.

o Minden embernek vannak talentumai.

o Az Isten 4altal adott talentumok
felismerhetdek €s kamatoztathatoak.

o Az egyéni talentumaink megismerési
modja az erdsségeink feltérképezése.

o Egyéni talentumok, mint kiilonb6z6
erdsség teriiletek.

Mas:

Ha ugy latjuk, hogy a csoport szdmara nagyon
nehéz lenne a teszt elkészitése, akkor a tudod-e
rész teljesen kihagyhatd. Helyette a TK 59. o.
Gondold végig! Beszéljétek meg részben
talalhat6 kép dolgozhato fel az egyéni erdsségek
megkeresésével.  Ezutan  lehet  ezekrdl
beszélgetni és arra koncentralni, hogy hogyan
tudja ezeket a mindennapokban jol hasznalni és
fejleszteni a didk. A kép kinagyitva, ill. egy
kiilon feladattal ellatva a tovabbi Otleteknél
talalhato.

probaljak megoldani. A
munkafiizetben taldlhat6 teszt abban
segit, hogy egy-egy allitdst magéra
tudjon vonatkoztatni és konnyebben
megtalalja a ra  jellemzd
erdsségeket.

Teszt forrdsa: sajat munka, Thomas
Amstrong, Multiple Intelligences in
Classroom c. miivének
felhasznalasaval.

A teszt feladhat6 az el6z6 o6ran hazi
feladatként s, kiilonosen olyan
diakok szamara, akik elviccelnék
oran a dolgot, de ha az oran torténik,
akkor csoporttdl fiiggéen 20-30
percet vesz igénybe.

Tanéri magyarazathoz hasznélhato:
TK 19. lecke, 59-61.0.

Tudod-e? ¢és a lila keretes rész. A
fenti két tanulmanyban taldlhaté
hattér is felhasznalhaté hozzd -
csoporttol fiiggden. Nem kell a
gyerekeknek sem a szerzd nevét
mondani, sem bdségesen a hattérre
kitérni — inkdbb arra tegyik a
hangsulyt, hogy 6k  maguk
felismerjék sajat magukban az
Istentdl adott Ilehetdségeket ¢és
keressék ennek a tovabblépési
lehetdségeit.

Arra is lehetéség van, hogy a 60-
6l.0. kiilonbozé  teriileteit a
diakokkal kozosen olvassuk fel.
Akar a  palyavalasztassal is
Osszekapcsolhatd lesz, mivel az
egyéni erésség tertiletek
megallapitdsanal, a felolvasott
intelligenciaknal meg lehet beszélni
azt, hogy mely teriileteken lehet
igazan hasznos az az egyéni
talentum.

Aranymondas
javaslat

Szerzd altali javaslat: 1Pt 4,10

kapcsoldpont: Az egyéni erdsségek, talentumok
nem Oncéluak. Azzal szolgalhatunk masoknak és
masok haszndra is fordithatoak.

Enek javaslat

Aldd, lelkem Istened, TK énekgyiijtemény 3.

Tovébbi javaslatok
RE 167:1-2 J6jj, mondjunk halaszot...
RE 264:3-4. Aldjad Ot, mert...

Akar ehhez az 6rdhoz is
hozzékapcsolhat6 - bar
elsddlegesen késObbi téméahoz
javasolt:




Tégy Uram engem aldassa... TK
Hazi feladat | Ha

énekgytijtemény 17.
Mivel kicsi a hely az MFGY 18/1.
feladatnal, ezért javasolt akar kiilon

oldalon (kreativ oldalak a MFGY
végén) dolgozni.
TOVABBI OTLETEK

nem Kkerilt elkészitésre, akkor ide
kapcsolhaté az MFGY, MFEI 18. lecke/1. és 2.

feladat

1. Talentum kereso

A TK motivacids feladata felhasznalhato egyszerlibb onismereti feladatként az o6rara. Ha ugy
latjuk, hogy a csoport szamdra nagyon nehéz lenne a teszt elkészitése, akkor a tudod-e rész

teljesen kihagyhato. Helyette a TK 59. 0. Gondold végig! Beszéljétek meg részben talalhato
kép dolgozhato fel az egyéni erdsségek megkeresésével. Kinyomtatva adjuk oda a didkoknak
az alabbi képet, majd kérjiik meg Oket, hogy huizzdk ald mindazokat, amikben jonak érzik
magukat. Arra is lehetdség van, hogy ezutdn megbeszéljiik, a csoport még miben latja 6t jonak.

Ezt mas szinnel lehet jelolni. A feladat elkészitése utdn lehet ezekrdl beszélgetni és arra
koncentralni, hogy hogyan tudja ezeket a mindennapokban jol haszndlni és fejleszteni a diak.
A kép kinagyitva, itt talalhatd és nyomtathato.

Ertékeim, lehetGségeim

1. Nézd mag a fant idpet &5 a koriotte taidinatd gondolatokat! \idtasad ki i
ametyek szavintad rad |alemaok!

Gondold végig!
Beszeljétek meg!




2. Torténetfeldolgozas, a varji meg a pava

A torténet, oravazlatban javasolttol eltéré feldolgozasi lehetésége: Forras: Szekszardi
Jalia: Uj utak és modok, gyakorlatok a konfliktuskezelés tanitasahoz és tanulasdhoz, Dinasztia
Tankonyvkiado, 2008. 44.0.

Eszkoz:

a mese SZ( \Lgc valame \y l(‘““l()“(lk k(ol CSO l’Dl ))dpll t ) ’> “l“("d’ 187~

r
t6 vagy cellux és ollo
A gyakorlat menete ‘
A mesét a tanar vagy egy didk olvassa fel.
felkésziilnek, ¢s eldadjak a t()rtc'nctcli 5
ana vhallgatja a spontan reflexioka s ol _
//t/“:;]«:‘/rt:l]::: :ztnifsilc ()s!;ljuk. az egyik tz’\rsas;z'\g a vatj.(l'val, a mailk‘ a‘[.mvlz(\iv.‘::l“[;:ﬁ_- |‘
lalkozik. 3-4 f6s csoportok alakulnak, amelyek osszcgyujn!( az e.g,yn 57ucp )l vt
16t jellemz0 csoportok Gsszesitik a véleményiiket, €s a tula)

Elképzelhetd, hogy erre véllalkozo tanulok |

t, majd kiosztja a mese szoveget.

1
z0it. Az azonos SZerey ok
sagok listajat felirjak egy-egy csomagolopapirra. N—
A poszterek felkeriilnek a falra, és lehet megjegyzéseket thzni 10224 j ) :
Az osztaly kozdsen megfogalmazza, hogy mi a tanulsaga a torténetnek.

3. Sokrétii intelligencia — a gyakorlatban

A kovetkez6 gyakorlatok segitségével egy-egy jatékban is kiprobalhatjuk, hogy az adott teriilet
mennyire lehet az erdsségiink — és lehetdséget ad arra, hogy az egyéni erdsségeket masokban
is felismerjiik.

Nyelvi intelligencia és onismereti intelligencia feladat: Fogalmazas szoban vagy irasban
Kérjiik meg a didkokat arra, hogy irjanak egy rovid gondolatsort (naplot, blogbejegyzést, sms-
t, stb.) arrol, hogy 6k maguk milyen teriileten €rzik jonak sajat magukat, és miért fontos, hogy
az egyéni talentumainkkal tisztdban legytink.

Matematikai-logikai intelligencia feladat: Rendszerezés

A TK 13. lecke, ,,Gondold végig! Beszéljétek meg!” motivacios részben taldlhato allitdsokat
csoportositsak a diakok. Milyen rendszert talalnak be? Melyek azok, amelyek hasonlitanak
egymasra és mi a kozos benniik? Melyik csoport az, amelyikben a legtobb rajuk jellemzd allitast
talaltak?

Testi-mozgasos intelligencia feladat: Uzenet szavak nélkiil

A résztvevok korben lilnek. Az egyik csoporttag felall és odamegy egy altala valasztott
csoporttarshoz és valamilyen {izenetet koziil vele — de csak nonverbalis eszkdzoket hasznélhat.
Elére megbeszélheti a csoport, hogy ez a nonverbdlis eszkdz lehet: mimika, érintés, gesztus. Az
illetdnek reagalnia kell — szintén szavak nélkiil az lizenetre — majd 6 indulhat el és adhat tovabb
egy uzenetet.

A feladat elején tisztazando, hogy vulgaris, ill. sértd gesztusok, mimika nem alkalmazhato. A
témahoz kapcsolododan az atadhato iizenet lehet az, hogy ,,Ertékes vagy.”

Feldolgozas: a jaték végén a csoport megbeszEli, hogy kinek volt nehéz/konnyti szavak nélkiil
kommunikélni. Mi okozta a nehézséget és hogyan lehetett volna konnyebb a szamara.

Zenei intelligencia feladat: Dal keresés



Keressenek a didkok olyan zenei miiveket, dalokat, melyek arrél szolnak, hogy valaki,
valamilyen teriileten jo.

Vizualis intelligencia és kapcsolati: Rajz, festmény, szobor keresés vagy alkotas
Kereshetnek a diakok olyan festményeket, szobrokat, melyek valamilyen teriiletrdl szolnak. P1.
Rodin: A gondolkodé; Jonathan Yeo: Az olvaso lany. Arra is lehet6séget adhatunk a diakoknak,
hogy készitsenek — akar tobb tarsuk segitségével egy ¢€lo szoborcsoportot (szobrot) vagy €16
fényképet arrél, hogy mindenkinek vannak talentumai. Ha tobben dolgoznak egyiitt, akkor a
csoport valaszthat egy vezetdt, aki a kapcsolati intelligencidjat hasznélhatja ahhoz, hogy
iranyitsa, koordinalja a csoportot.

4. Olvasonaplo

Az értékesség és a talentumok, valamint a talentumok kamatoztatasanak témajahoz jol
illeszkedik Max Lucado: Kiilonleges ajandék c. torténete. A mesében a foltmanok falujaban
mindenki ajandékot kap, amivel el6szor nem tud mit kezdeni — majd a tobbiek hasznara tud
vele lenni. Bar kisebb korosztalyban is jol feldolgozhato a torténet, de a serdiilok is érdekesnek
talaljak.

Letoltheto szoveges és képi formatumban:

http://www.szepi.hu/irodalom/kedvenc/kt 103.html
https://www.youtube.com/watch?v=pvwJDOmfy9Y

Akar orai feldolgozéasban is hasznéalhat6 a torténet — de olvasdnaploként, hazi feladatként is
adhatjuk a didkoknak.



http://www.szepi.hu/irodalom/kedvenc/kt_103.html
https://www.youtube.com/watch?v=pvwJDOmfy9Y

